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Cuvant inainte

in peisajul dinamic al educatiei, in care diversitatea si unicitatea

constituie caracteristici care trebuie apreciate la justa valoare,

prezentul set de instrumente a fost conceput pentru a ghida

profesorii din Bacau si Brasov. Mai mult decat un ghid, ne dorim ca

acest material sa fie perceput ca un companion care invita profesorii

sa exploreze in propria clasa posibilitatile vaste pe care le deschide

educatia incluziva.

In esent3, incluziunea reprezinta o filosofie
care valorizeaza si respecta toti elevii,
recunoscand punctele forte si potentialul
propriu fiecaruia. Reflectdnd aceasta filosofie,
setul de instrumente a fost conceput pornind
de la principiul ca educatia trebuie sa fie un
parcurs care transforma fiecare elev, indiferent
de mediul din care provine, de abilitatile sau de
dificultatile sale.

Romania, datorita angajamentului sau fata de
educatia incluziva, este intr-un moment propice
credrii unui mediu de Tnvatare echitabil si
accesibil tuturor copiilor. Setul de instrumente
pe care il propunem aici reprezinta o resursa
practica pentru profesori, fiind adaptat
contextului specific al judetelor Brasov si Bacau.
Ofera informatii, strategii si resurse in scopul
sprijinirii profesorilor, recunoscand diversitatea
nevoilor si oportunitatilor din aceste regiuni.

Acest set de instrumente incurajeaza mai
degraba reflectia si adaptarea decét sa se
prezinte ca un set de instructiuni rigide, fiind
inspirat de cele mai recente cercetari, cele

mai bune practici la nivel mondial, dar si de
experienta locala a profesorilor si elevilor din
Romania. Educatia incluziva constituie un parcurs
bazat pe colaborare, iar setul de instrumente

propus aici se constituie Intr-o punte de legatura
care aduce laolalta, in contextul educational unic
al judetelor Brasov si Bacau, perspective si teorii
validate la nivel mondial.

Dorim sa multumim profesorilor Philip Garner
si Anca Nedelcu, care au modelat cu un
profesionalism desavarsit aceasta resursa,
precum si numerosilor actori implicati

din sistemul educational din Romania,
UNICEF si Nasen.

Parcurgand aceste pagini, va invitdm sa ne
amintim ca educatia incluziva este un proces
continuu de invatare si dezvoltare. Speram ca
fiecare profesor care va descoperi acest set
de instrumente va fi inspirat ca creeze clase in
care fiecare elev este pretuit, sprijinit si apreciat
pentru contributiile sale unice.

Aumunes Bt Qo

Annamarie Hassall Anna Riatti
CEO, nasen Reprezentanta UNICEF
in Romania
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PARTEA 1

Introducere

De ce ,,set de instrumente”?

Prin set de instrumente infelegem un ansamblu coerent de tehnici

si metode practice elaborate in vederea realizarii unui obiectiv.

Extrapoland, aceste instrumente pot desemna si un ,set de

resurse, competente sau deprinderi personale”. Ambele explicatii

sunt importante, deoarece evidentiaza faptul ca eficacitatea

instrumentelor incluse intr-un astfel de set este potentata atunci

cand sunt utilizate astfel incat sa serveasca un scop specific.

Astfel utilizate, sporesc capacitatea individuala de a crea sau de

a repara ceva.

Prezentul set de instrumente pentru educatia incluziva a
fost conceput pentru a ajuta si sprijini profesorii sa se axeze
in mai mare masura pe practici incluzive in sala de clasa.
Acesta NU ofera o solutie pentru toate dificultatile cu care
se confrunta profesorii in activitatea lor cu copiii cu cerinte
educationale speciale (pentru care vom utiliza acronimul
.CES") si/sau cu dizabilitati. De asemenea, nu isi propune
sa puna sub semnul intrebarii sau sa substituie cerintele sau
abordarile convenite la nivel local sau national. Acest set de

instrumente, care utilizeaza resurse accesibile din intreaga
Europa si nu numai, functioneaza ca o biblioteca de resurse
pentru profesori. Fiecare capitol cuprinde ilustrari ale celor
mai bune practici actuale. Profesorii care le utilizeaza le pot
adapta, in functie de contextul si nevoile proprii.

Opiniile exprimate in acest document apartin autorilor si nu reflecta neaparat pozitia UNICEF.
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Sa deschidem setul de instrumente

PARTEA 1: INDRUMARI
Cum se utilizeaza setul de instrumente

CUPRINS: Partea intai cuprinde indrumari
succinte care va vor ajuta sa valorificati la
maximum acest set de instrumente. Setul a fost
elaborat pentru a le oferi profesorilor din scolile
de masa posibilitatea de a raspunde mai bine
nevoilor copiilor cu CES (cerinte educationale
speciale) si/sau dizabilitati din sistemul de
invatamant roménesc.

Sectiunea de fata prezinta scopul setului de

instrumente. De asemenea, ofera informatii privind
modul in care a fost selectat continutul acestuia.

De asemenea, sectinuea aceasta schiteaza contextul
socio-educational general in care s-au dezvoltat
practicile incluzive in invatamant. in acest scop, se
ghideaza dupa o serie de documente fundamentale,
toate incluse in materialele ajutatoare din partea a
treia a setului de instrumente.

Sectiunea finala sintetizeaza structura setului de
instrumente, indicand modul in care poate fi utilizat
fiecare dintre capitole de catre profesori. Astfel, pune
in evidenta corelatiile dintre toate capitolele setului
de instrumente.

PARTEA 2:
16 capitole de utilizat in sala de clasa
de catre profesori

CUPRINS: Partea a doua cuprinde 16 capitole.
Acestea sunt structurate in trei sectiuni. Prima
sectiune contine sase capitole care examineaza
aspecte de ordin general, constituind caracteristici
esentiale ale practicii incluzive. Cea de-a doua
sectiune, care contine opt capitole, analizeaza
anumite obstacole cu care se confrunta elevii

cu CES, din perspectiva masurilor pe care le pot
adopta profesorii in sala de clasa, pentru a crea un
mediu de invatare incluziv. Cea de-a treia si ultima
sectiune cuprinde doua capitole si ofera informatii
despre starea de bine a profesorilor si sprijinirea
acestora si despre anumite modalitati prin care pot
fi extinse in viitor rezultatele actuale in domeniul
practicilor incluzive.

SECTIUNEA 1 - Aspecte generale
Context si definitii
Crearea unei culturi incluzive in cadrul scolii
Implicarea parintilor si a familiilor
Adaptari curriculare
Evaluarea incluziva
. Tehnologii asistive
SECTIUNEA 2 - Incluziunea elevilor cu
cerinte identificate
7. Cum raspundem nevoilor fiecarui copil din clasa
Nevoi sociale si de sanatate mintala

9.
10. Dizabilitati senzoriale

11. Dizabilitati cognitive

12. Dificultati de ordin psihologic
13. Tulburari de comportament
14. Tulburari de vorbire si limbaj

SECTIUNEA 3 - Sprijinirea profesorilor si

perspectiva viitorului

15. Starea de bine a profesorilor si sprijinirea acestora

16. Strategii suplimentare de sprijinire a practicilor
incluzive in scoala dumneavoastra

PARTEA 3:
Materiale ajutatoare

CUPRINS: Partea a treia include o serie de
resurse care ofera informatii suplimentare pentru
sprijinirea profesorilor in ,,parcursul lor incluziv”.
Un aspect constant evidentiat este ca profesorii vor
utiliza in mod adaptat aceste materiale. Adesea, vor
fi folosite pentru a stimula discutiile sau ca baza
pentru dezvoltarea profesionala.

Cele trei parti ale setului de instrumente sunt interdependente. Instrumentele pe care le contin pot fi oricAnd completate.
in mod ideal, acest lucru este realizat de catre profesori, cercettori si alti actori implicati care colaboreaz, astfel incat
setul de instrumente in sine sa evolueze permanent. Aceasta abordare reflectd modul dinamic in care se dezvolta practicile
incluzive in scoli si in alte unitati cu rol educational, atdt in Romania, cat si in alte state europene.
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PARTEA 1

Partea 1
Indrumairi

Cum se utilizeaza setul de instrumente

1. Scop si justificare

Prezentul set de instrumente constituie o resursa elaborata
pentru a oferi profesorilor din scolile de masa posibilitatea
de a raspunde mai bine nevoilor copiilor cu CES si/

sau cu dizabilitati din sistemul roménesc de educatie.

A fost conceput in urma analizei feedbackului primit de

la profesori si de la cei implicati in sprijinirea gestionarii
problematicii CES Tn scoli. Aceasta resursa practica
contine un set de materiale ce vizeaza sprijinirea tuturor
profesorilor in promovarea incluziunii in cadrul scolilor de
masa. Un element constant evidentiat este importanta
colaborarii pentru a raspunde nevoilor tuturor elevilor,
aceasta incluzand atat colaborarea in cadrul scolii, cat si
promovarea unor relatii mai eficiente cu parintii, familiile si
alte institutii, in afara de scoala.

Setul de instrumente reprezinta doar un punct de pornire:
dezvoltarea educatiei incluzive este un parcurs, mai
degraba decét o destinatie. Acest proces angreneaza state
din intreaga lume, care inteleg valoarea economica, sociala,
educationala si culturala a unei abordari mai incluzive.
Autorii setului de instrumente sunt constienti de faptul ca
profesorii au cunostinte, experienta si competente diferite
in ceea ce priveste cerintele educationale speciale si/sau
dizabilitatile. In consecints, aceasta resursa a fost astfel
conceputa incat sa fie utilizatd in mod flexibil, in functie de
nevoile individuale ale profesorilor.

Informatiile incluse in setul de instrumente au fost colectate
dintr-o varietate de surse. Acestea au fost selectate in

urma consultarilor realizate cu un grup de profesori cu
experienta in materie de cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati. Consultarile s-au axat pe intrebari
pertinente pentru fiecare capitol, ca de exemplu: va rugam
sa identificati o actiune practica pe care o puteti realiza

in calitate de profesor din invatamantul de masa pentru a
contribui la promovarea incluziunii.

o
o

UNICEF estimeaza ca, la nivel mondial, existd 240 de
milioane de copii cu dizabilitati. La fel ca toti copiii, acestia
au nevoie de o educatie de calitate pentru a-si dezvolta
abilitatile si a-si realiza pe deplin potentialul.

Ins3, adesea, copiii cu dizabilitdti nu sunt avuti in vedere
in procesul de elaborare a politicilor, ceea ce le limiteaza
accesul la educatie si capacitatea de a participa la viata
sociala, economica si politica. Aceasta situatie are un
profund impact negativ asupra acestor copii In majoritatea
tarilor din intreaga lume. Exista o corelatie pozitiva intre
faptul ca nevoile lor raman fara raspuns si probabilitatea
de a nu fi inclusi intr-o forma de Tnvatamant. De asemenea,
se confrunta cu obstacole persistente in parcursul lor
educational, izvorate din discriminare, stigmatizare si din
raspunsul limitat la nevoile ce decurg din dizabilitate in
cadrul serviciile educationale.

Absenta unei interventii eficiente in scoli duce la cresterea
majora a nivelului de stres caruia trebuie sa ii faca fata
profesorii si la un impact negativ asupra capacitatii
acestora de a-si indeplini atributiile. in absenta masurilor,
acestia au de suferit atat in plan profesional, cat si personal,
starea lor de bine fiind compromisa.

Prezentul set de instrumente constituie o modalitate de a
incuraja incluziunea in sistemul de Tnvatamant din Romania.
Educatia incluziva este cea mai eficienta modalitate de a
oferi tuturor copiilor sansa reala de a urma cursurile unei
scoli, de a invata si de a-si dezvolta abilitatile de care au
nevoie pentru o viata implinita.

Educatia incluziva inseamna educarea tuturor copiilor in
aceleasi sali de clasa, in aceleasi scoli, cu resurse umane
si materiale adecvate, adaptate nevoilor elevilor. De
asemenea, presupune existenta oportunitatilor de invatare
pentru categorii care, in mod traditional, au fost excluse.
Sistemul incluziv de educatie pretuieste contributiile unice
ale elevilor din toate mediile. Acesta permite unor categorii
diverse de elevi sa creasca laolaltd, in beneficiul tuturor.

In Romania, integrarea copiilor cu CES in scolile/clasele

de masa este organizata la inceputul fiecarui an scolar cu
sprijinul Inspectoratului Scolar Judetean (ISJ) si al Centrului
Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala (CJRAE).
Pentru fiecare prescolar/elev cu CES indrumat de CJRAE,
prin Departamentul de Evaluare si Consiliere Scolara, catre
invatamantul de masa, efectivul grupei/clasei se reduce

cu 2 copii. De asemenea, elevii cu CES pot beneficia

de ajutorul unui profesor itinerant si de sprijin, potrivit
prevederilor legale si recomandarii specialistilor in educatie
din cadrul CJRAE.

n practica, existd un numar foarte redus de copii cu CES
care beneficiaza de serviciile unui profesor itinerant si de
sprijin, avand in vedere lipsa specialistilor si finantarea
deficitara in acest domeniu, atat pentru instrumente, cat si
pentru resurse umane.

Mai mult, profesorii din scolile de masa sunt doar in foarte
mica masura formati pentru a lucra cu copii cu CES (sau
deloc). Atunci cand profesorul nu raspunde nevoilor de
invatare ale tuturor elevilor sdi, instruirea acestora devine
mai putin eficientd, ceea ce duce la rezultate scolare
slabe. Tot mai multi elevi vulnerabili ,ramanand in urma”.

in Romania, ca pretutindeni in Europa, criza COVID-19

a acutizat inegalitatile in materie de invatare. Elevii

din zonele rurale/izolate, copiii cu dizabilitati si cei din
medii defavorizate socioeconomic au fost cei care s-au
confruntat cel mai frecvent cu un acces limitat la invatare
si sprijin eficient la distanta. Scolile resimt in continuare
consecintele acestui fenomen, deoarece cresterea
inegalitatilor in ceea ce priveste accesul la invatare are
impact negativ asupra eficientei profesorilor, in special
asupra capacitatii acestora de a gestiona invatarea elevilor
de niveluri diferite din aceeasi clasa.

3. Elaborarea setului de instrumente

Proiectarea si elaborarea setului de instrumente au fost
precedate de un proces de colectare de informatii. Scopul
acestuia a fost de a obtine date relevante si a identifica
provocarile actuale cu care se confrunta profesorii din
scolile de masa din Romaénia in indeplinirea sarcinii

de a integra copiii cu cerinte educationale speciale si/

sau copiii cu dizabilitati. Integrand perspectivele si
valorificand experientele din scolile de masa, prezentul set
de instrumente are toate premisele sa raspunda eficient
nevoilor profesorilor prin strategii si metode validate

de experti si prin informatiile relevate de cercetarea si
literatura de specialitate in materie de educatie incluziva.

Au fost aplicate trei modalitati de colectare a datelor:
interviuri si discutii in cadrul unor focus-grupuri cu
profesori din Bacau, Moinesti si Brasov, un sondaj de
opinie in randul practicienilor si discutii cu coordonatorii
locali si partenerii UNICEF si cu reprezentanti ai
principalelor parti interesate regionale implicate in
promovarea practicilor incluzive n scolile de masa. Toate
cele trei proceduri s-au concentrat pe evaluarea nivelului
de cuprindere si angajament al actorilor din domeniul
educational in dezvoltarea educatiei incluzive, pe
identificarea conceptiilor eronate si a lacunelor in materie
de cunostinte si pe evidentierea interventiilor de succes
si a potentialului de incluziune a copiilor cu CES si/sau cu
dizabilitati in scolile de masa.

O evaluare initiala a datelor a decelat o serie de constatari
referitoare la contextul actual de promovare a incluziunii in
scoli. Acestea au fost:

e Cunostinte limitate in materie de cerinte speciale.
e Sprijin de specialitate limitat, inclusiv
consiliere/terapie.

® Lipsa unei formari de baza a profesorilor in
domeniul CES.

Prea putine cunostinte practice privind adaptarea
bunelor practici.
® Provocarea interactiunii cu parintii.

® Preocupari ale profesorilor legate de
volumul de munca.

De asemenea, a fost identificat un set de ,,teme” referitoare
la aspectele practice ale proceselor de predare-invatare.
Ulterior, prin efectuarea unei analize tematice a tuturor
datelor, au fost prioritizate 16 teme: acestea au fost
subiectele mentionate cel mai frecvent de respondentii la
sondaj si de participantii la interviuri si la discutiile de tip
focus-grup. Nota tehnica in care se detaliaza abordarea
metodologica este disponibila la cerere.

Set de instrumente pentru educatia incluziva
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Setul de instrumente este alcatuit din trei parti
interdependente, fiecare dintre acestea continand
instrumente in sprijinul dezvoltarii practicilor incluzive,
precum si a cunostintelor necesare pentru a le face mai
eficiente. Desi toate cele trei parti sunt interdependente,
profesorii pot accesa orice capitol in functie de temele care
le trezesc interesul si de necesitati.

Aceasta este partea intai a setului de instrumente.

Am inclus aici indrumari succinte, care va vor ajuta sa
valorificati la maximum diferitele instrumente si resurse
colectate. Capitolul de fata prezinta scopul setului de
instrumente si ofera informatii privind modul in care a fost
selectat continutul acestuia.

De asemenea, schiteaza contextul socio-educational
general in care s-au dezvoltat practicile incluzive n
invatamant.

in plus, sintetizeaza structura setului de instrumente,
indicand modul in care poate fi utilizat de catre profesori
fiecare dintre capitolele pe care le cuprinde. Astfel, pune in
evidenta corelatiile dintre toate capitolele continute de setul
de instrumente.

Partea a doua a setului de instrumente este astfel
structurata incat fiecare profesor sa poata accesa acele
elemente care raspund nevoilor sale profesionale; dupa cum
am mentionat, acestea variaza, de la un profesor la altul.

Fiecare dintre cele 16 capitole trateaza o tema distincta
privind educatia incluziva. Acestea au fost selectate
deoarece exista dovezi care arata ca sunt foarte importante
pentru profesorii din invatamantul de masa care incearca
sa aplice practici incluzive eficiente. Tabelul de mai jos
precizeaza capitolele incluse in partea a doua a setului

de instrumente:

® O sectiune introductiva, care prezinta tema
principala abordata si relevanta acesteia pentru
practica incluziva.

e O prezentare succinta a unor probleme comune
cu care se confrunta profesorii in ceea ce priveste
tema respectiva.

® O sectiune intitulata ,,Recomandari privind activitatile
la clasa” in care sunt prezentate abordari practice,
care sa sprijine in mod direct in activitatea cu elevii
cu cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitati.

* O serie de resurse accesibile pe tema capitolului
respectiv, cu note explicative care descriu potentialul
~instrumentelor” identificate.

* Exemple practice, studii de caz care descriu succint o
interventie la clasa ilustrand tema capitolului.

* Informatii privind implicatiile temei abordate in
capitolul respectiv la nivelul intregii scoli.

® Resurse suplimentare.

in sfarsit, partea treia a setului de instrumente include
o serie de resurse care ofera informatii suplimentare
pentru sprijinirea profesorilor in ,parcursul lor incluziv”.
Este important de mentionat ca profesorii vor utiliza

in mod adaptat aceste materiale. Adesea, vor fi

folosite pentru a stimula discutiile sau ca baza pentru
dezvoltarea profesionala.

Partea a treia ofera, de asemenea, informatii privind
modul in care profesorii si alte persoane implicate in
aplicarea practicilor incluzive pot completa resursele din
setul de instrumente.

Ce ofera setul de instrumente

Setul de instrumente pentru educatia incluziva este o
resursa n sprijinul altor demersuri de dezvoltare a unor
practici incluzive mai eficiente in scolile de masa. Acesta
a fost elaborat pentru a oferi:

® O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii din
nvatamantul de masa, cu privire la aspecte esentiale
ale practicii incluzive.

® Puncte de pornire pentru promovarea predarii
incluzive in sala de clasa.

® Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi
adaptate de profesori.

e Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la crearea unei culturi
incluzive in cadrul scolii.

* Recomandari bibliografice, cu informatii
suplimentare pentru cei care doresc sa afle mai
multe despre anumite subiecte, precum si idei de
activitati de dezvoltare profesionala.

® Acces public la intreg continutul acestui set de
instrumente.

Tabelul 1: Continutul setului de instrumente pentru educatia incluziva

SECTIUNEA 1 DSl e

Aspecte generale . . e
P gener cerinte identificate

incluziuna elevilor cu

SECTIUNEA 3
sprijinirea profesorilor si
perspectiva viitorului

1.  Context si definitii 7. Cum raspundem nevoilor fiecarui 15. Starea de bine a profesorilor si
2.  Crearea unei copil din clasa sprijinirea acestora

culturi incluzive in 8. Nevoisocialesidesanatate mintala 16. Strategii suplimentare de

cadrul scolii 9. Dizabilitati fizice sprijinire a practicilor incluzive n
3. Implicarea parintilor si 10. Dizabilitati senzoriale o2l 8 ClTMRENEEE

a familiilor

11. Dizabilitati cognitive

4. Adaptari curriculare

G

Evaluarea incluziva

12. Dificultati de ordin psihologic

13. Tulburari de comportament

6. Tehnologii asistive

14. Tulburari de vorbire si de limbaj

Setul de instrumente nu constituie un ansamblu complet de
informatii. Mai curand, trebuie privit ca o resursa dinamica,
care va fi suplimentata in viitor. A fost creat pornind de

la opiniile si experienta profesorilor din Romania, care

sunt invitati sa sugereze noi actiuni sau strategii practice
sau sa le completeze pe cele existente. Astfel, setul de
instrumente va fi suplimentat periodic. Aceasta abordare
este congruenta cu conceptul conform caruia educatia
incluziva este mai curadnd un parcurs decét o destinatie.
Sugestiile practice incluse in fiecare dintre capitolele setului
de instrumente vin sa impulsioneze eforturile de colaborare
in vederea unei incluziuni mai eficiente.

Ce nu ofera setul de instrumente

Setul de instrumente nu constituie o solutie exhaustiva la
provocarile pe care le presupune dezvoltarea practicilor
incluzive in scoli. Nu ofera ,,raspunsuri” care sa rezolve
garantat toate dificultatile cu care se confrunta profesorii
din Tnvatamantul de masa. Este doar un punct de pornire!
De asemenea, setul de instrumente nu trateaza toate
aspectele ce tin de problematica cerintelor educationale
speciale si/sau a dizabilitatilor ori toate situatiile cu care
s-ar putea confrunta profesorii. Setul de instrumente
constituie un raspuns la constatarea ca scolile se confrunta
cu probleme legate de lipsa profesorilor itineranti si de
sprijin sau de finantarea materialelor in domeniul cerintelor
educationale speciale si/sau al dizabilitatilor, precum si cu o
diversitate in crestere a nevoilor elevilor. insa acesti factori
negativi nu sunt prezentati ca o explicatie pentru a nu lua
masuri practice in sala de clasa.

Setul de instrumente nu este destinat profesorilor cu
experienta directd, consistenta in lucrul cu elevii cu CES
si/sau cu dizabilitati in scoli incluzive, desi unele materiale
(in special bibliografiile si linkurile catre informatii
suplimentare) le sunt utile tuturor.

Cum se utilizeaza acest set

de instrumente

Setul de instrumente pentru educatia incluziva a fost astfel
conceput incéat sa functioneze ca o resursa flexibila. Nu este
necesar sa abordati fiecare capitol in ordinea din cuprins.
Setul poate fi utilizat pentru a va indruma catre anumite
masuri prin care puteti sprijini elevii cu cerinte educationale
speciale si/sau cu dizabilitati din clasa dumneavoastra si
din scoald, in general. De asemenea, puteti folosi elemente
din acest set de instrumente ca punct de pornire pentru
discutii profesionale intre colegi sau ca baza pentru
dezvoltarea profesionala ,de jos in sus”. Exemplul din

urma este consonant cu conceptul recent de ,comunitate
de invatare incluziva”, potrivit caruia profesorii isi folosesc
abilitatile si cunostintele pentru a identifica posibile solutii
la provocarea permanenta pe care o presupune crearea
unei clase incluzive.

Setul de instrumente poate fi utilizat ca:

¢ Introducere in principiile esentiale ale practicii
incluzive.

e Ghid accesibil privind practicile specifice in domeniul
cerintelor educationale speciale si/sau dizabilitatilor.

® O sursa de trimiteri bibliografice actualizate privind
cerintele educationale speciale si/sau dizabilitatile si
practica incluziva.

¢ 0 modalitate de a analiza practicile incluzive existente
in scoala.

® Un punct de pornire pentru dezvoltarea profesionala
colaborativa, la initiativa scolii.

Set de instrumente pentru educatia incluziva
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PARTEA 2

CAPITOLUL 1

Context

Diversitatea in sala de clasa in secolul XXI;
principii si legislatie in materie de incluziune

si diversitate in educatie

1. Introducere

inainte de a aborda in detaliu modelele si practicile

in domeniul incluziunii in educatie, este important sa
vorbim despre diversitate, o realitate naturala a lumii
contemporane. Este o realitate imposibil de ignorat,

insa adesea dificil de gestionat in mediile educationale.
Acest prim capitol al setului de instrumente evidentiaza
necesitatea de a trata diversitatea cu respectul cuvenit prin
procese de predare-invatare sensibile si echitabile.

in ziua de azi, in oricare dintre scolile pe care le cunoastem,

este evident ca profesorii se confrunta cu provocarea

de a raspunde nevoilor unor categorii tot mai diverse de
elevi: acestia provin din medii socio-economice diferite,
au abilitati/dizabilitati de invatare, identitati ori convingeri
culturale variate, cu interesele si nevoile aferente.
intelegerea tuturor acestor specificitati si a actiunilor
intreprinse cu sensibilitate pentru a imbunatati progresele
tuturor elevilor sunt esentiale pentru promovarea

echitatii in educatie si pentru optimizarea accesului si a

Dreptul la o educatie care respecta drepturile
culturale, de protectie, de participare ale copiilor,

cu alte cuvinte, un mediu in care acestia sunt in
siguranta, in care le este respectata integritatea

fizica si emotionala, in care opinia lor este ascultata si
luata in serios.

Realizarea unor astfel de obiective presupune o combinatie
complexa si cuprinzatoare de factori: legislatie si politici
care sprijina aceste deziderate, furnizarea de servicii
adecvate, indrumare si asigurarea echitatii, practici
didactice perfectionate pentru eliminarea obstacolelor din
calea unei educatii de calitate pentru toti elevii.

n ceea ce priveste legislatia, putem afirma ca, dintr-o
perspectiva generala, sistemul romanesc de educatie
beneficiaza de un cadru legal cuprinzator care incurajeaza
respectul pentru diversitate, in concordanta cu prevederile
din conventiile si declaratiile internationale si cu standardele

Dintre aceste valori se desprind cateva principii,
prezentate in acelasi act normativ, noua lege a
invatamantului preuniversitar (articolul 3):

Principiul nediscriminarii — in baza caruia accesul

si participarea la educatia de calitate se realizeaza
fara discriminare, inclusiv prin interzicerea
segregarii scolare;

Principiul calitatii — in baza caruia activitatile de
invatamant se raporteaza la standarde de calitate si
la bune practici nationale, europene si internationale;
Principiul garantarii identitatii culturale a tuturor
cetatenilor romani si dialogului intercultural;
Principiul incluziunii — implica acceptarea cu
drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul
pentru participare activa la educatie in ansamblul sau;
Principiul centrarii educatiei pe beneficiarii

primari ai acesteia — vizeaza orientarea intregului
sistem educational catre nevoile educationale,
socioemotionale, de sanatate fizica si mintala, tinand
cont de experientele si capacitatile elevilor, printr-o
abordare flexibila si personalizata a curriculumului
scolar, prin promovarea invatarii active, contextuale
si responsabile;

Principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei
educationale — implica tranzitia si mobilitatea intre
diverse rute educationale si profesionale;

Principiile accesibilitatii si disponibilitatii — constau
in garantarea accesului la educatie de calitate

al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si
respectarea dreptului tuturor la educatie.

Aceste principii sunt reluate in numeroase alte documente,
politici si programe (de exemplu, Proiectul strategic
national Roméania Educata, mai multe ordine de ministru
privind practicile educationale incluzive, desegregarea in
educatie sau mecanismul de avertizare timpurie in educatie
pentru prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii). Cu
toate acestea, in pofida acestor cadre juridice si strategice,
inca se constata un decalaj consistent intre cadrele

* Intelegerea faptului ca diversitatea este un privilegiu,
nu un prejudiciu si incercarea de a nu renunta la
diversitate, prin excluderea unor elevi, din dorinta de
a avea clase omogene si mai usor de gestionat.
Efortul de a nu trata diversitatea ca pe un element
negativ, de a nu o stigmatiza, de a nu eticheta elevii
si de a nu se concentra excesiv asupra diferentelor
dintre acestia, ci de a-si aminti ca este important

sa se procedeze cu precautie si sa li se ofere
copiilor un nivel de atentie adecvat stadiului de
dezvoltare al acestora.

intelegerea diferentei dintre egalitate (resurse si

sanse similare) si echitate (corectitudine si incluziune,
in functie de nevoile, potentialul si aspiratiile elevilor);

efortul de a nu ignora diversitatea, tratand elevii ca si
cum nu ar exista diferente intre ei.

Flexibilitate, adaptabilitate si abordari individualizate,
punand in aplicare o serie de ajustari rezonabile, in
functie de nevoile elevilor; concentrare pe elevi, nu
doar pe curriculumul care trebuie predat.
Constientizarea propriilor prejudecati si efortul de a fi
deschisi, exersarea capacitatii de a nu judeca si de a
aborda in mod receptiv caracteristicile elevilor.

° Promovarea incluziunii prin propriul exemplu.

3. Recomandari de actiune la nivelul

propriei clase

e Cunoasteti-va elevii, evaluati-le nevoile si colectati
informatii despre nivelul lor de abilitati si
cunostinte, fiind constienti de potentialul si
interesele acestora, de limitele si punctele lor forte.

e Planificati in mod corespunzator procesele de
predare, invatare si evaluare, cu respectarea
diversitatii; adaptati fluxul activitatilor, pornind
de la nevoile elevilor si cerintele curriculare in

selectia metodelor de predare, sprijinire a elevilor
si evaluare a progreselor si efortului acestora.

e Creati un mediu respectuos si incluziv in clasa
(sigur si accesibil, promovand flexibilitatea in

normative, continutul politicilor si punerea in aplicare a
acestora. La nivelul scolii survin numeroase dificultati,
deoarece clasele diverse reprezinta realitati complexe,
fragile si adesea dificile. lar profesorii se afla in prima linie
de raspuns la astfel de provocari.

rezultatelor invatarii. La fel de important este sa invatam
despre diversitate si sa cream modalitati de a lucra in
mod productiv cu cei care sunt diferiti, pentru a obtine
beneficii semnificative pentru elevi, pentru profesori si
pentru intreaga comunitate. $i asta pentru ca diversitatea
in sine constituie o oportunitate semnificativa de a
imbogati educatia.

si obligatiile asumate la nivel mondial. Constitutia, legea
educatiei si normele sale specifice cuprind o serie de
dispozitii privind protectia drepturilor copilului, care
garanteaza egalitatea de tratament si nediscriminarea.

comunicare, stabilind reguli si limite corecte,
amendand limbajul si comportamentele
discriminatorii).

e Diferentiati instruirea, includeti materiale
didactice diverse, exprimati puncte de vedere si
perspective multiple.

De exemplu, noua Lege a invatamantului preuniversitar
(nr. 198/2023) incepe prin a include diversitatea, echitatea
si incluziunea ca valori fundamentale ale sistemului de
invatamant (articolul 2):

e . . 2. Probleme comune ale profesorilor
Pentru a analiza si integra in mod adecvat aceste diferente

in gestionarea diversitatii

in invatare este util sa avem Tn vedere principii bazate
pe drepturi (descrise in lucrarea Technical Booklet on
Legislation and Policies for Inclusive Education, 2014,
elaborata de UNICEF), in special:

Dreptul fiecarui copil la educatie, alaturi de o
abordare sistematica, vizand identificarea si
eliminarea obstacolelor si a blocajelor care impiedica
accesul la educatie.

Dreptul la o educatie de calitate, care sa ofere un
curriculum relevant, furnizat printr-o pedagogie care
reflectd modurile diferite in care invata copiii si care
creeaza un spatiu de invatare care ii include, nu care
1i exclude.

Set de instrumente pentru educatia incluziva

Diversitatea — respectarea si valorizarea diferitelor
perspective culturale, etnice, religioase, a sensibilitatii
si a empatiei, alaturi de intarirea si pozitivarea
imaginii de sine individuale si colective;

Echitatea — respectarea dreptului fiecarui beneficiar
primar de a avea sanse egale de acces, de participare
la educatie si de atingere a potentialului sau optim;

Incluziunea — asigurarea accesului si participarii
la educatie a tuturor copiilor, indiferent de
caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile
acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu
nivelul de sprijin necesar.

Un profesor eficient este un profesor ale carui eforturi
sunt dedicate asigurarii unor sanse si conditii de
invatare echitabile pentru elevii sai, cu acceptarea
diferentelor; aceasta inseamna ca profesorii trebuie sa
se concentreze pe:

* Mentinerea corectitudinii si a echitatii si valorizarea
adecvata a diversitatii; obiectivul nu este ,tolerarea”
diversitatii, ci recunoasterea si aprecierea acesteia.

« Intelegerea faptului ca valorizarea diversititii nu
este un scop in sine; gestionarea diversitatii nu
inseamna o etalare superficiala a diferentelor, ci o
abordare echitabila.

e Adaptati curriculumul, analizindu-1 cu claritate si
spirit critic si ajustandu-1 in consecintd, sintetizand
sau extinzand continuturile, personalizand
abordarea, identificAnd prejudecitile explicite si
implicite etc.

° incurajat,i crearea legaturilor intre elevi prin
intermediul grupurilor de invatare prin cooperare,
invatarea intre egali (peer education), invatarea
bazata pe proiecte comune, etc.

e Promovati starea de bine a tuturor elevilor,
pornind de la intelegerea faptului ca propria stare
de bine conteaza.

Set de instrumente pentru educatia incluziva
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4. Utilizarea resurselor selectate

RESURSA 1:
Quality is Not Enough _

Sinteza: Respectarea diversitatii; e ot o€t g,

. PO Sevclopmcnt of Education, o 11
Respectarea diversitatii si i
demnitatii tuturor oamenilor
presupune recunoasterea
diferentelor in cadrul unei societati
care accepta natura umanitatii
ca fiind bazata pe acceptarea
defectelor si cooperare. Aceasta
implica recunoasterea faptului
ca diversitatea este prezenta
chiar si in cadrul unor grupuri sau comunitati
aparent omogene. Presupune aprecierea diversitatii, ca
resursa importanta pentru invatare si predare. Tendinta de
a percepe persoanele diferite ca fiind straini sau dusmani
si apoi supunerea acestora la tratamente inumane sau
discriminatorii implica pericole concretizate in mod
dramatic in conflicte pretutindeni in lume.

A diration o

Link: https://www.eenet.org.uk/resources/docs/
QualitylsNotEnough.pdf

RESURSA 2:

Politica si Strategia
UNICEF privind
incluziunea persoanelor
cu dizabilitati

Sinteza: Politica si strategia
UNICEF privind incluziunea
persoanelor cu dizabilitati
reprezinta rezultatul unui proces
de consultari care a durat doi ani,
la care au participat peste 80 de tari. Prin urmare, aceasta
demonstreaza accentul pus la nivel mondial pe necesitatea
de a identifica modalitatile optime prin care sistemele de
educatie pot transforma incluziunea in realitate. Aceasta
resursa prezinta un cadru si o ,harta”, bazate pe dovezi
credibile, care pot fi utilizate ca sursa de informatii, idei

si sprijin Tn ceea ce priveste principiile esentiale care
fundamenteaza incluziunea in scoli.

Link: United Nations Children’s Fund, Disability Inclusion
Policy and Strategy (DIPAS) 2022-2030, UNICEF, New York,
December 2022

5. Exemple practice
DlVersjty and

Studiu de caz o

" . 1 i
international - Edfnl?atlig;nce
Adaptari insuficiente Third Edition

Paol . Gorak it Sopme ¢ .
Redactat de Paul C. Gorski si —
Seema Pothini pentru volumul
“Case Studies on Diversity
and Social Justice Education”
(Routledge, 2014). Volumul
cuprinde peste 30 de studii de
caz suplimentare, de la nivelul
scolii sau clasei, bazate pe aspecte legate
de rasa, clasa sociala, dizabilitate/abilitate, gen, orientare
sexuala si religie.

Case Studies o

Sinteza: O profesoara isi duce elevii de clasa a sasea
intr-o excursie la o rezervatie naturald, crezand ca acolo
exista adaptari corespunzatoare pentru elevul cel nou,
care foloseste carje deoarece sufera de paralizie cerebrala.
Cand ajung acolo, constata ca adaptarile existente sunt
insuficiente.

Aspecte de analizat

e Cazul evidentiaza, printre altele, diferenta dintre
egalitate si echitate. Toti elevii sunt invitati sa participe
la aceasta excursie, ceea ce inseamna egalitate.
Dar, odata plecati, nu toti elevii au acces la aceleasi
oportunitati de invatare, ceea ce constituie o inechitate
evidenta. Adaptarile optime ar trebui sa asigure
experiente echitabile, nu egale. Ganditi-va la modul in
care se pot manifesta astfel de diferente in alte scenarii
educationale.

Poate fi dificil sa faci alegerile necesare pentru a asigura
echitatea. Adesea, trebuie analizate numeroase aspecte,
inclusiv ceea ce Sonia Nieto a denumit “contextul
sociopolitic al scolarizarii”. Poate fi tentant sa luam acest
eveniment si sa afirmam: “E doar o excursie, ce mare
lucru daca Justin este separat de restul clasei, astfel incat
toti ceilalti elevi s se poata bucura de drumetie?"” Dar,
daca facem un pas in spate si ne gandim in termeni

mai generali la aceasta situatie, constatam ca elevii ca
Justin se confrunta adesea cu astfel de mici incidente,
franturi de inechitate, care, laolalta, alcatuiesc o
experienta scolara plind de excluderi. Astfel, este
important sa analizam evenimente unice de acest fel in
contexte mai largi.

Poate ca doamna Thurston s-a simtit obligata sa
abordeze acest aspect separat, doar cu Justin si cu
doamna Parsons, insa este important sa realizam ca ar
fi trebuit sa il discute cu toti elevii. ImplicaAndu-i intr-un
proces de dezvoltare a comunitatii si de rezolvare de
probleme, le-ar demonstra ca Justin constituie parte
integranta a comunitatii. Poate ca un capitol ulterior
va incuraja elevii sa analizeze si alte modalitati prin
care se manifesta inechitatile, poate chiar evaluandu-si
propriile comunitati.

* Desi doamna Thurston a fost atenta si a telefonat
la rezervatie sa intrebe daca exista adaptari pentru
deficientele motorii, a considerat ca este de la sine
inteles ca Justin se va bucura de experienta de invatare
alaturi de colegii sai, atunci cand doamna Parsons
a informat-o ca exista adaptari. Aceasta situatie
arata o atitudine neinformata (rezultata din propriile
experiente de viata) pe care doamnele Thurston si
Parsons, precum si alte persoane fara probleme
de mobilitate, o manifestd cand observa anumite
diferente, dar este posibil sa nu le inteleaga pe deplin.
Daca doamna Thurston ar fi solicitat clarificari privind
adaptarile existente, nu ar mai fi fost surprinsa la
sosirea in rezervatie. Mai mult, ar fi putut preintdmpina
dificultatile pregatind un plan alternativ, mai echitabil,
pentru toti elevii sai.

Tema de reflectie (Romania)

Doamna Eliza Pop este profesor pentru invatamantul primar
la 0 scoalad mica dintr-o zona rurala din Romania. Este
profesor calificat si a participat la numeroase activitati de

formare pe tema educatiei incluzive. Este foarte preocupata
sa isi sprijine toti elevii, fiind foarte atenta sa raspunda
nevoilor acestora.

Atunci cand a fost invitata sa le vorbeasca colegilor de la

o scoala vecina despre gestionarea diversitatii in clasa,
datorita respectului profesional de care se bucura, a pornit
de la urmatoarele prezumtii: ,,Pentru mine, toti copiii sunt
egali. Si nu tratez pe nimeni diferit, nu fac diferente intre ei,
deoarece 1n ochii mei sunt toti la fel: sunt elevii mei dragi!”.

Intrebari: analizati abordarea pedagogica propusd mai sus.
Perspectiva d-nei Pop concorda cu perceptiile dvs. privind
gestionarea diversitatii in clasa? Stim ca ,fiecare elev
conteaza si conteaza in mod egal”, dar ce altceva conteaza
in abordarea diferentelor dintre elevi si in sustinerea
sanselor egale ale acestora de a-si implini potentialul?

6. Implicatii pentru intreaga scoala

¢ Dezvoltati o cultura a incluziunii si a valorizarii
diversitatii.

* Implicati-va proactiv in promovarea echitatii, ca
abordare la nivelul intregii scoli, pledati consecvent
pentru incluziune.

e Oferiti personalului scolii oportunitati de formare
pentru a putea interactiona activ cu elevii si
raspunde nevoilor specifice ale acestora.

* Interactionati cu intreaga comunitate, pentru a
sprijini si a pune in valoare diversitatea.

Resurse suplimentare

Link: United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization, Welcoming Diversity in Learning
Environment, Teachers Handbook for Inclusive Education,

Paris, 2022
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PARTEA 2

CAPITOLUL 2

Crearea unei scoli incluzive,

rolul profesorului si al conducerii

Capitolul de fata cuprinde:

e O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii din
invatamantul de masa cu privire la aspecte esentiale
ale practicii incluzive.

Puncte de pornire pentru promovarea predarii
incluzive in sala de clasa.

Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi
adaptate de profesori.

Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la crearea unei culturi
incluzive in cadrul scolii.

Recomandari bibliografice, cu informatii suplimentare
pentru cei care doresc sa afle mai multe despre
anumite subiecte, precum si idei de activitati de
dezvoltare profesionala.

1. Introducere

O educatie incluziva eficienta presupune implicarea

tuturor profesorilor si angajamentul conducerii institutiei.
in absenta unei astfel de abordari ,la nivelul intregii

scoli”, intregul proces se blocheaza intr-un ciclu repetitiv:
nu exista o viziune colectiva si, in plus, se considera ca
responsabilitatea pentru elevii cu CES si/sau cu dizabilitati
revine doar catorva specialisti. intregul sistem are nevoie
de o schimbare de orientare, astfel incat ,.incluziunea sa fie
treaba tuturor”. De asemenea, este important sa intelegem
ca ,educatia incluziva” nu inseamna doar interventiile
pentru elevii cu CES si/sau cu dizabilitati. Introducerea unei
practici incluzive la nivelul intregii scoli pentru tofi copiii va
conduce la o implicare mai profunda a elevilor care apartin
si altor categorii vulnerabile, cum sunt cele definite de etnie,
limba, gen si statut socio-economic.

Una dintre intrebarile cel mai frecvent adresate de cei
care considera ca practica incluziva este dificil de pus

in aplicare, reflecta opinia conform careia incluziunea

are impact negativ asupra procesului de invatare pentru
ceilalti copii. Aceasta afirmatie nu este sustinuta de dovezi
la nivel international. Beneficiile unei abordari incluzive
sunt recunoscute de rezultatele activitatilor de cercetare
extinse de-a lungul a peste doua decenii, dupa adoptarea
Declaratiei de la Salamanca si a Cadrului general de
actiune in domeniul educatiei speciale (1994). O sinteza

a dovezilor (din 280 de studii efectuate in 25 de tari)
realizata de cercetatorii de la Universitatea Harvard in
2017 a evidentiat beneficiile, atat la nivel individual, cat

si pentru intreaga scoala. Aceasta a aratat absenta unor
date credibile care sa demonstreze ca achizitiile elevilor
fara cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati au fost
afectate in mod negativ de incluziune. Raportul afirma ca
.(...) cercetarile au demonstrat ca, in general, incluziunea
elevilor cu dizabilitati in clasele tipice nu este daunatoare
pentru cei fara dizabilitati si poate chiar conferi anumite
beneficii academice si sociale. (...) Analize recente au
constatat ca, in majoritatea cazurilor, impactul scolarizarii
intr-o clasa incluziva asupra elevilor fara dizabilitati este fie
neutru, fie pozitiv.”

Conducerea si profesorii scolii constituie factori esentiali
ai procesului de creare a unei ,culturi incluzive”. Fara
implicarea deplina a acestora, progresul catre o scoala
incluziva va fi lent si va ramane axat pe probleme, nu

pe oportunitati. Conceptiile actuale sugereaza ca este
poate mai util sa ne gandim la modalitati prin care pot fi
identificate si extinse acele practici de educatie incluziva
care se bucura de succes, decéat sa ne concentram asupra
deficientelor.

2. Probleme comune ale profesorilor in
crearea unei scoli incluzive

Dezvoltarea profesionala

Formarea profesionala initiala a profesorilor nu cuprinde
nicio instruire pe tema creadrii unei scoli incluzive.
Programele de formare profesionala continua abordeaza
doar in foarte mica masura aceasta tema. Crearea unei
scoli incluzive nu este responsabilitatea specialistului

in psiho-pedagogie speciala sau a liderilor in domeniu.
Aceasta trebuie sa vina din partea conducerii si a
profesorilor scolii.

Diferentierea curriculumului

Adesea, absorbiti de dificultatea demersului in care suntem
angrenati, nu mai vedem micile victorii deja obtinute.
Numeroase scoli deja pun in aplicare ajustari pentru elevi,
ca practica zilnica. Poate fi vorba despre solutii foarte
simple, de exemplu, gruparea elevilor in functie de abilitati.
Dupa ce adopta o practica, scoala o poate extinde pentru

a include mai multi elevi, de exemplu, formand grupuri
mixte de elevi cu abilitati diferite, pentru a-i sprijini. Aceste
masuri nu necesita timp sau resurse suplimentare, dar
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incep sa schimbe atitudinea in cadrul scolii, contribuind la
caracterul incluziv.

Aspecte organizationale

Adesea, scolile cad prada rutinei din punctul de vedere al
organizarii, si, din cand in cand, este bine sa ne oprim si sa
verificam daca procedurile respective mai sunt adecvate
scopului. Problema comuna aici este ca, prin schimbari
simple aduse modului in care vorbim sau ne organizam,
scolile noastre pot face ca un elev si familia sa sa se simta
inclusi sau, dimpotriva, exclusi. Cand ati analizat ultima
data structurile organizationale ale clasei dumneavoastra?
Exista mici schimbari care, puse in aplicare, ar putea avea
impact asupra sentimentului de incluziune al unui elev?

Siguranta

Crearea unor scoli incluzive presupune si asigurarea unui
mediu de invatare sigur si propice pentru cei din scoala.
Unii copii pot avea comportamente care pot fi considerate
periculoase. Aveti un plan de siguranta pentru dvs., clasa
dvs. si personalul de sprijin? Scoala dumneavoastra a
instituit politici solide, cu instructiuni clare, pentru a sprijini
incluziunea elevilor dificili si complecsi?

Este important ca practicile incluzive sa nu creeze un
stres suplimentar pentru profesor sau clasa, prin urmare,
este esential sa se instituie politici si practici pe care sa le
cunoasca toata lumea.

Familia
Inainte de a ajunge in scoala si in clasa dumneavoastra,

toti copiii au avut un parcurs, alaturi de familie sau de
cei langa care cresc. Pentru familiile care au un copil cu

dizabilitati sau cu nevoi complexe, parcursul este adesea
spinos si lipsit de sprijin. Unele familii se indreapta catre
scoald pentru acest sprijin. Scolile incluzive creeaza
sisteme care pot sprijini familiile atat in cadrul scolii, cat
si recomandandu-le servicii furnizate de alte institutii

de specialitate. Pe de alta parte, exista si familii greu

de mobilizat, care ofera in foarte mica masura sprijin
scolii sau profesorului de la clasa. Toate aceste aspecte
trebuie echilibrate.

3. Recomandari de actiune la nivelul
propriei clase

* Nu este deloc usor sa iti schimbi mentalitatea,
nici pe a celor din jur, progresele se realizeaza pas
cu pas.

= Pasul 1 - Fiecare elev din clasa dumneavoastra
merita timpul si eforturile dumneavoastra
pedagogice. Nu asteptati interventia
specialistului - ganditi-va la ce puteti face
pentru a schimba in bine situatia elevului cu
nevoi suplimentare.

Pasul 2 - Elevul nu este doar un diagnostic.
Colaborati cu familiile si cu specialistii pentru
a crea masurile de sprijin si serviciile adecvate
nevoilor acestui elev.

Pasul - 3 - Concentrati-va asupra punctelor
forte si intereselor elevului, ca punct de pornire
in planificarea proceselor didactice.

Cunoasteti-va elevii. Evaluati elevii in prealabil
pentru a va asigura ca puteti planifica fiecare
unitate de invatare, asigurand oportunitati de
invatare pentru toti.

Creati un mediu de invatare calm si propice, care
sa sprijine toti elevii in procesele de invatare.
Afigati orarul si informatiile esentiale in mod
vizibil si accesibil pentru toti elevii.

Managementul clasei este important pentru o
clasa incluziva. Asigurati-va ca aveti un sistem
incluziv, pe care il pot accesa toti elevii, cu
sentimentul ca fac parte din acest sistem. In
cadrul acestui sistem, confirmati definirea cu
claritate si cunoasterea unor standarde minime de
comportament. Atunci cind definiti standardele
impreuna cu elevii, le oferiti o modalitate pozitiva
de a-si exprima opiniile. Pastrati cu consecventa
aceste standarde minime. Tratati in mod sensibil
orice perturbare de mica amploare si creati
oportunitati de a asculta elevii.

Aplicati o abordare ,etapizatd” privind invatarea.
O astfel de abordare, desi vizeaza acelasi subiect
si, prin urmare, este adecvata varstei si nivelului
curricular, are mai multe puncte de intrare si
iegire, astfel incat elevii sa poata invata potrivit
capacitatii fiecaruia. Astfel, se promoveaza
standarde inalte privind rezultatele, intr-un
mediu propice invatarii.
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4. Resurse selectate

RESURSA 1:
Institutul Australian oy

. The sonibietion of -
de Formare a Corpului ot

Didactic — Accentul pe __
educatia incluziva - - :
Metodica predarii la ’
elevii cu dizabilitati

Sinteza Aceasta resursa p— < -/
exemplifica modul in care T
sistemele de educatie din

Australia au transpus legislatia si

politicile in strategii practice si exemple pentru profesori si
personalul din conducerea scolii. Ea include link-uri catre
materiale video si fise informative, astfel incat profesorii si
personalul din conducerea scolii sa poata transpune teoria
in practica.

Link: https://www.aitsl.edu.au/research/spotlights/
inclusive-education-teaching-students-with-disability

RESURSA 2.

Cum arata o

scoala incluziva

Sinteza Fisa informativa a
Ministerului Educatiei din Noua
Zeelanda, cuprinzand informatii
usor de utilizat atat pentru
profesori, cat si pentru personalul
din conducerea scolii, in demersul
de creare a unei scoli incluzive.
Resursa contine informatii °
concrete, precum si o sectiune

despre cum pot fi transpuse conceptele in realitate. La final
sunt prezentate exemple de scoli incluzive.

What an '.\fx -
3chool fokes e

Link: https://www.education.govt.nz/assets/
Documents/School/Inclusive-education/
WhatanlInclusiveSchoolLooksLikeSep2014.pdf

5. Exemple practice

Studiu de caz (Macedonia
si Portugalia)

Prezentare generala a materialului
UNESCO - A Guide for Ensuring
Inclusion And Equity In Education
(Ghid privind asigurarea
incluziunii si echitatii in
educatie) (2017)

O abordare in echipa privind
incluziunea in Macedonia (p35)

O profesoara din Macedonia

explica: ,Scoala noastra are o
politica de acceptare a tuturor
copiilor, indiferent de mediul din

care provin. Politica incluziva a

scolii s-a dezvoltat in timp: mediul
nostru pozitiv, caracterizat prin acceptare, este rezultatul
unui proces indelungat de invatare si schimbare... Toti
profesorii au obligatia sa invete despre educatia incluziva

prin intermediul atelierelor de lucru si al sistemului de
mentorat. Daca dorim producerea unor schimbari, tot
personalul scolii trebuie sa fie informat. Ne dorim ca toti
membrii scolii noastre sa isi imbogateasca profilul de
dezvoltare profesionald, sa se straduiasca in mod constant
sa invete mai mult si sa se perfectioneze... Directorul
scolii, pedagogul si psihologul sunt implicati in observarea
activitatii profesorilor. De asemenea, avem lectii deschise,
in cadrul carora colegii pot asista si Isi pot observa reciproc
activitatea didactica. Ne intalnim pentru a discuta despre
toti elevii nostri, nu doar despre cei identificati ca avand
cerinte educationale speciale”. Reflectand asupra modului
in care a progresat scoala in directia incluziunii, adauga:
.Inca nu avem toate raspunsurile. inca ne confruntim cu
multe provocari. Depunem eforturi pentru a planifica in
mod eficient procesul de invatare pentru fiecare copil, dar
nu reusim Tntotdeauna”. Acest exemplu demonstreaza

ca dezvoltarea practicilor incluzive este un proces care
presupune sprijin constant, continuu pentru a fi eficient.

Elevii isi ajuta profesorii sa inoveze in Portugalia (p36)
.In scoala noastrs, diversitatea este vazuta acum ca o
oportunitate, atunci cand este abordata in mod colaborativ.
Datorita schimbului de idei si activitatilor de cercetare

in echipa, din problema, diversitatea se transforma in
provocare.” Acestea sunt comentarii tipice ale profesorilor
de la Escola Secundaria Pedro Alexandrino (ESPA), o
scoald gimnaziala din Lisabona. Pentru acesti profesori,
diversitatea constituie un aspect central al activitatii de

zi cu zi. In ultimii ani, scoala a depus numeroase eforturi
pentru a reflecta aceasta diversitate. Un astfel de demers

a constat in constituirea unor echipe de céte trei profesori
care se sprijina reciproc pentru a analiza modalitati prin
care sa isi faca lectiile cat mai incluzive. De exemplu, una
dintre echipe s-a concentrat pe urmatoarea intrebare:
Participa toti elevii la toate sarcinile de lucru de la orele
noastre? Constatarile desprinse in urma acestor activitati
i-au determinat sa analizeze modalitati prin care elevii devin
parteneri in procesele didactice si participa la planificarea
si, uneori, chiar la predarea lectiilor. Profesorii au constatat
ca, datorita colaborarii cu colegii si cu elevii, au ajuns sa se
gandeasca la noi modalitati de a raspunde optim diversitatii
elevilor. De asemenea, au capatat mai multa incredere,
pentru a experimenta diferite practici didactice.

Care sunt punctele forte ale acestor studii si ce a fost
util pana acum?

Puncte forte: Demonstreaza ca si alte tari au parcurs
acest proces si ca profesorii se afla in prima linie a acestei
schimbari de mentalitate. Atitudinea conducerii scolii este
esentiala pentru un rezultat pozitiv, iar rezultatele cele
mai bune se obtin atunci cand abordarea este adoptata

la nivelul intregii scoli. Colaborarea, sprijinul, reflectia

si analiza constituie factori importanti pentru o scoala
incluziva, astfel incat caracteristicile incluzive sa poata fi
mentinute de-a lungul timpului. Mai sunt inca multe de
invatat, iar abordarea deschisa, axata pe dezvoltare, este
esentiala pentru ca succesul sa fie de durata..

Ce a fost util: Conlucrarea, colaborarea intre profesori,
faptul ca rezolva probleme impreund, prin analiza lectiei.
Mentinerea accentului pe incluziune, echitate si diversitate,
ca abordare la nivelul intregii scoli.

Ce nu a fost util: O mentalitate inchistata; lipsa
disponibilitatii de a adapta si de a adopta o planificare
care sa reflecte nevoile de invatare; absenta unui mediu de
invatare accesibil, care ofera sprijin.

Care este obiectivul si de ce este important? Care

este obiectivul si de ce este important? in toate tarile,
profesorii reprezinta cea mai costisitoare si, potential,

cea mai redutabila resursa din sistemul de educatie. Prin
urmare, dezvoltarea corpului didactic este esentiala, in
special in tarile in care resursele materiale sunt relativ
precare. Pe masura ce sistemele devin din ce in ce mai
incluzive, dezvoltarea profesionala capata tot mai multa
importanta, avand in vedere noile provocari majore cu
care se confrunta profesorii din scolile de masa, care
trebuie sa raspunda la o diversitate mai mare de nevoi ale
elevilor. Profesorii din Tnvatamantul special au nevoie, de
asemenea, de dezvoltare profesionala continua, pe masura
ce constata ca anumite aspecte esentiale ale activitatii lor
se modifica fundamental.

Dovezile din exemplele ilustrate aici, precum si din alte
exemple internationale, ne arata ca dezvoltarea profesorilor
pentru educatia incluziva trebuie:

1. Sa se produca in principal in salile de clasa, unde se
dezvolta practicile.

2. Sa valorifice expertiza disponibila in cadrul scolii, in
baza corelatiilor cu cunostintele existente.

3. Sa creeze spatii ale cooperarii, in care profesorii sa
poata planifica iTmpreund, sa impartaseasca idei si
resurse si sa aiba ocazia de a se observa reciproc in
cadrul activitatilor.

4. Sa implice profesorii in crearea unui limbaj comun al
practicii, care sa 1i ajute sa reflecteze individual asupra
propriilor modalitati de lucru, asupra conceptelor
pe care se sprijina actiunile Intreprinse si asupra
modalitatilor de imbunatatire.

Schimbul de practici intre colegi constituie un mijloc
eficient de incurajare a dezvoltarii corpului didactic. Este
important ca profesorii sa fie incurajati sa colaboreze cu
colegii si sa ii sprijine, sa reflecteze asupra practicilor
acestora si sa cladeasca cunostinte si competente ,,de
echipa”. Insa, in anumite cazuri, practicile comune se

pot transforma in inchistare, nemaiexistand imboldul

de a identifica noi modalitati de a raspunde in situatii
dificile. Cercetarile sugereaza ca aceasta problema

poate fi evitata prin consultarea si identificarea opiniilor
diferitilor actori implicati. Astfel, pot fi reunite ideile
specialistilor, perspectivele elevilor si ale familiilor acestora
si cunostintele cercetatorilor, pentru a pune sub semnul
intrebarii anumite practici, pentru a stimula un nou mod de
gandire in cadrul scolii si pentru a incuraja experimentarea
unor scheme creative de implicare a elevilor.

Link: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000248254

Tema de reflectie (Romania)

O comunitate de profesori dintr-o scoala rurala organizeaza
un atelier de lucru pe tema educatiei incluzive. Unul
dintre profesori a prezentat o lucrare despre integrarea
elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati,
argumentand ca felul in care se comporta acesti elevi
distrage atentia celorlalti si are impact negativ asupra
performantelor scolare ale colegilor. De asemenea, a
sustinut ca elevii cu cerinte educationale speciale si/sau
cu dizabilitati au nevoie de mai multa atentie din partea
profesorului, in detrimentul colegilor lor. A inceput o
dezbatere, unii dintre profesorii participanti contrazicand
aceste afirmatii. ,,Este adevarat, au spus acestia, astfel de
comportamente diferite cer mai multa atentie si implicare
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din partea profesorului. Dar acesta este motivul pentru

care avem nevoie de abordari individualizate in educatie”.
Si, ca argument final: ,toti elevii au dreptul de a fi educati

in scoli de masa”. ,,Atunci cand le putem oferi toate
conditiile pentru ca toti sa se bucure de o stare de bine si sa
progreseze”, a venit raspunsul celeilalte tabere.

intrebari: Care este parerea dumneavoastra, avand in
vedere contextul descris? Din experienta dumneavoastra,
elevii care se confrunta cu dificultati sau dizabilitati care
impun adoptarea unor masuri educationale speciale pentru
ei, afecteaza restul clasei? Daca raspunsul dumneavoastra
este afirmativ, cum putem preveni o astfel de situatie?
Considerati ca lipsa sprijinului adecvat afecteaza grav
abordarea incluziva in clasa, pana la punctul in care poate
face procesul ineficient pentru toata lumea?

6. Implicatii pentru intreaga scoala

Dezvoltarea practicilor incluzive in clasa presupune
sprijinirea profesorilor, prin angajamentul ferm si manifest
al conducerii scolii. Directorul scolii, in special, are un rol
esential in promovarea si mentinerea unei culturi incluzive
in intreaga scoala. In scolile care dau dovadi de eficients
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in dezvoltarea unei abordari incluzive pentru toti elevii,
conducerea se implica direct in acest sens si incurajeaza
punerea in aplicare a practicilor incluzive. Aceastea includ:

Dezvoltarea profesionala

Crearea unei scoli incluzive este un exercitiu de schimbare.
Dupa cum stie orice lider, in orice scoala, schimbarea
trebuie sa fie bine planificata si trebuie sa fie acceptata de
cat mai multi membri ai personalului. Ce faceti, ca scoala,
si cum puteti valorifica aceste aspecte pentru a deveni o
scoala incluziva? nainte de a cauta resurse pentru activitati
de formare profesionala care sa sprijine schimbarea culturii,
care sunt micile progrese care pot fi obtinute si promovate
pentru a convinge personalul ca abordarea este benefica?

Diferentierea curriculum-ului

in calitate de lider, dati tonul schimbarilor in modul in care
este abordat si sustinut curriculum-ul. Le puteti acorda
profesorilor permisiunea de a adapta si adopta anumite
elemente, in functie de nevoile elevilor. Este o capcana

sa considerati ca toti elevii ar trebui sa realizeze acelasi
obiectiv sau rezultat. Exista elevi care nu vor atinge
niciodata aceste rezultate de referinta in intervalul de timp
dat, cum pot fi sprijiniti prin intermediul sistemului pe care
il puteti influenta?

Aspecte organizationale

Aspectele care tin de structura organizatorica sunt stabilite
si gestionate de conducerea scolii. Profesorii isi pot

analiza propriile clase, iar conducerea scolii poate crea

cel mai bun mediu incluziv posibil, cu resursele pe care

le are la dispozitie. In crearea unei scoli incluzive, factori
precum stabilirea orarului, un mediu sigur, disponibilitatea
infrastructurii constituie aspecte prin care conducerea scolii
poate aduce o contributie importanta.

Siguranta

O scoala incluziva are politici si practici astfel incat
intregul personal, elevii si familiile acestora sa se bucure
de sustinere intr-un mediu de lucru si de invatare sigur.
Analiza politicilor si practicilor existente din perspectiva
incluziunii ar putea ajuta personalul scolii sa se simta mai
increzator ca se poate ocupa de mai multi elevi din scoala
dumneavoastra.

Familiile

Ce masuri exista in prezent in scoala dumneavoastra pentru
sprijinirea familiilor elevilor? Ati putea face mai mult? Cum
primiti feedback constructiv din partea parintilor elevilor?
Organizarea unor intalniri o data sau de doua ori pe an ar
putea ajuta echipa de conducere a scolii sa inteleaga ce
este important pentru familii.

Resurse suplimentare

Link: https://www.aitsl.edu.au/research/spotlights/
inclusive-education-teaching-students-with-disability

Link: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000248254

Hehir, T, Pascucci, S. & Pascucci, C. (2017) A Summary of
Evidence on Inclusive Education. Instituto Alana/Harvard
University. Available at: https://alana.org.br/wp-content/
uploads/2016/12/A_Summary_of_the_evidence_on_
inclusive_education.pdf

PARTEA 2

CAPITOLUL 3

Implicarea parintilor si a familiilor

Capitolul de fata cuprinde:

¢ O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii
din invatamantul de masa cu privire la aspecte
esentiale ale practicii incluzive

¢ Puncte de pornire pentru promovarea predarii
incluzive in sala de clasa

* Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi
adaptate de profesori

e Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la crearea unei culturi
incluzive in cadrul scolii

e Recomandari bibliografice, cu informatii
suplimentare pentru cei care doresc sa afle mai
multe despre anumite subiecte, precum si idei de
activitati de dezvoltare profesionala

1. Introducere

Un volum substantial de cercetari si de dovezi din practica
arata ca dezvoltarea unor parteneriate eficiente cu parintii
pentru a imbunatati invatarea si dezvoltarea elevilor
conduce la rezultate semnificative pentru elevi, chiar si in
cazul in care se iau in considerare factori precum saracia
si apartenenta la categorii dezavantajate. S-a demonstrat
ca implicarea efectiva a parintilor constituie un element
fundamental al promovarii nvatarii in cazul elevilor cu
cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitati.

2. Probleme comune ale profesorilor
atunci cand lucreaza cu parintii
si familiile

Exista anumite principii de baza pentru o interactiune
eficienta intre profesori, parinti si familiile elevilor cu
cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitati.
Astfel, profesorii trebuie sa inteleaga ca:

e Parintii au cunostinte vitale si unice despre nevoile
propriilor copii.

e Dezvoltarea unei relatii bazate pe incredere si respect
reciproc cu parintii este factorul fundamental al
parteneriatului dintre profesori si parinti/familii.

e in prealabil, dar si in timpul discutiilor despre
dezvoltarea si progresele scolare ale elevului, trebuie
avuti in vedere mai multi factori.

¢ Toti profesorii isi pot dezvolta atitudinile si abilitatile
necesare pentru a cladi o relatie de lucru pozitiva cu
parintii si familiile.

in plus, profesorii trebuie sa inteleaga faptul ca acest aspect
al muncii lor nu constituie doar o activitate suplimentara
valoroasa, dar mai ales, este un factor esential, pentru a se
asigura ca elevul beneficiaza de sprijin in mod concertat,

in cadrul unor eforturi in care toti cei implicati au un scop
comun, o intelegere si actiuni comune.

Parintii, ca si elevii cu care lucreaza profesorii, aduc
propria individualitate Tn interactiunile dintre scoala si
mediul familial. Fiecare dintre ei are un set unic de valori,
convingeri, atitudini, propriul istoric, propria poveste. Toti
profesorii trebuie sa constientizeze si sa inteleaga acesti
factori. Acest lucru va contribui la cladirea unor relatii
pozitive cu parintii si familiile. Este un demers complex,
care implica paliere multiple:

Aspectele individuale ale familiilor cu
care veti interactiona

. omponenta .

Credinte Wl COpRTIE Propria

sau obiceiuri experienta
religioase la scoala

Sanatate,
conditii
de locuit

Constrangeri
financiare

Cultural ‘ Abilitati
si lingvistic sociale

Limbaj
si/sau
alfabetizare

Niveluri ale
increderii

Alegeri
privind Experienta

stilul de de viata
viata :

Sursa diagramei: 4 Children (Guide_for_working_with_parents_of_
children_with_SEND.pdf)

Gestionarea acestui set complex de caracteristici

si relatii personale este un demers deloc simplu.
Necesita consecventa din partea tuturor profesorilor si
planificare strategica.
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3. Recomandari de actiune la nivelul propriei clase

e Implicati parintii, pentru a va furniza informatii
despre propriul copil inainte de a incepe sa
lucrati cu acesta. Puteti utiliza anumite materiale
auxiliare, de exemplu un profil al copilului (1
pagind). Dati-le exemple de aspecte pe care le-ar
putea preciza despre copilul lor.

e Asigurati-va ca adresati acele intrebari care va vor
ajuta sa obtineti informatiile de care aveti nevoie.

e Daca este posibil, amenajati ,spatiul parintilor®,
un loc confortabil pentru parintii care isi asteapta
sau isi aduc copiii si i ajutd sa se instaleze. Acesta
le poate oferi parintilor ocazia sa se cunoasci, sa
bea cafeaua impreuna etc.

e Stabiliti o structura a d;iscugiilor cu parintii despre
problemele de zi cu zi. Incurajati parintii sa va
povesteasca despre copilaria elevului, despre
vacantele in familie etc.

e Astfel, va va fi mai usor daca, ulterior, va trebui sa
abordati teme sensibile.

e Cereti parintilor s contribuie periodic la
pastrarea evidentelor. Fiti creativi!! Utilizati
jurnale, fotografii insotite de comentarii, stabiliti
activitati de efectuat acasa.

° incurajagi incluziunea implicind parintii in
activitati de voluntariat si strAngere de fonduri,
descurajati ,bisericutele”. Intocmiti o listi cu

abilitatile parintilor, intrebati-i cum cred ei ca pot
sprijini scoala.

e Ascultati cu atentie ce au de spus parintii despre
copilul lor, intelegdnd faptul ca nimeni nu il
cunoaste mai bine decit ei. intrebat,i daca puteti
adauga comentariile lor la profilul copilului.

e Comunicati-le evenimentele pozitive ale zilei prin
scurte note, fotografii, prin e-mail, prin mesaje
telefonice.

e Organizati periodic evenimente pentru parinti
si copii, de exemplu, o excursie sau un picnic;
incercati sa derulati in weekend, astfel incat sa
poata participa toti parintii.

° incurajagi dialogul deschis si onest si abordati
problemele si dificultatile in aceeasi zi in care
survin; in acest scop, poate fi necesar sa va
rezervati timp pentru a va intalni cu parintii

e Asigurati-va ca parintii stiu ce se intdmpla in
cadrul scolii; utilizati un buletin informativ
(important pentru parintii care lucreaza) si un
panou de anunturi.

e Indicati parintilor care sunt prietenii copilului lor
si Incurajati intalnirile de joaca. Unii parinti sunt
bucurosi sa centralizeze si sa distribuie datele de
contact ale tuturor.

4. Utilizarea resurselor selectate

RESURSA 1. e
Implicarea Parintilor si Familiilor | ssmic™
Descrierea resursei Resursa de fata a fost =
elaborata pentru a oferi profesorilor din toate =
scolile, dar si altor specialisti care sprijina elevii

cu cerinte educationale speciale si/sau cu A
dizabilitati un ghid practic privind interactiunile

pozitive cu parintii. Profesorii pot utiliza aceasta resursa
pentru a Tmbunatati calitatea relatiilor cu parintii si pentru a
fncuraja participarea acestora in procesele de invatare ale
propriilor copii in scoald. Resursa cuprinde o gama larga de

activitati practice, care pot fi adaptate pentru dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice.

Link: https://education.gov.scot/resources/engaging-
parents-and-families-a-toolkit-for-practitioners/

RESURSA 2.
Cartonase de conversatie

Descrierea resursei Cartonasele pot
fi utilizate in interactiunile cu parintii si
familiile pentru a incuraja acele discutii care le

vor da profesorilor posibilitatea sa inteleaga mai bine viata
elevilor si modul in care reactioneaza acestia in anumite
situatii. Cartonasele sunt utile in special pentru parintii
elevilor cu autism. Acestea acopera o gama larga de
scenarii obisnuite pentru tineri si parintii acestora. Pot fi
adaptate cu usurinta, pentru a fi utilizate si cu alti elevi cu
cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitati.

Link: https://www.positivepartnerships.com.au/uploads/
PDF-files/Conversation-Cards-English.pdf

5. Exemple practice

Studiu de caz (Australia)

Elevul H, avand o dizabilitate fizica si de comunicare, incepe
sa frecventeze o scoald de masa. Scoala nu s-a consultat
atent cu familia si a asigurat anumite adaptari pentru acest
copil, pornind de la simple presupuneri.

Elevul H a beneficiat de:
e Sprijin 1:1 permanent, asigurat de profesor itinerant si
de sprijin, precum si de un asistent personal.

e Orarul integral al zilei, afisat vizibil, pentru a asigura
predictibilitatea.

* Pauze de miscare programate la fiecare 30 de minute
pentru optimizarea capacitatii de concentrare.

Aceste elemente de sprijin pot parea rezonabile, insa de
unde stim ca sunt necesare toate? Acum, ca au fost deja
instituite, cum va afla scoala de ce are nevoie in mod real
acel elev pentru a fi cat mai independent cu putinta in
procesul de invatare?

Acum, sa presupunem ca scoala s-a consultat cu familia si
a instituit anumite strategii si instrumente pentru ca elevul
sa porneasca cu dreptul in viata scolara. Apoi, pe parcursul
anului, reprezentantii scolii au continuat sa se intalneasca
cu familia si cu elevul pentru a discuta strategiile aplicate si
viitoarele ajustari.

Studentul H:
e Sprijin 1:1 permanent, asigurat de profesor itinerant si
de sprijin, precum si de un asistent personal.
= Aceasta masura a fost necesara de la bun inceput
si pentru tot restul scolarizarii elevului, pentru a-i
asigura accesul fizic pe tot parcursul zilei.

= Cu timpul, personalul scolii s-a retras, atunci cand
a fost posibil, pentru a permite elevului sa preia
initiativa in procesul de invatare si in interactiunile
cu colegii.
e Orarul integral al zilei, afisat vizibil, pentru a asigura
predictibilitatea.
= Masura nu a fost implementata de la inceputul anului.
= Dupa 6 luni, a fost implementat un program ,,un-doi-
trei” pentru a-l ajuta sa se familiarizeze cu rutinele.
= Treptat, utilizarea acestui instrument s-a redus, pana
cand a devenit necesara doar in cazul unor schimbari
majore de personal sau de orar.
* Pauze de miscare programate la fiecare 30 de minute
pentru optimizarea capacitatii de concentrare.
= Initial, au fost necesare pauze de miscare la fiecare
15 minute.
= Pauzele de miscare au fost treptat reduse, intdi o data
la 30 de minute, apoi de cateva ori pe parcursul zilei
si, In cele din urma, doar la cererea elevului.

Dupa cum am mentionat mai sus, o scoala dispusa sa

invete de la familie si de la copii se asigura ca elevii nu sunt
fmpovarati inutil cu interventii, modificari si masuri de sprijin
de care nu au nevoie. De asemenea, personalul scolii nu
utilizeaza instrumente si nu desfasoara activitati care nu sunt
benefice pentru elev si care pot deveni factori care distrag
atentia sau pun obstacole in calea progresului elevului. in
perspectiva anticipativa, ne putem asigura ca elevii sunt
capabili sa detina controlul asupra proceselor de invatare,
autoreglare si a interactiunilor cu colegii, cu o scoala dispusa
sa inteleaga cerintele elevului si sa isi adapteze strategiile in
beneficiul evolutiei sociale si academice continue a elevului.

Link: https://inclusiveschoolcommunities.org.au/resources/
toolkit/parent-perspective-tool-1-learning-and-working-
student-and-family

Puteti citi blogul Michaelei despre fiul ei, Harry, care
a suferit un traumatism cranio-cerebral grav la varsta
de 11 luni si despre parcursul familiei sale https://
givetheboyachance.wordpress.com/about/

Tema de reflectie (Romania)

Un director de scoala a fost rugat sd medieze o discutie
tensionata dintre o profesoara si un grup de parinti ai
elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitati
repartizati in clasa acesteia. Profesoara a fost acuzata

ca li ignora in mod constant pe cei trei elevi cu cerinte
educationale speciale si/sau cu dizabilitati, ca nu le adreseaza
deloc intrebari si ca fi izoleaza in spatele clasei. ,Nu sunteti
cadre didactice, a raspuns ea, asa ca nu va permit sa imi dati
mie sfaturi despre cum ar trebui sa imi proiectez activitatile
la clasa. Ar trebui sa va vedeti de rolul de parinte si sa lasati
educatia la clasa pe seama celor pregatiti pentru astfel de
atributii”. ,,Dar nu pareti pregatita sa va indepliniti in mod
adecvat aceste atributii”, au reactionat parintii.

intrebari: Ce ati face intr-o astfel de situatie daca ati fi in
postura de: profesor, director de scoala sau parinte? Cum
putem media astfel de interactiuni pentru a sprijini mai bine
elevii, potrivit nevoilor acestora?

6. Implicatii pentru intreaga scoala

Principiul cel mai important in interactiunea cu parintii si
familiile in vederea promovarii incluziunii este ca trebuie
sa implicati in acest proces toti parintii si toate familiile.

Este esential ca informatiile esentiale privind cerintele

educationale speciale si/sau dizabilitatile si incluziunea
elevilor care se confrunta cu bariere specifice sa fie
comunicate parintilor elevilor care nu sunt afectati de astfel
de provocari. Acest lucru este foarte important in crearea
unei culturi mai incluzive in cadrul scolii.

Scolile trebuie sa planifice Tn mod proactiv interactiuni
eficiente cu parintii elevilor cu cerinte educationale speciale
si/sau cu dizabilitati. Este posibil ca unii dintre acestia sa fie
reticenti fata de o astfel de implicare, din mai multe motive.
in ciuda acestui fapt, trebuie depuse eforturi in mod repetat
si consecvent pentru a interactiona si cu acesti parinti.

Existda numeroase cercetari care evidentiaza beneficiile

implicarii pozitive a tuturor parintilor.

De exemplu, unele scoli au incercat sa dezvolte relatii de

colaborare fructuoase prin:

* Includerea periodica a unor sesiuni specifice pe
ordinea de zi a sedintelor de personal, in cadrul carora
profesorii isi pot exprima ingrijorarile sau pot discuta
despre fiecare elev cu cerinte educationale speciale
sau cu dizabilitati.

* Sprijinul acordat de profesori cu experienta, care
petrec un anumit interval de timp in fiecare clasa sau
grupa, discutand cu profesorul si observand elevul.

* Crearea unui ,spatiu al parintilor” in care parintii
elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau cu
dizabilitati pot intalni alti parinti care se confrunta cu
situatii similare.

o Intalniri cu parintii alaturi de persoane pe care acestia
le cunosc si pot avea influenta pozitiva asupra lor.

¢ Organizarea unor oportunitati de dezvoltare
profesionala si schimb de competente si cunostinte
privind activitatile cu parintii si familiile

* Includerea problematicii cerintelor educationale
speciale si/sau dizabilitatilor si a relatiilor cu parintii pe
ordinea de zi a fiecarei sedinte a personalului scolii.

* Asigurarea faptului ca scoala contacteaza parintii/
familiile pentru a le comunica rezultatele elevilor
(inclusiv comportamentele pozitive)

Resurse suplimentare

https://www.schoolzine.co.uk/engaging-with-SEND-parents
https://nasen.org.uk/resources/resilience-development-
pack-parent-webcast-first-time-fridays
https://nasen.org.uk/resources/resilience-development-
pack-parent-webcast-celebrate-sundays
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_
studies/2295/kingfisher_school_-_supporting_children_
and_families_with_send

o
o
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https://education.gov.scot/resources/engaging-parents-and-families-a-toolkit-for-practitioners/
https://education.gov.scot/resources/engaging-parents-and-families-a-toolkit-for-practitioners/
https://www.positivepartnerships.com.au/uploads/PDF-files/Conversation-Cards-English.pdf
https://www.positivepartnerships.com.au/uploads/PDF-files/Conversation-Cards-English.pdf
https://inclusiveschoolcommunities.org.au/resources/toolkit/parent-perspective-tool-1-learning-and-working-student-and-family
https://inclusiveschoolcommunities.org.au/resources/toolkit/parent-perspective-tool-1-learning-and-working-student-and-family
https://inclusiveschoolcommunities.org.au/resources/toolkit/parent-perspective-tool-1-learning-and-working-student-and-family
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https://nasen.org.uk/resources/resilience-development-pack-parent-webcast-first-time-fridays
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https://nasen.org.uk/resources/resilience-development-pack-parent-webcast-celebrate-sundays
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2295/kingfisher_school_-_supporting_children
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2295/kingfisher_school_-_supporting_children
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2295/kingfisher_school_-_supporting_children
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PARTEA 2

CAPITOLUL 4

Adaptari curriculare pentru procese

incluzive de predare-invatare

Capitolul de fata cuprinde:

e O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii din
invatamantul de masa cu privire la aspecte esentiale
ale practicii incluzive.

® Puncte de pornire pentru promovarea predarii

incluzive in sala de clasa.

Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi

adaptate de profesori.

e Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la crearea unei culturi
incluzive in cadrul scolii.

e Recomandari bibliografice, cu informatii suplimentare
pentru cei care doresc sa afle mai multe despre
anumite subiecte, precum si idei de activitati de
dezvoltare profesionala.

1. Introducere

Adaptarea curriculara se refera la actiunile intreprinse de
profesori pentru a raspunde nevoilor elevilor. O modalitate
importanta de a realiza acest lucru consta in diferentierea
sau adaptarea modului in care pot fi ajustate patru elemente
(sau ,functii”) din cadrul procesului de predare-invatare
pentru a oferi tuturor elevilor posibilitatea de a face lucruri
remarcabile, sub indrumare si cu sprijin adecvat. Profesorii
pot ajusta la clasa patru elemente: continut, proces, produs
si mediu de invatare, pentru a face adaptarile necesare,
astfel incat fiecare elev sa isi demonstreze succesul scolar.
Actiunile care se circumscriu acestui obiectiv sunt adesea
denumite ,,predare diferentiata” sau ,,predare adaptiva”.
Aceasta este una dintre metodele frecvent aplicate de
profesorii din invatamantul de masa in eforturile lor de a
include toti elevii in activitatile de la clasa.

2. Probleme comune ale profesorilor in
realizarea ajustarilor curriculare

Adaptarea curriculum-ului si a predarii pentru a raspunde
nevoilor elevilor este o componenta fundamentala a
.predarii de calitate”. Multe dintre abordarile utilizate au
caracteristici comune. Aplicarea ,predarii de calitate” la
nivelul intregii scoli asigura faptul ca, in timp, diferentierea
si adaptarea curriculumului la nivelul fiecarui elev in parte
vor deveni mai putin necesare. Caracteristicile ,predarii de
calitate” sunt bine-cunoscute si includ:

Formulari explicite: Nu presupuneti automat ca elevii
stiu sau inteleg ceva. Explicati clar sarcina de lucru.
Ce vreti sa invete elevii? Trebuie sa le predati anumiti
termeni de vocabular? Oferiti un exemplu sau un
model care sa le indice cu precizie ce au de facut.
Utilizati resurse concrete si vizuale: practice,
experimentale, simboluri, imagini si culori; acest
aspect este deosebit de important atunci cand
introduceti un subiect sau un concept nou.

Reduceti la minimum expunerile (constientizati
complexitatea propriului limbaj si incercati sa

1l simplificati) si optimizati intervalul alocat
interactiunilor intre elevi (discutii reale in perechi,
echipe sau chiar cu intreaga clasa, nu doar
raspunsuri la intrebarile adresate de dumneavoastra).
Faceti corelatii cu aspecte invatate anterior: incepeti
lectia cu o recapitulare, mentionati activitati
anterioare pe acelasi subiect, utilizati harti mintale
etc. pentru a stabili corelatiile.

Recapitulati si repetati periodic: putin si des
functioneaza mai eficient decat un volum mare

de informatii prezentate intr-o lectie, la care nu se
mai revine timp de cateva saptamani. Imaginati-va
procesul de invatare ca pe o spirala, in care reveniti
la un subiect, cu perioade din ce in ce mai lungi intre
fiecare reluare; aceasta abordare mai este denumita
si ,metoda spatierii”.

Asigurati un climat predictibil: acesta sporeste
sentimentul de securitate, iar securitatea stimuleaza
invatarea. Daca, de exemplu, predati un concept nou,
utilizati activitati sau contexte familiare; precizati in
mod clar timpul alocat pentru o activitate si oferiti
avertismente pe masura ce se apropie de final; oferiti
un exemplu sau un model.

Structurati sarcinile de invatare: alocati timp pentru
trecerea de la o sarcina la alta; atunci cand este posibil,
schimbati ritmul, schimbati activitatea, acordati
pauze; informatiile noi au nevoie de timp pentru a se
sedimenta, iar pauzele pot contribui la acest proces.
Utilizati metode mnemotehnice: de exemplu, stimuli
vizuali, cantece si rime, orice functioneaza; adesea,
elevii gasesc metode proprii utile.

Modelati procesul pe care il predati si oferiti elevilor
posibilitatea de a pune in aplicare conceptele, sub
indrumare: folositi abordarile etapizate si mentoratul.

Set de instrumente pentru educatia incluziva

3. Recomandari de actiune la nivelul propriei clase

Creati o rutina consecventa

Asigurati-va ca structura fiecarei zile este
asemanatoare, dar variati sarcinile de lucru in cadrul
acestei structuri, pentru ca ziua sa ramana interesanta.
Pregatiti elevii pentru orice schimbare a rutinei,
anuntandu-i cind urmeaza o schimbare si incluzand
elemente vizuale de sprijin (cum ar fi povestile sociale)
sau alte metode de sprijin, de la caz la caz (cum ar fi
activitatile in echipa cu un prieten).

Afisati un orar intr-un loc vizibil

Indiciile vizuale (orarele sau panourile) ajuta elevii

sa retina ce urmeaza sa faca si cum sa treaca dela o
activitate la alta.

Pregatiti elevii pentru o tranzitie viitoare

Elevii pentru care trecerea de la o activitate la alta este
dificila vor fi mai bine pregatiti daca sunt constienti ca
urmeaza sa se intdmple acest lucru. Furnizati elemente
care le reamintesc aceste tranzitii care urmeaza sa
aiba loc, cum ar fi materiale vizuale, cronometre cu
numaratoare inversa.

Asigurati un mediu sensibil

Oferiti un mediu sensibil la nevoile elevilor care

s-au confruntat cu traume sau experiente adverse

in copilarie.

incurajati elevii si indrumati-i in procesul

de invatare

Ganditi-va cum puteti oferi feedback eficient, care
poate fi pus In practicd, imediat ce elevii invata o
activitate sau un comportament. Acesta poate fi redus
treptat, pe masura ce elevii devin mai independenti.

Asigurati o zona in care elevii se pot linisti
Analizati posibilitatea de a crea o zona in care

4. Resurse selectate

RESURSA 1.
Strategii Didactice
Incluzive

Sinteza Aceste strategii

bazate pe dovezi isi propun

sa ofere profesorilor o

imagine de ansamblu asupra practicilor de predare incluziva
in sprijinul elevilor cu o gama diversa de abilitati si puncte
forte. Multe dintre aceste strategii pot fi aplicate cu toti
elevii, Insa unele sunt pertinente pentru anumite tipuri

de elevi. Sectiunea privind strategiile didactice incluzive
constituie doar o parte dintr-un set extins de materiale
disponibile pentru descarcare.

Link: https://education.nsw.gov.au/campaigns/inclusive-
practice-hub/all-resources/secondary-resources/other-pdf-
resources/inclusive-teaching-strategies

RESURSA 2.
Practicile Didactice Incluzive
- Instructiuni

Sinteza Prezentare adaptata dupa cartea lui Rachel
Cosgrove, care ilustreaza cu titlu introductiv diferite

sa se poata duce elevii, daca au nevoie sa se
linisteasca. Acest spatiu ar putea include obiecte

care pot ajuta elevul sa isi autoregleze emotiile si/sau
comportamentul.

Exprimati-va aprecierea si dorinta de a oferi sprijin
Sprijinul si incurajarile ajuta elevii sa obtina rezultate
mai bune. Concentrati-va pe punctele forte ale elevilor
si aratati-le ca sunt apreciati si sprijiniti.

Sprijiniti elevii pentru a-si exprima opinia, a fi
autonomi si independenti

Pentru toti elevii este important sa aiba ocazia de a-si
exprima preferintele, opiniile si emotiile, de a face
alegeri si de a-gi structura propria invatare.

Stabiliti asteptari clare in clasa

Descrieti in mod clar intentiile si asteptarile in ceea

ce priveste invatarea. Cel mai bine functioneaza
asteptarile exprimate simplu si concis, care ajuta elevii
sa inteleaga ce trebuie sa faca (mai degraba decat ce
trebuie sa evite) si care sunt trecute in revista periodic.
Asigurati-va ca activitatile si instructiunile

sunt formulate concis, clar, astfel incat sa
trezeasca interesul.

Astfel, ajutati elevii sa se concentreze si sa invete.
Pauzele frecvente pot fi, de asemenea, utile.

Ganditi-va cum pot fi adaptate sarcinile de lucru
la diferitele obiective, puncte forte, abilitati si
profiluri de invatare ale elevilor

In acest scop, puteti oferi exemple concrete, texte
simplificate, materiale vizuale, puteti structura
sarcinile de lucru in componente mai mici,

varia strategiile de predare sau oferi elevilor
modalitati alternative de raspuns.

INCLYUSIVE
TEACHING
IN & NUTSHE,

A VAL 80100 sop pygy Tomrey

modalitati practice de a lucra incluziv.
Pentru un punct de pornire bun, trebuie sa
ne asiguram ca fiecare elev a inteles clar
obiectivele respectivei sesiuni de predare,
punand accentul pe furnizarea unor instructiuni explicite.

Link: https://www.taylorfrancis.com/books/
mono/10.4324/9780429345326/inclusive-teaching-nutshell-
rachel-cosgrove

5. Exemple practice

Studiu de caz (Australia)

Povestea lui Sarah

Acest studiu de caz descrie experienta lui Sarah

in clasa. Sarah este o eleva de gimnaziu care prezinta
comportamente asociate cu ADHD. Practica descrisa
prezintd anumite strategii care au sprijinit-o pe Sarah
la scoala.

Sarah este o eleva entuziasta de clasa a 8-a, foarte motivata
si increzatoare atunci cand cunoaste oameni noi, vorbeste
sau interpreteaza in fata celorlalti. Are performante scolare
bune, insa poate fi usor distrasa de alti elevi si se ridica des
de pe scaun pentru a vedea ce se intdmpla atat in clasa, cat
si in afara ei.

Set de instrumente pentru educatia incluziva
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Vorbeste in mod constant despre lucruri fara legatura

cu subiectul, aspect foarte evident in timpul activitatilor
individuale din clasa. Adesea, striga raspunsul Thainte ca
profesorii sa fi terminat intrebarea. li este foarte dificil sa fsi
astepte randul si se amesteca mereu in activitatile celorlalti.

Unii dintre profesorii lui Sarah cred ca sufera de tulburare de

hiperactivitate si deficit de atentie (ADHD).

Care sunt punctele forte ale lui Sarah si ce a fost util
pana acum?

Punctele forte ale lui Sarah:

* Este entuziasta si foarte motivata.

¢ Este Increzatoare atunci cdnd cunoaste oameni noi,
vorbeste sau interpreteaza in fata celorlalti.

« fi place s aiba rezultate bune.

« fi place sa faca origami.

e Familia ei invata despre ADHD si cauta sprijin.

Ce a fost util:

* Faptul ca a fost asezata intr-o banca n primul rédnd a
ajutat-o sa asculte si sa urmeze instructiunile.

* Uneori este mai motivata atunci cand poate corela o
sarcina de lucru/rezultat cu un interes personal.

¢ Lucreaza bine in echipa cu elevi constiinciosi si studiosi.

e Cand trebuie sa indeplineasca sarcini de lucru mai
ample sau mai complexe, o ajuta daca se concentreaza
pas cu pas asupra acestora.

Ce nu a fost util:

¢ Este putin probabil sa Isi mentina concentrarea asupra
sarcinii de lucru si mai putin probabil s raméana la locul
ei, atunci cand lucreaza in grupuri mari.

e Zgomotele din interiorul si din afara clasei ii perturba
foarte mult concentrarea.

Care este obiectivul si de ce este important?
Conform obiectivelor generale stabilite, Sarah trebuie sa
isi Indeplineasca sarcinile de lucru in intervale de timp

realiste, convenite cu profesorul, fara prea multe distrageri

sau intreruperi.

Pentru a urmari atingerea obiectivelor si comportamentele,
Sarah va folosi o fisa de automonitorizare. Aceste obiective

pot fi transpuse in obiective de dezvoltare ca parte a
procesului de planificare colaborativa a curriculumului si
incluse in planul de interventie personalizat al lui Sarah.
Capacitatea de a finaliza la timp activitatile si de a-si
monitoriza progresul este importanta in multe domenii ale
vietii, atat in prezent, céat si in viitor, pentru independenta,
increderea si cariera profesionala a lui Sarah.

Practicile didactice personalizate si sprijinul individualizat
vor contribui la asigurarea unei educatii riguroase si
pertinente pentru Sarah.

Ce strategii bazate pe dovezi pot fi utilizate pentru
a atinge obiectivul?

Profesorii lui Sarah au studiat elevii de liceu cu ADHD
pentru a afla mai multe despre strategiile si resursele
bazate pe dovezi. Dupa ce au utilizat aceasta resursa, au
identificat cateva strategii pe care le pot aplica la clasa

pentru a o ajuta pe Sarah sa obtina rezultatul dorit, pornind

de la punctele ei forte:

Strategie
e Sarah si profesorii ei vor utiliza zilnic/saptamanal fisa
de automonitorizare pentru a enumera si monitoriza

anumite comportamente care o vor ajuta sa se
concentreze asupra sarcinilor de lucru. lata cateva
exemple: Astazi ,voi ridica mana daca vreau sa pun
intrebari”, ,voi astepta sa imi vina randul sa vorbesc”,
,Voi lua notite Tn caiet ascultand ce explica profesorul”,
.Ma voi muta la pupitru in picioare daca simt nevoia sa
ma ridic din banca”.

e Profesorii ei vor include auto-reflectia (constientizarea)
in sarcinile de Tnvatare, astfel incat Sarah sa poata
identifica ceea ce o ajuta (de exemplu, ce faceai in timp
ce ascultai explicatiile profesorului? Cum te-ai simtit
cand ai vorbit dupa ce ai ridicat mana?

Puncte forte

e Faptul ca a fost asezata intr-o banca in primul rand a
ajutat-o sa asculte si sa urmeze instructiunile.

e Cand trebuie sa indeplineasca sarcini de lucru mai
ample sau mai complexe, o ajuta daca se concentreaza
pas cu pas asupra acestora.

« Ti place sa faca origami.

Strategie

e Sarah a fost de acord sa stea intr-o banca din fata, astfel

incat profesorii sa poata mentine contactul vizual cu
ea si sa-i reaminteasca discret sa nu se ridice si sa isi
indeplineasca sarcinile.

e Sarcinile de lucru complexe si lungi vor fi impartite in
mai multe cerinte mici. Se va stabili un interval de timp
realist pentru fiecare activitate.

¢ Se vor utiliza elemente vizuale de sprijin, cum ar fi o
lista de sarcini de lucru detaliate pe etape, termene si
instructiuni clare si concise enumerate pe o foaie pe
banca ei.

e Profesorii o vor sprijini discret in timpul sarcinilor de
invatare independenta, de exemplu, ii vor atrage atentia
mentionandu-i numele ei sau sprijinindu-si méana pe
banca ei fnainte de a da instructiuni clare si directe cu
privire la sarcina de lucru.

* Pentru a gestiona mai usor nivelul de solicitare presupus

de atentia si concentrarea necesare rezolvarii sarcinilor
de lucru, profesorii vor planifica activitati mai simple,
care ii plac lui Sarah, inainte si dupa cele care fi plac mai
putin.

e Sarah va beneficia de scurte pauze de miscare si de
permisiunea de a face origami intr-un interval de timp
convenit, intre sarcinile de lucru.

Puncte forte

e Lucreaza bine in echipa cu elevi constiinciosi si studiosi.

e Familia ei invata despre ADHD si cauta sprijin.

Strategie

« Tn cadrul activitatilor de grup, Sarah va lucra in echipe
mici, cu elevi despre care se stie ca nu se lasa distrasi
de la sarcina de lucru.

e Dirigintele lui Sarah va scrie periodic un e-mail familiei
sale, pentru a detalia punctele forte si progresele lui
Sarah in clasa.

Tema de reflectie (Romania)

Doamna Pop, profesoara in invatamantul primar, se
pregateste sa predea o lectie despre drepturile copilului in
cadrul unei inspectii. A pregatit sarcini personalizate pentru
elevii clasei, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale

speciale si/sau dizabilitati. Prin urmare, acestea au niveluri
diferite de dificultate, in functie de abilitatile si interesele
copiilor. De exemplu, a prezentat unui grup de elevi o
imagine ilustrand dreptul la protectie impotriva abuzului,
neglijarii, exploatarii si discriminarii. Imaginea era simpla

si explicita. Apoi, a cerut altor elevi sa deseneze o imagine
care sa reflecte specificitatea acestui drept. Pentru alta
echipa, pregatise un text cu o relatare despre un caz in

care a fost incalcat acest drept, propunand copiilor sa
comenteze consecintele unei astfel de situatii. La finalul
activitatii, inspectorul a intrebat-o de ce a adoptat o astfel
de abordare. ,,Este oare echitabil sa nu oferim tuturor
elevilor aceeasi sansa de a se bucura de o activitate precum
desenul, de exemplu?”, a fost intrebata profesoara. ,,Si daca
vor sa lucreze in alta echipa?”

Intrebiri: Cum comentati o astfel de discutie? Contextul
descris mai sus constituie o incercare echitabila de a oferi o
abordare individualizata a continutului?

6. Implicatii pentru intreaga scoala

T

o Oferiti niveluri adecvate de dificultate pentru toti elevii.

* Discutati cu alti profesori despre strategiile care au
functionat cel mai bine atunci cand lucrati cu elevi
care au nevoie de diferentiere curriculara.

* Contactati periodic familia pentru a fi la curent cu
nevoile si progresele elevului.

e Cautati modalitati de a incorpora principiile Modelului
Universal pentru invitare (Universal Design for
Learning (UDL)). Profesorii care planifica astfel incat
toti elevii sa aiba acces la invatare pun in practica o
predare si o invatare mai eficiente.

* Vizitati alte scoli si faceti schimb de resurse despre
nevoile individuale ale elevilor.

* Asigurati-va ca mediul de invatare din clasa
dumneavoastra permite accesul usor pentru toti elevii.

* Ganditi-va la amplasarea elevilor in clasa, evitand,
daca este posibil, plasarea elevului cu cele mai multe
nevoi in spatele salii.

* Cititi despre nevoile individuale ale fiecarui elev inainte
de a intra la ora.

Discutati des cu elevii despre lucrurile care ajuta
pentru a raspunde optim nevoilor lor de invatare.
Adesea, acestea se schimba, pe masura ce elevii se
maturizeaza si se dezvolta fizic si emotional.
Contactele si interactiunile sociale limitate pot avea un
impact asupra invatarii elevului.

Lasati profesorilor libertatea de a explora optiuni
sau metode diferite atunci cand planifica activitatile
didactice pentru toti elevii. Acest lucru ii poate ajuta
sa se asigure ca elevii pot asimila informatii si pot
intelege conceptele.

Analizati posibilitatea de a forma clase mai mici
pentru a sprijini nevoile individuale.

Asigurati-va ca se realizeaza atat evaluarea pentru
invatare, cat si evaluarea invatarii, astfel incat elevii sa
inteleaga ca pot invata cu succes.

Modificati mediul de invatare pentru a imbunatati
accesul elevilor.

Efectuati evaluari periodice ale riscurilor.

Atunci cand va consultati cu privire la amenajarea
salii de clasa si la cerintele privind spatiul exterior,
implicati si elevii.

* Asigurati-va ca elevii cu dizabilitati sunt reprezentati
in Consiliul elevilor si participa la activitatile care
incurajeaza elevii sa isi exprime opinia.

e Implicati institutiile din cadrul comunitatii in
sprijinirea elevilor din ultimul an, pentru practica
profesionala alaturi de alti elevi sau gasirea unui loc
de munca.

e Oferiti in mod direct sprijin si asistenta profesorilor
pentru gestionarea timpului si organizarea activitatilor
in situatii reale.

Revizuieste Implica parintii Evalueaza
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llustrarea a aplicarii Modelului Universal pentru Invatare (Universal Design for
Learning (UDL)) in intreaga scoala.

Resurse suplimentare

Petty, G. [n.d.] Differentiation: Differentiation mindmap.
Geoff Petty [online]. Disponibil accesand: http://geoffpetty.
com/training-materials/differentiation/

https://education.nsw.gov.au/content/dam/main-education/
about-us/educational-data/cese/inclusive-education-
wentworth-case-study.pdf

Eaton, J. (2022) Moving from ‘differentiation’ to
‘adaptive teaching’. Disponibil accesand: https://
educationendowmentfoundation.org.uk/news/moving-
from-differentiation-to-adaptive-teaching
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PARTEA 2

CAPITOLUL 5

Evaluarea incluziva

Capitolul de fata cuprinde:

O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii
din invatamantul de masa cu privire la aspecte
esentiale ale practicii incluzive.

Puncte de pornire pentru promovarea predarii
incluzive in sala de clasa.

Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi
adaptate de profesori.

Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la crearea unei culturi
incluzive in cadrul scolii.

Recomandari bibliografice, cu informatii suplimentare
pentru cei care doresc sa afle mai multe despre
anumite subiecte, precum si idei de activitati de
dezvoltare profesionala.

1. Introducere

Mai mult decét orice altda componenta a curriculumului,
o evaluare bine proiectata este esentiala pentru a implica

Parametri Evaluarea pentru invatare

elevii intr-un proces de invatare productiv si de succes.
Evaluarea efectuata in scopul de a contribui cu informatii
la procesele didactice joaca un rol major in modul in
care invata elevii, in motivatia acestora de a invata si in
modul in care predau profesorii. intr-o forma sau alta,
toate tarile au scheme de evaluare continua formativa,
care sunt de obicei corelate cu programele de predare si
invatare. In cadrul unor unitati de invatamant incluzive,
evaluarea continua:

1. Este direct corelata cu programele de invatare pe
care le urmeaza toti elevii (cu si fara CES).

Nu ierarhizeaza, accentul punandu-se pe
informatiile care ajuta profesorii sa planifice
urmatoarele etape ale invatarii pentru fiecare elev
(evaluare formativa).

Poate include elemente sumative aferente unor
puncte strategice din programele de predare.

Evaluarea sumativa si formativa

Evaluarea sumativa si cea formativa sunt adesea denumite,
in context didactic, evaluare a invatarii si, respectiv, evaluare
pentru invatare. Evaluarea invatarii este, in general, de

Evaluarea invatarii

Scop e Sprijina invatarea

e Evalueaza responsabilitatea (corelatie cu standarde
prestabilite)

e Ofera informatii necesare in procesul
de predare-invatare
Promoveaza progresele in invatare
Se concentreaza asupra imbunatatirii
procesului de Tnvatare
Dezvolta abilitatile de reflectie
ale elevului

Obiective

Colecteaza informatii despre performantele realizate (note sau
calificative)

Compara cu tintele prestabilite

Se concentreaza asupra performantelor

Profesori

Elevi

Actori Parinti

Colegi

Alti specialisti din cadrul scolii

Profesori
Specialisti externi

Continuu

La momente fixe, prestabilite

Discutia, observarea, autoevaluarea,
evaluarea intre egali (peer-assessment),
dezbaterile intre profesori,

observatiile, dialogul, intrebarile,
feedbackul, activitatile pentru care

nu se acorda note, portofoliul, planul
individualizat etc.

Instrumente

Sursa: Harlen, W (2007a) Assessment of Learning, London: Sage

Set de instrumente pentru educatia incluziva

Teste, examene, note, calificative, intrebari, observatie etc.

natura sumativa, avand rolul de a masura rezultatele
invatarii si de a raporta aceste rezultate actorilor implicati
(elevi, parinti, personal administrativ etc.). Evaluarea
invatarii are loc, in general, la finalul unei clase, al unui
curs, al unui semestru sau al unui an scolar. Pe de alta
parte, evaluarea pentru invatare este in general de natura
formativa si este utilizata in principal pentru ca profesorii
sa poata proiecta strategii pentru elevi, atat la nivel
individual, cat si al intregii clase.

O modalitate de a diferentia cele trei tipuri de activitati

de evaluare,

e evaluari la clasa

° examene

e evaluari pe scara larga

consta in faptul ca evaluarile la clasa desemneaza in
principal evaluarea ca proces de invatare sau pentru
invatare (si, prin urmare, sunt in primul rand formative), in
timp ce examenele si evaluarile pe scara larga se refera in
principal la evaluarea Tnvatarii si, prin urmare, sunt in primul
rand sumative. Aceste distinctii nu reies intotdeauna in
mod clar in practica si intalnim tot mai frecvent abordari
hibride. Tabelul de mai jos ilustreaza cum arata acest lucru

in sala de clasa.

2. Probleme comune pentru profesori

in elaborarea unei evaluari incluzive

* Testele cu miza mare constituie elemente de
referinta, care definesc standarde pe care trebuie
sa le atinga toti elevii, astfel incat profesorii se
pot confrunta cu scopuri divergente atunci cand
proiecteaza evaluarea incluziva pentru toti.

¢ Graficul de mai jos prezinta cateva probleme comune
si solutii puse in practica de profesori.

Evaluarea la clasa: modificari de perspectiva

Testele aplicate in clasa nu
sunt corelate cu aspectele
pe care se concentreaza
instruirea

Evaluarile utilizeaza
doar formate selectate
de raspuns

=

Evaluari “surpriza”, in care
elevii nu stiu dinainte ce
trebuie sa demonstreze ca
au Tnvatat

Toate evaluarile si temele de
lucru, inclusiv cele practice
conteaza la nota

Elevii sunt participanti pasivi
la procesul de evaluare

Elevii nu stiu la ce sunt
buni si unde trebuie sa
mai depuna eforturi,
pana cand nu le sunt
comunicate notele

Testele aplicate in clasa
reflecta curriculumul
scris si predat

Metodele de evaluare sunt
special selectate pentru a
reflecta modalitati specifice
de obiective ale invatarii

Evaluari transparente, in care
elevii stiu dinainte ce trebuie
sa demonstreze ca au invatat

Unele evaluari si teme
practice conteaza la nota;
altele au scop formativ sau
de exercitiu

Elevii sunt utilizatori activi
ai evaluarii ca experienta
de invatare

Elevii isi pot identifica
punctele forte si domeniile
in care au nevoie de
imbunatatiri in timpul
procesului de Tnvatare

Sursa: Chappuis, J., Stiggins, R.J., Arter, A. (2012), Classroom Assessment for
Student Learning: Doing It Right — Using It Well. Pearson.

3. Recomandari de actiune la nivelul

propriei clase

Exista anumite principii de baza in definirea
unor practici de evaluare eficiente in materie de
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Acestea includ:

1. Stabilirea unei culturi a clasei care incurajeaza
interactiunea si utilizarea instrumentelor de
evaluare.

2. Stabilirea obiectivelor invatarii si urmarirea
progreselor individuale ale elevilor in atingerea
acestor obiective.

3. Utilizarea unor metode de instruire variate
pentru a raspunde nevoilor diverse ale elevilor.

4. Utilizarea unor abordari variate pentru a evalua
ce au inteles elevii.

5. Feedback privind performanta elevilor si
adaptarea instruirii pentru a raspunde nevoilor
identificate.

6. Implicareaactiva a elevilor in procesul de invatare

Exista cinci factori care contribuie la o evaluare de
calitate la clasa. Fiecare dintre acestia necesita un
set de competente ale profesorului:

1. Scopuri clare: instrumentele, procesele si
rezultatele evaluarii au scopuri clare si adecvate.
Profesorul trebuie:

e sd identifice principalii utilizatori ai informatiilor
obtinute in urma evaluarii la clasa.

e sa Inteleaga utilizarile evaluarii formative si
sumative si sa stie cdnd sa o aplice pe fiecare.

2. Obiective clare: evaluarile reflecta obiective
ale procesului de invdtare clare pentru elevi.
Profesorul trebuie:

e sa stie cum sd identifice obiectivele procesului
de invatare.

e sda stie cum sd transforme enunturile generale
ale standardelor de continut in obiective ale
procesului de invatare la nivelul clasei.

¢ s3 inceapa planificarea instruirii cu obiective
clare ale procesului de invatare.

e sa exprime obiectivele procesului de invatare
intr-un limbaj accesibil elevilor.

3. Proiectare solida: obiectivele procesului
de invatare sunt transpuse in evaluari care
mdsoard cu acuratete performantele elevilor.
Profesorul trebuie:

e s3 proiecteze evaluarea astfel incat sa serveasca
scopurilor formative si sumative avute in vedere.

o sa selecteze metode de evaluare care sa
corespunda obiectivelor procesului de invatare
preconizate.

e sa Inteleaga si sd aplice corespunzator principiile
invatarii verificarii celor invatate prin sondaj.

e sa redacteze si/sau sa selecteze itemii de evaluare,
sarcinile de lucru, indicatiile privind notarea si
rubrici conform standardelor de calitate.

e sd identifice si sa evite atitudinile partinitoare
care denatureaza rezultatele.

Set de instrumente pentru educatia incluziva
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4. Comunicare eficienta: rezultatele evaluarii
contribuie la imbunatatirea performantelor
elevilor prin gestionare si comunicare eficiente.
Profesorul trebuie:

» sd utilizeze informatiile obtinute in urma
evaluarii pentru a planifica instruirea.

» sd ofere feedback eficient elevilor in
timpul invatarii.

e sd inregistreze cu acuratete informatiile obtinute
in urma evaludrii formative si sumative.

* sd combine si sa sintetizeze informatiile in mod
adecvat pentru a reflecta cu acuratete nivelurile
actuale de invatare ale elevilor.

5. Implicarea elevilor: elevii sunt participanti
activi la procesul de evaluare prin autoevaluare,
stabilirea obiectivelor, urmarire, reflectie pe
marginea celor invatate. Profesorul trebuie:

* sd identifice elevii ca utilizatori importanti ai
informatiilor obtinute in urma evaluarii.

» s comunice elevilor obiectivele invatarii si
standardele de calitate.

e sa proiecteze evaludri astfel incat elevii sa se
poata autoevalua si sd isi poata stabili obiective in
functie de rezultate.

¢ sa implice elevii in urmarirea propriilor
progrese in materie de invatare, incurajandu-i
sa reflecteze si sa discute despre cele Invatate si
progresele realizate.

Cu alte cuvinte, pentru ca evaluarea sa fie valida
pentru procesele de invatare si progresele unui elev,
acesta trebuie sa se afle in centrul procesului. Pentru
ca aprecierile elevului sa devina fiabile i valide,
acesta trebuie sa aiba

e criterii bine intelese privind succesul.

e ,alti“ actori (colegi, adulti) implicati in sustinerea
procesului de emitere a aprecierilor.

e convingerea ca participarea la evaluare este
importanta si dorinta de a actiona in baza
concluziilor desprinse in urma evaluarilor.

.
4. Resurse selectate

il ol LN

RESURSA 1:
Evaluarea incluziva
a elevilor

Sinteza Un set de instrumente utile
cu informatii din intreaga lume " .
despre evaluarea incluziva, insotit e
de un manual de formare care

poate fi utilizat in diferite unitati si
sisteme de invatamant. Exista cinci
activitati practice care pot fi utilizate
in mod independent pentru dezvoltarea intregii scoli.
Acestea sunt concepute pentru a fi utilizate de scoli si/sau
comunitati de practica in scopul de a intelege mai bine
ceea ce se Intdmpla in prezent in propria scoald, in propria
clasa si de a planifica demersurile urmatoare.

Link: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000250054
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RESURSA 2.
Evaluarea In Medii Incluzive

Sinteza Acesta este un raport al Agentiei
Europene pentru Dezvoltarea Educatiei in

in cadrul unui proiect demarat in 2005.

domeniul Cerintelor Educationale Speciale, ?

La activitatile din faza 1 a proiectului au

participat 23 de tari membre ale agentiei

si tari observatoare. Obiectivul general convenit

pentru aceasta faza a constat in analizarea modului in care
politicile si practicile de evaluare pot sprijini procesele de
predare-invitare eficiente. Intrebarea principala a fost: cum
poate oferi evaluarea in clasele incluzive informatii pentru

a lua decizii in cunostinta de cauza privind abordarile,
metodele si etapele de predare si invatare? Rezultatele
sunt prezentate in trei capitole principale ale raportului:
Evaluarea in medii incluzive, Provocari si inovatii in materie
de evaluare si Catre o evaluare incluziva — Recomandari in
materie de politici si de practici.

Link: https://www.european-agency.org/sites/default/files/
assessment-in-inclusive-settings-key-issues-for-policy-and-
practice_Assessment-EN.pdf

5. Exemple practice

Studiu de caz (Australia)

Povestea unei profesoare: Jenny

Jenny este directoare cu norma didactica in cadrul unei
mici scoli rurale din nordul regiunii New South Wales,
Australia, unde invata 30 de elevi.

lata cum explica modul in care foloseste evaluarea
formativa incluziva.

Buna ziua, numele meu este Jenni MacKean. Sunt
directoare la Tumbulgum, o mica scoala publica situata in
apropiere de raul Tweed, pe coasta de nord. Avem 30 de
copii, de la gradinita pana in clasa a sasea. Asadar, este o
comunitate rurala.

Avem o fluctuatie destul de mare a elevilor. Deci,
variatie mare.

.Ce numar ai ales, Tahli?”
1 puteti ajuta, cine il poate ajuta pe Tahli? Aratati-mi.”
.Cine imi poate spune care este cifra corecta?”

Activitatea de director de scoala e interesanta. Eu am

si norma didactica,deci, intru la clasa. Ajung sa cunosc
foarte bine toti elevii. Lucrez indeaproape cu toate familiile
pentru a le sprijini si pentru a le oferi copiilor tot ce

le trebuie.

Asadar, pentru mine, diferentierea inseamna ca incerc
sa ofer fiecarui elev din clasa mea ceea ce ii trebuie, ma
intreb: ce trebuie sa invete astazi in aceasta lectie?

Adesea, ma gandesc la rezultatele invatarii si astfel stiu
incotro ma indrept si cum sa diferentiez.
In prima parte a lectiei am purtat o discutie despre numere,

iar acestea sunt excelente pentru diferentiere, deoarece
ofera mai multe puncte de acces.

In functie de copiii cu care lucrati, va puteti proiecta
sarcinile de lucru in functie de ce trebuie sa invete.

A mai zis cineva noua?”

In discutia despre numere puteti diferentia in multe feluri

si puteti obtine exact ceea ce doriti, structurdnd cu atentie
aceasta discutie.

Deci, am dat ca exemplu patru numere si am identificat o
multime de moduri diferite in care un numar se deosebea
de celelalte patru. Raspunsurile pot fi cat se poate de
simple: sunt numere pare sau impare. Sunt formate din mai
multe cifre.

Un numar este format din trei cifre, altul din doua cifre.
Raspunsurile pot fi foarte simple, dar si din ce in ce mai
complexe, de exemplu, singurul numar care este multiplu
de trei sau singurul care este patrat perfect.

Prin urmare, puteti utiliza numerele sau orice alt concept
pentru a va adapta la elevii pe care 1i aveti in clasa.

~Si unde ar trebui sa fie mana ta?”
.La piept!”
Asadar, nu ridicam mana in timpul lectiilor de matematica

pentru ca vrem sa includem pe toatad lumea si sa incurajam
gandirea aprofundata.

Exista mai multe motive pentru care prefer un astfel de
semnal in locul mainilor ridicate, in primul rand pentru
ca este bine pentru elevii nostri care sufera de anxietate.
De asemenea, este o adaptare buna pentru elevii care
proceseaza mai lent.

Dimpotriva, elevii care se reped sa raspunda trebuie sa

se gandeasca putin mai mult, deoarece ii provocam sa
gaseasca mai multe raspunsuri. Deci, zice un eley, stiu
raspunsul. Stiu eu raspunsul.

Nu. Cate raspunsuri stiti? Va mai puteti gandi la inca unul?
Si, uneori, chiar le spun ca eu am gasit trei. Asta ii va
incuraja sa se mai gandeasca. O consider o tehnica foarte
eficienta.

,,OK, stop!”

Evaluarea si diferentierea, sunt importante, dar evaluarea
formativa este esentiala pentru a le realiza. Evaluarea

formativa iti ofera cu adevarat fundamentul pentru
diferentiere. Daca nu ati identificat cu precizie ce anume
trebuie sa invete fiecare copil din acea clasa, nu puteti
diferentia. Nu puteti oferi instruirea de care are nevoie
fiecare copil. Prin urmare, evaluarea formativa este foarte
importanta si exista numeroase modalitati de a o efectua,
iar asta va va stabili structura lectiei.

,Avem aici cuburile de construit.”
. Deci, formati grupuri de culori”

Deci, in cazul diferentierii si evaluarii, este foarte important
sa stabiliti ce anume evaluati. lar atunci cand efectuati
evaluarea, analizati si elementele de diferentiere pe care

le oferiti, astfel incat sa nu dezavantajati anumiti elevi.
Daca li s-a predat prin metode didactice care au inclus
diferentierea, dar nu sunt si evaluati la fel, nu veti putea
face diferentierea. Pentru ca, de fapt, nu evaluati cu
adevarat ceea ce ati predat. Deci, trebuie sa fiti intotdeauna
atenti la modul in care recurgeti la astfel de ajustari si in
care oferiti aceste optiuni si sa va asigurati ca evaluati ceea
ce ati predat de fapt.

in lectia de matematica de astizi am diferentiat,

lasandu-le elevilor mai multe puncte de acces, astfel incéat
sa se poatad concentra asupra lectiei si activitatilor in functie
de nevoile lor. De asemenea, ii las sa invete unii de la altii.

Si cred ca, pana la urma, daca ne uitam la aceste
lectii, diferentierea consta in a permite elevului sa aiba
performante conform nivelului sau.

,Le vom folosi pentru a forma grupuri egale.”

Cred ca totul se rezuma la un singur lucru. Cred ca totul
se rezuma la asteptari mari. Cred ca ideea este sa crezi ca
toti pot reusi si ca toti pot face progrese. Nu conteaza ce
standard vizezi. Ideea este sa obtii o imbunatatire fata de
situatia de acum.

Set de instrumente pentru educatia incluziva
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000250054
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Sa intelegi ca toti elevii trebuie sa obtina achizitiile necesare
pentru a putea invata.

Link: https://education.nsw.gov.au/campaigns/inclusive-
practice-hub/all-resources/primary-resources/other-
pdf-resources/example-of-differentiation--tumbulgum-
public-school#:~:text=Differentiation%20involves%20
developing%20learning%20experiences,prior%20
learning%200f%20every%?20student

Tema de reflectie (Romania)

Intr-o mica scoala rural3, o profesoara devotati s-a
confruntat cu o provocare unica in clasa sa incluziva,

in care invata un elev cu cerinte educationale speciale.

n ciuda bunelor sale intentii, profesoarei ii era greu s
implementeze anumite practici eficiente de evaluare
incluziva pentru a raspunde nevoilor diverse de invatare
ale tuturor elevilor sai. Situatia a devenit evidenta in
timpul unei sedinte cu parintii, cand parintii elevului cu
cerinte educationale speciale si-au exprimat ingrijorarea
cu privire la progresele copilului lor si la faptul ca nu i se
acorda atentie in clasa. Simtindu-se criticata, profesoara
a devenit defensiva si a insistat ca este un cadru didactic
cu experientd, capabil sa Tsi gestioneze clasa, respingand
sugestiile parintilor si afirmandu-si autonomia ca profesor.
Astfel, s-au creat tensiuni intre profesoara, parinti si
directorul scolii, care a fost ulterior chemat sa medieze
disputa. Directorul scolii a avut sarcina delicata de a

gasi calea de mijloc intre parintii ingrijorati si profesoara.
intelegand importanta promovirii unui mediu de invatare
incluziv, conducerea scolii a initiat un dialog care a implicat
ambele parti, in spiritul colaborarii. Directorul scolii a
propus organizarea unor ateliere de lucru si sesiuni de
formare pe tema strategiilor de evaluare incluziva pentru
toti profesorii, subliniind importanta adaptarii metodelor
de predare pentru a raspunde nevoilor elevilor cu abilitati
diverse, Insa nu a reusit sa gaseasca un specialist si sa
obtina resursele necesare.

intrebari: Avand in vedere dificultatile evidentiate in
scenariul privind evaluarea incluziva, sa reflectam asupra
propriilor noastre practici si perspective. in calitate

de educatori, parinti sau persoane implicate in sfera
educationala, cum putem contribui la crearea si aplicarea
unor strategii de evaluare incluziva care sa raspunda
nevoilor diverse de invatare ale tuturor elevilor? Ce
masuri putem adopta pentru a ne asigura ca practicile de
evaluare nu sunt doar echitabile, ci si sustin abilitatile si
potentialul unic al fiecarui elev? Daca dorim o educatie
incluziva, este esential sa reflectam si sa ne propunem
fmbunatatiri continue.

o
o)

6. Implicatii pentru intreaga scoala

Scolile trebuie sa puna accentul pe toate formele de
evaluare, fara a considera ca invatarea constituie suma
cunostintelor acumulate in timp, demonstrate in cadrul
unor evaluari sumative cu miza mai mare. Punénd accentul
pe valorizarea rolului pe care 1l joaca evaluarea formativa

in procesul de invatare al elevului, scolile pot mentine
asteptari ambitioase si pot promova o cultura in care tot ce
invata elevii este pretuit, iar acestia pot reusi cu adevarat.

Resurse suplimentare

Chappuis, J., Stiggins, R. J., Arter, A. (2012),
Classroom Assessment for Student Learning: Doing It Right —
Using It Well. Pearson

New Zealand Educational Institute (NZEI Te Riu Roa) and
Lester Flockton, (2009). Key Competencies. The New
Zealand Curriculum.

(Watkins, A. (Editor) (2007) Assessment in Inclusive Settings:
Key Issues for Policy and Practice. Odense, Denmark:
European Agency for Development in Special Needs
Education.)
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PARTEA 2

CAPITOLUL 6

Tehnologii Asistive

Capitolul de fata cuprinde:

¢ O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii
din invatamantul de masa cu privire la aspecte
esentiale ale practicii incluzive.

Puncte de pornire pentru promovarea predarii
incluzive in sala de clasa.

Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi
adaptate de profesori.

Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la crearea unei culturi
incluzive in cadrul scolii.

Recomandari bibliografice, cu informatii
suplimentare pentru cei care doresc sa afle mai
multe despre anumite subiecte, precum si idei de
activitati de dezwvoltare profesionala.

1. Introducere

Tehnologia asistiva este un termen acceptat pentru a
descrie orice dispozitiv sau sistem care permite unor
elevi sa indeplineasca sarcini pe care altfel nu le-ar putea
indeplini. in cazul altora, tehnologia asistiva sporeste
usurinta si siguranta cu care pot fi indeplinite sarcinile.
Atunci cand este corect prescrisa si utilizata, tehnologia
asistiva poate elimina multe dintre barierele care fi
impiedica pe elevii cu CES si/sau cu dizabilitati sa aiba
acces la educatie in aceleasi conditii ca si colegii lor.
Prin urmare, este o modalitate importanta de sprijinire a
incluziunii, atat in sala de clasa, cat si in afara acesteia.

Tehnologia asistiva poate fi utilizata cu numerosi elevi cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

2. Probleme comune pentru
profesori in utilizarea tehnologiilor
asistive pentru sprijinirea elevilor
cu dizabilitati

Pentru profesori, provocarea majora este sa fie mereu
la curent cu evolutia rapida a dezvoltarii digitale. Exista
0 gama de resurse in continua expansiune, dintre care
profesorii pot alege. Prin urmare, trebuie sa se asigure
ca tehnologia este aplicata adecvat pentru a sprijini
elevii cu dizabilitati. Tehnologia asistiva poate fi utilizata
pentru a sprijini elevii cu diverse dificultati de invatare si
dizabilitati in scolile de masa. lata cateva exemple:

Comunicare, vorbire si limbaj: Dispozitivele de comunicare
augmentativa si alternativa (AAC), de la panourile de
comunicare pana la software cu tehnologie sofisticata de
transpunere a textelor in mesaje vocale si la sintetizatoare
de voce, pot fi utilizate de elevi pentru a le spori capacitatea
de a comunica si de a participa in clasa.

Deficiente de auz si tulburari de procesare auditiva: Elevii
cu deficiente de auz sau cu tulburari de procesare auditiva
pot fi sprijiniti utilizadnd sisteme in care profesorul sau alti
elevi pot purta un microfon care se conecteaza la aparatul
auditiv al elevului sau la un alt receptor. in mod similar, pot
fi utilizate sisteme de amplificare a vocii, pentru a amplifica
vocea profesorului pentru toti elevii.

Dificultati de invatare, de exemplu, dislexie si disgrafie:
Markerele reprezinta un exemplu de tehnologie asistiva
cu costuri reduse, disponibila oriunde, si pot fi utilizate
pentru a imparti un text in segmente, pentru a-i ajuta pe
elevi sa identifice elementele principale, pentru a-i ajuta
sa inteleaga si sa retina. In cazul manualelor si al cartilor
de la biblioteca, pot fi utilizate markere care se pot sterge.
De asemenea, puteti evidentia textul atunci cand utilizati
carti electronice. Elevii carora le este dificil sa scrie ingrijit
pot fi ajutati daca utilizeaza pixuri ergonomice cu manson
aderent sau caiete liniate. Exista software de predictie a
cuvintelor si verificatoare ortografice si gramaticale care
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pot ajuta elevii care intampina dificultati la scriere sa nu se
mai concentreze pe ortografie si gramatica, pentru a putea
fie atenti doar la redarea ideilor si cunostintelor. Subtitrarile
automate constituie o tehnologie asistiva usor de utilizat
cand urmariti materiale video sau filme in clasa.

3. Recomandari de actiune la nivelul

propriei clase

inainte de a utiliza orice tehnologie asistiva,

este esential ca profesorii sa inteleaga nevoile
individuale ale elevilor si sa colaboreze cu acestia,
cu parintii/apartinatorii lor si cu ceilalti membri ai
echipei de sprijin, cum ar fi terapeutii ocupationali.
Prezentdm mai jos cateva teme de reflectie si de
discutie pentru a ajuta profesorii sa evalueze daca
o tehnologie asistiva este adecvata pentru un elev
sau un grup de elevi din clasa lor. Retineti, scopul
tehnologiilor asistive in mediile educationale
consta in stimularea implicarii si invégérii siin
sprijinirea incluziunii tuturor elevilor. In functie
de situatie, anumite tehnologii asistive pot fi

puse la dispozitia tuturor elevilor din clasa, fara

a fi rezervate in mod necesar elevilor identificati
cu dizabilitati. De exemplu, markerele, jucariile
antistres, software-ul de transpunere a mesajelor
vocale in text si scaunele ergonomice sunt benefice
pentru o gama larga de elevi.

intrebirile de mai jos pot ajuta profesorii si
identifice nevoile individuale in cadrul clasei

si s se pregateasca pentru discutiile cu elevii,

cu parintii/apartinatorii si cu echipa medicala.
intrebirile pot fi abordate de profesor, separat sau
pot fi utilizate pentru a structura o discutie cu
elevul, parintii/ apartinatorii acestuia si intreaga
echipa de sprijin.

Teme de reflectie si de discutie
e Care sunt principalele puncte forte ale elevului
la clasa?

e Care sunt principalele provocari cu care se
confrunta elevul la clasa?

e Ce tehnologii asistive ar putea contribui la
valorificarea punctelor forte ale elevului si/sau la
reducerea la minimum a provocarilor cu care se
confrunta in clasa?

e Cum ar putea beneficia elevul de aceasta
tehnologie asistiva?

e Ce intrebari sau preocupari apar in legatura cu
utilizarea acestei tehnologii asistive?

e Care sunt posibilele obstacole in calea accesarii si
utilizarii acestei tehnologii asistive pentru elev?

e Exista vreo modalitate prin care aceasta
tehnologie asistiva sa fie disponibila pentru toti
elevii din clasa, fara a fi rezervata in mod necesar
elevului identificat cu dizabilitati?

e De ce resurse si sprijin ar fi nevoie pentru a
implementa cu succes aceasta tehnologie asistiva
in clasa?

4. Utilizarea resurselor selectate

RESURSA 1. Minighidul
nasen: Tehnologia Asistiva

Descrierea resursei

Acest ghid succint descrie modalitati
in care tehnologiile asistive pot oferi
profesorilor solutii la provocarile pe
care le presupune diversitatea elevilor,
cu exemple practice. De asemenea,
ofera informatii privind utilizarea
tehnologiilor asistive pentru a pune in
aplicare interventii de succes cu elevii
cu cerinte educationale speciale
si/sau cu dizabilitati, in scopul de

a realiza ajustari rezonabile, pentru a asigura accesul la
curriculum.

Link: Noul minighid nasen — 2023 A5 V5.pdf

RESURSA 2. =
Fundatia pentru
Educatie si
Formare: Youtube

Descrierea resursei
Acest webinar ofera
indrumari privind
modalitatile prin care va
puteti asigura ca tehnologia pe care o utilizati Tn procesul
de predare este accesibila elevilor cu cerinte educationale
speciale si/sau cu dizabilitati. De asemenea, cuprinde
explicatii privind utilizarea setarilor de accesibilitate deja
incluse in sistemele Windows si Mac. in plus, prezint
céteva modalitati de a face iPad-urile si tabletele Android
mai accesibile si cateva aplicatii utile. De asemenea,
explica si utilizarea unor echipamente hardware accesibile
si simple — mouse si tastaturi.

o WITH SEND ~
WHERE DO | START? |

Link: https://www.youtube.com/watch?v=iHP1IxQk7Pk

5. Exemple practice

Studiu de caz (Regatul Unit)

Povestea Kyrei — cum ii ajuta tehnologia pe tineri
Numele fetei a fost schimbat din motive de
confidentialitate.

Acesta este un exemplu real privind modul in care
tehnologia poate ajuta elevii sa participe pe deplin la
activitatile scolare din invatamantul de masa. Vom vedea
cum o ajuta tehnologia pe Kyra, o eleva cu deficienta de
vedere, care invata la o scoala primara din Oldham.

Este o scoala de dimensiuni mai mici decat media, situata
intr-o zona dezavantajata. Planul de actiune privind
mobilitatea sociald din Oldham se concentreaza asupra
urmatoarelor prioritati:

¢ Toti copiii sunt pregatiti sa mearga la scoala la
implinirea varstei de cinci ani

e Cresterea nivelului de performanta pentru toti, in
special pentru elevii dezavantajati

e Pregatirea tuturor copiilor si tinerilor pentru viata,
studii si piata muncii

~ TECHNOLOGY TO
SUPPORT LEARNERS

Care este rolul tehnologiei? Scoala isi propune sa se
asigure ca elevii sai dobandesc competentele necesare
pentru viata. Profesorii scolii considera ca tehnologia poate
fi utilizata in mod eficient pentru a contribui la dezvoltarea
unor competente transferabile, cum ar fi independenta si
pentru a asigura accesul tuturor.

lar acest lucru este demonstrat aici prin exemplul Kyrei,
care a fost diagnosticata cu deficienta de vedere severa.

Impactul tehnologiei

Scoala a implementat utilizarea tehnologiei in colaborare cu
echipa pentru deficiente de vedere din Oldham, care face
parte din Serviciul pentru nevoi suplimentare si complexe
din Oldham. Aceasta abordare multidisciplinara permite
echipei sa identifice nevoile unui elev, sa intocmeasca un
plan de sprijinire a elevului cu ajutorul tehnologiei, s puna
in aplicare acest plan, sa il revizuiasca si apoi sa reduca
intensitatea sprijinului, pe masura ce copilul devine mai
independent in utilizarea tehnologiei.

Echipa de specialisti in deficiente de vedere o consultase
pe Kyra inainte de a incepe sa urmeze cursurile acelei scoli.
Dupa ce a inceput sa frecventeze cursurile, specialistii au
sfatuit scoala Tn privinta tehnologiei pe care ar putea sa o
utilizeze pentru a o sprijini mai mult pe Kyra. S-a decis ca
eleva sa aiba acces la un dispozitiv pentru a putea tasta si
vizualiza textul afisat cu caractere mari.

Kyra a testat doua dispozitive (imprumutate de echipa de
specialisti) si a decis sa aleaga iPad-ul, deoarece iesea mai
putin in evidenta printre colegii de clasa. S-au organizat
sesiuni de sensibilizare a colegilor pentru a se asigura ca
acestia sunt constienti de implicatiile deficientei sale de
vedere si de motivele pentru care Kyra foloseste tehnologia
pentru a invata.

Acum poate sa partajeze ecranul utilizdnd un proiector,
ceea ce ii permite sa stea alaturi de grupul de colegi, nu in
fata proiectorului.

Datorita unei retele de profesori exceptionali si utilizarii
tehnologiei, Kyra indeplineste standardele preconizate

in toate domeniile esentiale. A invatat ca poate folosi
tehnologia pentru a comunica si a interactiona cu colegii
si in afara scolii. Aceasta i-a permis sa acceseze materiale
didactice si lecturi potrivit ritmului propriu, iar acum poate
citi de placere.

Personalul scolii a capatat incredere in eficienta tehnologiei
pentru a o sprijini pe Kyra si datorita abilitatilor si
cunostintelor dobandite au putut sa ajute si alti elevi.

Kyra a mentionat: ,,imi folosesc iPad-ul pentru a putea fi
independenta, dar stiu ca pot cere ajutor daca am nevoie.
Tmi place s stau cu prietenii mei in clas3 si in spatiile de
lucru si sunt fericita ca voi folosi iPad-ul la gimnaziu.”

Profesoara Kyrei a adaugat: ,Ca scoala, consideram

ca suntem acum capabili sa oferim un mediu optim de
invatare pentru copiii cu CES si cu dizabilitati si pentru cei
cu deficiente de vedere. Acest lucru, alaturi de sprijinul
permanent al echipei de specialisti in deficiente de vedere,
ne va permite noua, profesorilor, sa fim increzatori atunci
cénd utilizam tehnologia.”

Utilizarea tehnologiei pentru a sprijini incluziunea

fiecarui copil este o oportunitate valoroasa de a dezvolta
capacitatea la nivelul intregii scoli, astfel incat scoala sa
fie mai bine pregatita in viitor pentru a sprijini si alti elevi
cu cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitati cu
ajutorul tehnologiei. Colaborarea este cheia succesului.
Aceasta include profesorii, personalul tehnic, conducerea

scolii si serviciile de specialitate. Tehnologia pentru elevii cu
cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitati trebuie
aleasa avand in vedere obiectivul independentei.

Link: https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_
studies/2257/st_luke_s_cofe_school_s_story_-_how_
technology_is_helping_young_people

Link: https://assistedtechnology.weebly.com/case-
studies.html

Tema de reflectie (Romania)

Doamna Antonia Simionescu, profesoara din vocatie, a fost
entuziasmata de ideea utilizarii tehnologiei pentru a crea un
mediu de invatare incluziv pentru grupul sau divers de elevi.
A decis sa integreze tehnologii asistive pentru a raspunde
nevoilor fiecarui elev cu abilitati diferite din clasa sa.

insa foarte curand s-a confruntat cu dificultati neasteptate
in utilizarea tehnologiilor asistive. Resursele scolii erau
limitate si nu toti elevii aveau acces la dispozitivele sau
software-ul necesar. in plus, curba invitarii s-a dovedit mai
abrupta decat anticipase, atat pentru elevi, cat si pentru
profesoara, ceea ce a condus la frustrari.

Unora dintre elevii cu nevoi specifice le-a fost greu sa

se adapteze la noile tehnologii, iar doamna Simionescu

s-a vazut in situatia de a asigura sprijin adecvat pentru
fiecare elev. Lipsa formarii si a oportunitatilor de dezvoltare
profesionala pentru profesori in ceea ce priveste utilizarea
eficienta a tehnologiilor asistive a agravat mai mult aceste
dificultati. Tn ciuda optimismului sau initial, profesoara a
avut de infruntat reticenta unor parinti care erau sceptici
cu privire la eficienta acestor tehnologii. Acestia se indoiau
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https://nasen.org.uk/
https://www.youtube.com/watch?v=iHP1IxQk7Pk
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2257/st_luke_s_cofe_school_s_story_-_how_tec
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2257/st_luke_s_cofe_school_s_story_-_how_tec
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2257/st_luke_s_cofe_school_s_story_-_how_tec
https://assistedtechnology.weebly.com/case-studies.html
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ca ar fi util sa se investeasca resurse si timp pentru
implementarea unui sistem care parea sa aduca mai multe
provocari decéat beneficii.

Fara sa se descurajeze, doamna Simionescu a cerut
sprijinul administratiei scolii, argumentand necesitatea
formarii si a resurselor suplimentare pentru a facilita
integrarea tehnologiilor asistive. De asemenea, a initiat un
dialog cu parintii, oferindu-le informatii despre beneficiile
pe termen lung ale acestor instrumente pentru experientele
de invatare ale copiilor lor. Ca urmare a eforturilor acestei
profesoare, scoala a inteles treptat ca este important

sa investeasca, nu doar in tehnologie, ci si in formarea
cadrelor didactice, pentru a sprijini educatia incluziva.
Administratia scolii a organizat intalniri intre profesori,
parinti si elevi pentru a intelege mai bine tehnologiile
asistive si cum pot fi utilizate eficient.

n timp, perseverenta doamnei Simionescu a dat roade,
pe masura ce comunitatea de la nivelul scolii a invatat sa
utilizeze tehnologiile asistive. Educatia incluziva a devenit
elementul central al etosului scolii, promovand un mediu
propice, in care elevii sa isi poata realiza potentialul,
indiferent de abilitatile lor.

intrebari: Gandindu-ne la exemplul doamnei Simionescu,
cum ar putea profesorii si comunitatile sa abordeze

in mod colaborativ provocarile legate de utilizarea
tehnologiilor asistive pentru a asigura un mediu de invatare
mai incluziv si mai accesibil pentru toti elevii?

Principii esentiale

Identificati avantajele aduse de
tehnologiile asistive si de accesibilizare
in eliminarea obstacolelor si in
promovarea participarii tuturor elevilor
la educatie si la procesele de invatare.

6. Implicatii pentru intreaga scoala

Asigurarea unui sprijin eficient cu ajutorul tehnologiilor
asistive necesita implicarea conducerii scolii. Acest lucru
este esential pentru ca toti membrii comunitatii scolare
sa inteleaga ca aplicarea tehnologiilor asistive pentru
sprijinirea elevilor cu cerinte educationale speciale si

cu dizabilitati constituie viziunea intregii scoli. O astfel
de abordare trebuie sa porneasca de la premisa ca toti
profesorii, nu doar cei care lucreaza indeaproape cu elevii
cu CES si cu dizabilitati, pot fi implicati si pot face ceva
pentru a oferi sprijin. Acest aspect este, de asemenea,
important in schimburile de cunostinte cu privire la

noile evolutii ale abordarilor digitale in predare. Ghidul
UNICEF ,, ‘The use of Assistive Technology in Education:
A Guide for Teachers and Schools’ (https://www.unicef.
org/eca/media/30671/file/Teacher's%20guide%20for%20

building%20capacity%20for%20assistive%20technology.

pdf) ofera o sinteza a principiilor si competentelor
care trebuie promovate la nivelul intregii scoli (a se
vedea mai jos):

Proiectarea curriculum-ului
Procesul de implementare si invatare

Implementarea strategiilor de
predare si invatare

i integrati tehnologii
asistive in proiectarea, dezvoltarea si

implementarea activitatilor didactice in
baza abordarilor pedagogice incluzive

Folositi o abordare colaborativa la
nivelul scolii pentru elaborarea si

implementarea activitatilor didactice in
baza abordarilor pedagogice incluzive

Tehnologii asistive utilizate ca resurse

Gestionarea clasei in cadrul
scolii si comunitatii

Resurse suplimentare

https://www.unicef.org/eca/media/30671/file/Teacher's%20
guide%20for%20building%20capacity%20for%20
assistive%20technology.pdf

https://www.unicef.org/romania/stories/how-keep-your-
child-safe-online

https://nasen.org.uk/resources/assistive-technology-
essential-some-useful-all-article-taken-nasen-
connect-julyaugust

https://www. firstdiscoverers.co.uk/assistive-technology-
special-educational-needs/

https://www.et-foundation.co.uk/wp-content/
uploads/2022/12/Make_Technology_Work_for_You_
poster_FINAL.pdf
https://www.governmentevents.co.uk/what-can-
technology-offer-learners-with-send/
https://www.futurelearn.com/info/courses/technology-
teaching-learning/0/steps/53325
https://educationendowmentfoundation.org.uk/education-
evidence/guidance-reports/digital

https://senmagazine.co.uk/content/tech/assistive-
tech/14351/how-can-we-better-engage-digital-learning-for-
sen-pupils/

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/40fa80d3-en/index.
html?itemld=/content/component/40fa80d3-en
https://d2tic4wvoliusb.cloudfront.net/production/
eef-guidance-reports/digital/EEF_Digital_Technology_
Summary_of_Recommendations.pdf?v=1699433754
https://digital.wings.uk.barclays/blog/assistive-technology-
in-schools/

https://www.unicef.org/eca/media/30341/file/

Framework%20for%20building%20capacity%20for%20
assistive%20technology.pdf
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https://www.unicef.org/romania/stories/how-keep-your-child-safe-online
https://nasen.org.uk/resources/assistive-technology-essential-some-useful-all-article-taken-nasen-connect-julyaugust
https://nasen.org.uk/resources/assistive-technology-essential-some-useful-all-article-taken-nasen-connect-julyaugust
https://nasen.org.uk/resources/assistive-technology-essential-some-useful-all-article-taken-nasen-connect-julyaugust
https://www.firstdiscoverers.co.uk/assistive-technology-special-educational-needs/
https://www.firstdiscoverers.co.uk/assistive-technology-special-educational-needs/
https://www.et-foundation.co.uk/wp-content/uploads/2022/12/Make_Technology_Work_for_You_poster_FINAL.pdf
https://www.et-foundation.co.uk/wp-content/uploads/2022/12/Make_Technology_Work_for_You_poster_FINAL.pdf
https://www.et-foundation.co.uk/wp-content/uploads/2022/12/Make_Technology_Work_for_You_poster_FINAL.pdf
https://www.governmentevents.co.uk/what-can-technology-offer-learners-with-send/
https://www.governmentevents.co.uk/what-can-technology-offer-learners-with-send/
https://www.futurelearn.com/info/courses/technology-teaching-learning/0/steps/53325
https://www.futurelearn.com/info/courses/technology-teaching-learning/0/steps/53325
https://educationendowmentfoundation.org.uk/education-evidence/guidance-reports/digital
https://educationendowmentfoundation.org.uk/education-evidence/guidance-reports/digital
https://senmagazine.co.uk/content/tech/assistive-tech/14351/how-can-we-better-engage-digital-learnin
https://senmagazine.co.uk/content/tech/assistive-tech/14351/how-can-we-better-engage-digital-learnin
https://senmagazine.co.uk/content/tech/assistive-tech/14351/how-can-we-better-engage-digital-learnin
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/40fa80d3-en/index.html?itemId=/content/component/40fa80d3-en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/40fa80d3-en/index.html?itemId=/content/component/40fa80d3-en
https://d2tic4wvo1iusb.cloudfront.net/production/eef-guidance-reports/digital/EEF_Digital_Technology_Summary_of_Recommendations.pdf?v=1699433754
https://d2tic4wvo1iusb.cloudfront.net/production/eef-guidance-reports/digital/EEF_Digital_Technology_Summary_of_Recommendations.pdf?v=1699433754
https://d2tic4wvo1iusb.cloudfront.net/production/eef-guidance-reports/digital/EEF_Digital_Technology_Summary_of_Recommendations.pdf?v=1699433754
https://digital.wings.uk.barclays/blog/assistive-technology-in-schools/
https://digital.wings.uk.barclays/blog/assistive-technology-in-schools/
https://www.unicef.org/eca/media/30341/file/Framework%20for%20building%20capacity%20for%20assistive%20technology.pdf
https://www.unicef.org/eca/media/30341/file/Framework%20for%20building%20capacity%20for%20assistive%20technology.pdf
https://www.unicef.org/eca/media/30341/file/Framework%20for%20building%20capacity%20for%20assistive%20technology.pdf
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PARTEA 2

CAPITOLUL 7

Cum gestionam nevoile fiecarui elev

Capitolul de fata cuprinde:

e O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii din
invatamantul de masa cu privire la aspecte esentiale
ale practicii incluzive.

Puncte de pornire pentru promovarea predarii
incluzive in sala de clasa.

Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi
adaptate de profesori.

e Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la crearea unei culturi
incluzive in cadrul scolii.

e Recomandari bibliografice, cu informatii suplimentare
pentru cei care doresc sa afle mai multe despre
anumite subiecte, precum si idei de activitati de
dezvoltare profesionala.

1. Introducere

Incluziunea elevilor care au certificat de orientare

scolara si profesionala necesita o atentie speciala. Multe
dintre capitolele acestui set de instrumente abordeaza
problemele cu care se confrunta profesorii in realizarea
unor adaptari adecvate pentru a se asigura ca acesti elevi
pot participa pe deplin la clas3. Insa o sursa majora a
preocuparilor profesorilor este reprezentata de elevii care,
desi nu sunt identificati in mod oficial printr-un certificat
de orientare scolara si profesionala, totusi nu reusesc sa
faca progrese la scoala. Comportamentele lor de invatare
si sociale indica faptul ca nu au performante potrivit
potentialului, iar profesorii mentioneaza ca gestionarea
acestor elevi poate necesita foarte mult din timpul la
clasa. Prin urmare, aceasta categorie de elevi constituie
0 mare provocare in crearea unei clase incluzive, in care
elevii sa poata invata eficient.

Aceasta categorie de elevi a fost denumita in multe feluri:
elevi cu performante scolare sub potentialul lor, elevi cu
rezultate scolare slabe, elevi cu performante sub medie,
elevi cu progres lent. Oricare ar fi termenul adoptat,
acesti elevi nu au performante la nivelul potentialului

lor. Cu toate acestea, constatam existenta lor in scolile
din intreaga lume si se argumenteaza ca, neavand un
certificat care sa confirme in mod oficial ca au cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati, nu beneficiaza in
scoala de nivelul de atentie pe care I-ar impune numarul
lor mare.

2. Probleme comune ale profesorilor
atunci cand lucreaza cu elevi ce se
confrunta cu bariere in invatare

Exista tot felul de asertiuni de ordin general potrivit carora
rezultatele sub potentialul elevului pot fi influentate de o
serie de factori de mediu. Acestea includ corelatii intre
performantele scolare slabe si:

e Statutul social

e Saracie

Diferente culturale

* Apartenenta la un grup minoritar etnic dezavantajat
Perceptiile si actiunile profesorilor

* Probleme in familie

® Traume individuale

e Asistenta medicala precara

* Accesul la servicii si localizarea geografica

Desi nu se poate stabili intotdeauna masura in care exista o
corelatie intre aceste aspecte si rezultatele sub potentialul
elevului, cercetarile au produs numeroase dovezi care
sugereaza ca unul sau mai multi astfel de factori sunt
asociati cu performantele slabe ale elevilor.

Exista, de asemenea, dovezi care coreleaza rezultatele
sub potentialul elevului cu anumite modalitati in care este
organizata educatia formala (in sistemele scolare). Printre
acestea se numara:

* Absenta dezvoltarii abilitatilor sociale in
invatamantul prescolar (inclusiv educatia deficitara
asigurata de parinti)

¢ Niveluri scazute de alfabetizare in randul elevilor,

neabordate suficient de scoala

Cresterea procentului de elevi cu rezultate slabe

dupa invatamantul primar pentru care nu exista

sprijinul necesar

Corelatii dintre rezultatele slabe la invatatura si

delincventa si comportamentul infractional care nu

sunt abordate adecvat in cadrul serviciilor de sprijin

Absenta de la scoala, corelata cu rezultatele slabe

la invatatura

e Absenta unor parcursuri si rute scolare diverse,
inclusiv a unor oferte educationale de calitate in
cadrul invatamantului profesional si tehnic.

De multe ori, este posibil ca aceste constatari sa se aplice
in mai mare masura in cazul baietilor decat al fetelor.
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Impactul performantei slabe asupra elevului poate fi
profund si de durata. Acesta poate fi un factor care
contribuie
* stima de sine precara
¢ frustrare si comportamente rebele
° comportament necorespunzator si absenteism
autovatamare
pesimism in privinta viitorului
optiuni reduse in domeniul educatiei si al ocuparii
fortei de munca
* marginalizare si excluziune sociala.

Pentru un profesor, faptul de a fi asociat cu elevi care au
rezultate slabe poate duce la stres neproductiv, resurse
irosite, diminuarea satisfactiei profesionale si ratarea unor
ocazii de a invata despre metodica predarii in moduri care
pot fi benefice pentru toti elevii. Poate fi utila actualizarea
masurilor de sprijin oferite de stat pentru recunoasterea
progreselor realizate de profesorii care lucreaza cu copii
cu cerinte educationale speciale.

Multi dintre factorii descrisi mai sus constituie aspecte in
privinta carora profesorii sau scoala nu au solutii. Cu toate
acestea, exista dovezi care arata ca, cu cat scoala devine
mai incluziva, cu atat se diminueaza impactul negativ al
acestor factori de mediu.

Atunci cand colectati informatii care sa fundamenteze
interventiile didactice, este important sa ascultati si ce au
elevii de spus despre experienta lor la scoala. De exemplu,
printre comentariile facute de elevii cu performante slabe
la invatatura se regasesc frecvent urmatoarele explicatii:

e Efortul este prea mare pentru mine.

* Nu cred ca profesorul meu ma place prea tare.

* Exista prea multe elemente sau momente de
distragere a atentiei in sala de clasa.
Ma simt jenat pentru ca nu pot intelege lucrurile.
Profesorul nu explica ce trebuie sa fac.
Activitatile scolare sunt foarte plictisitoare si nu sunt
despre ,viata reala”.

3. Recomandari de actiune la nivelul propriei clase

Primul raspuns al profesorului atunci cand intelege
care sunt dificultatile cu care se confrunta elevii
este sa ia o pauza, apoi sa continue sa observe,

sd puna intrebari si/sau sa se adapteze pe loc.
Adaptarile spontane includ:

e repetarea sau reformularea instructiunilor sau a
sprijinului

e introducerea unui nou factor de sprijin

e incetinirea ritmului

e revenirea la elementele de baza ale
argumentatiei si intentiei
exersarea abilitatilor si cunostintelor care
constituie o preconditie

e imbunatatirea rezilientei si diversificarea
mijloacelor de a persevera.

In cazul in care dificultatile persista dupa

aplicarea acestor ajustari spontane, este necesara o
interventie sistematica, care sa implice o evaluare si
modalitati alternative de organizare.

Pentru un elev este dificil sa aiba rezultate bune
atunci cand este convins ca abilitatile sau sansele
sale de reusita sunt foarte reduse. Indiferent daca
apreciaza ca problema este legata de propria
persoana sau de alti factori externi, pina cand

nu se vor simti motivati sa gaseasca o cale pentru
a-si solutiona dificultatile, nu vor putea invata.
Un profesor eficient incearca sa combata gandirea
negativa a elevilor. O sursa excelenta de informatii
si de inspiratie in acest sens este lucrarea lui
Carol Dweck (2000) privind imaginea de sine si
convingerile despre abilitati ale elevilor.

Profesorii eficienti impart sarcinile de lucru in etape
simple: daca reusesc s inceapa sa rezolve sarcina

de lucru, sunt pe calea cea buna si pot chiar dobandi
un anumit optimism. Profesorii isi indeamna

elevii: ,Gandegte-te la lucrurile pe care le-ai facut
bine", in loc sa sublinieze ce nu a iesit bine. Cauta
alternative si isi incurajeaza si elevii sa procedeze

la fel: ,Daca nu reusim asa, hai si incercam altfel".
Astfel, isi stimuleaza elevii sa identifice ce ii ajuta

sa progreseze. Acestea sunt strategii metacognitive.
Viitorul pare mai bun atunci cand elevul simte ca
are capacitatea de a depasi dificultatile, cAnd invata
cum sa invete.

Profesorii eficienti ofera o viziune deschisa la
schimbdri. Se bazeaza pe intelegerea continutului
disciplinei i pe abordarea flexibila a acestuia. Sunt
dispusi sa urmeze orice cale care serveste intentiei
generale. Trebuie sa fie capabili sa structureze
etapizat cunostintele pe care le dobandesc elevii si
activitatile derulate de acestia. Gindirea laterala,
pragmatismul si atentia acordata raspunsurilor si
initiativelor individuale ale elevilor sunt esentiale.

Aceasta abordare centrata pe solutii poate fi
punctul de pornire al modului in care se adreseaza
profesorul clasei sau, individual, elevului. Procesul
descris mai jos poate fi utilizat in cadrul discutiilor
menite sa ajute un elev care progreseaza lent sau un
elev cu rezultate slabe:

° !nvitat,i elevul sa spuna de ce progreseaza greu.
Incurajati-l sa exemplifice, specificand cand, de
ce si cum ii este dificil sa faca ceva. Apoi, cereti-i
sa descrie problema principala intr-un singur
cuvant sau intr-o propozitie. Daca nu poate face
acest lucruy, incercati dumneavoastra, verificand
daca elevul considera ca ati inteles suficient de
bine. Dupa aceea, incercati sa nu ramaneti blocati
la problema. Indreptati-va atentia catre acele
ocazii exceptionale, cind lucrurile nu sunt atat
de dificile. Pastrati aceasta atitudine pozitiva de
acum incolo.

Oferiti feedback si specificati tot ce a facut bine
elevul. Spuneti-i cit mai multe despre cat de bine
se descurca. De exemplu, ,Cred ca a fost foarte
bine ci ai spus ci ai vorbit cu... despre asta“

sau ,Este minunat ca ai incercat sa... pentru a
contribui la imbunatatirea situatiei”.

Utilizati o intrebare cu raspuns cuantificabil: ,Pe
o scara de 10 puncte, unde 0 inseamna niciun
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progres pentru ca totul este prea dificil si 10
inseamna succes absolut, unde te plasezi acum?“
De asemenea, puteti utiliza un element vizual, in
loc de punctaj, cum ar fi o scara sau un parcurs.
Apoi puneti intrebari despre posibilele solutii. De
exemplu, ,Poti sa te gdndesti la 0 modalitate prin
care problema sa devina ceva mai putin grava?“
si ,Cum crezi ca ai putea fi mai increzator in ceea
ce priveste realizarea unor progrese?*. Explorati
ce crede elevul ca ar putea face pentru a avea
rezultate bune.

e Sugestiile elevului cu privire la aspectele pe care
le-ar putea imbunatati devin sarcini de lucru.
Indiferent daca poate mentiona sau nu astfel de
idei, dati-i o sarcina de lucru, in cadrul careia sa
se concentreze asupra unul aspect pe care doriti
sa il observe in restul orei sau in zilele urmatoare,
cand lucrurile merg mai bine.

e Puteti conveni sa stati de vorba periodic.
Conversatiile de urmarire pot viza
redimensionarea problemelor. Concentrati-va pe
ce observa elevul atunci cind problema este mai
mica sau absenta. Cereti elevului sa descrie cat
mai amanuntit - momentul zilei, cu cine este, ce
se intdmpla si asa mai departe.

e Dupa trei sau patru astfel de discutii, folositi
succesul inregistrat pentru a incheia acest proces.
Sugerati-i elevului sa continue singur sau sprijinit
de altcineva. Concentrati-va pe ce a functionat,
pe motivele reusitei si pe pasii care ajuta la
mentinerea progresului sau la realizarea altor
imbunatatiri.

si satisfactiei de catre elev. Faptul ca elevul are o
identitate personala puternica, simtindu-se in acelasi
timp parte a unui grup sau a unei comunitati, iiA
stimuleaza stima de sine, motivatia si succesul. In
clasa, profesorul poate incuraja aceste elemente atat
prin activitati de grup, cat si prin procese de invatare
personalizate si munca independenta. Eficacitatea
abordarii in cazul elevilor care progreseaza lent sau
au rezultate slabe la invatatura poate fi evaluata prin
monitorizarea eforturilor pe care le facem pentru

a incuraja elevii sa coopereze si pentru dezvoltarea
initiativei si a responsabilitatii individuale a
acestora. Cu cat simt ca pot lucra impreuna la sarcini
de lucru meritorii si cu cat isi pot exprima propriile
preferinte si pot face propriile alegeri, cu atat elevii
vor fi mai putin predispusi la progrese lente si la
rezultate slabe.

De asemenea, profesorii pot reflecta la ,climatul”
general al clasei; acesta poate fi explicat prin
descrierea atmosferei in clasa, care reiese din
sentimentele si perceptiile celor care se afla in acest
mediu. Desi aceste experiente pot varia dela o zila
alta si de la un elev la altul, contribuie la conturarea
unei imagini comune si coerente a mediului din
clasa. Profesorii pot influenta anumite caracteristici
ale climatului clasei preluate chiar de la elevi (pentru
a le face mai incluzive):

e Sprijin

e Motivatie

e Comportamentul profesorului

e Disciplind si comportament

e Stiluri de invatare

e Calitatea predarii

e Stilul predarii

e Interactiuni/relatii profesor-elev

e Corectitudine

e Perceptia profesorilor/scolii

e Factori care distrag atentia/concentrare

e Facilitati/toalete

e Scop/intelegere

Sentimentul autonomiei si apartenentei este, de e Mediul din sala de clasa

asemenea, esential in constientizarea progreselor e Glumele rauticioase Cazurile de bullying

4. Utilizarea resurselor selectate

RESURSA 1.

Comunicarea si raspunsurile trebuie sa fie adecvate
nivelului si situatiei fiecarui elev. Uneori, abordarea
formala si aplicarea unor proceduri standard pot

fi intimidante si ineficiente. Important este sa
identificati dificultatile, sa explorati posibile solutii,
sa conveniti un plan de actiune care sa fie actualizat
periodic si sd dezvoltati rezilienta.

RESURSA 2. —

Motivarea elevilor

cu rezultate slabe:

tehnici si tactici

Descrierea resursei O analiza
detaliata, insotita de link-uri catre
lucrari de cercetare, care ilustreaza
modul in care profesorii pot sprijini
optim elevii cu rezultate slabe la
clasa. Materialul ofera indrumari
clare, privind raspunsul profesorului ~ —. .
atunci cand devine evident ca un
elev are dificultati de invatare sau de
comportament.

Sprijin scolar eficient
pentru elevii din categorii
defavorizate si vulnerabile
- bune practici

Descrierea resursei Resursa de fata
analizeaza detaliat abordari care si-au
demonstrat eficienta in sprijinirea elevilor,
precum si modalitati de imbunatatire a rezultatelor la
invatatura. Sunt prezentate modalitati prin care poate fi
mbunatatita prezenta la ore si metode prin care pot fi
sprijinite optim anumite categorii specifice de elevi.

Link: https://www.estyn.gov.wales/system/files/2022-01Ef
fective%2520school%2520support%2520for%2520disad
vantaged%2520and%2520vulnerable%2520pupils%2520 Link: https://www.teachingexpertise.com/articles/
en_0.pdf motivating-underachievers-techniques-and-tactics/

5. Exemple practice

Studiu de caz (Regatul Unit)

Studiu de caz 4: Extinderea serviciilor pentru a
raspunde nevoilor elevilor

O scoala primara din Swansea, un oras din Tara Galilor,

a creat o cultura incluziva care sprijina eficient toti elevii,
in special pe cei mai vulnerabili. Modalitatile de abordare
folosite sunt inspirate de teoria atasamentului, neurostiinta
si practicile bazate pe intelegerea traumei. Serviciile

de suport si sprijin se extind in intreaga scoala si sunt
imbunatatite prin intermediul unui program de implicare

a familiilor in activitati adaptate nevoilor tuturor elevilor si
familiilor acestora. Denumirea programului in cadrul scolii
este “Abordarea Cwtsh” ("Cwtsh” inseamna “imbratisare”
n limba Galeza).

Implementarea programului este coordonata de un cadru
didactic cu experienta si cu pregatire in domeniu si
realizata de personal de sprijin inalt calificat, care isi pune
cunostintele la dispozitia celor interesati. Personalul scolii
depune eforturi pentru a obtine cele mai bune rezultate cu
putinta pentru elevii pe care i sprijina, din punct de vedere
al dezvoltarii abilitatilor personale si psiho-emotionale,

al pregatirii pentru a citi mai bine si a face progrese la
invatatura. Serviciile includ:

* Cwtsh la cresa: un program care incepe n fiecare
dimineata pentru a asigura sprijin copiilor aflati in
dificultate si familiilor acestora, concentrandu-se asupra
dezvoltarii relatiilor pozitive, precum si a implicarii
parintilor in crearea unor relatii pozitive, de incredere
in cadrul unitatii de invatamant.

e Cwtsh in Cwtsh, un program creat pentru a raspunde
nevoilor elevilor din ciclul primar. Sesiunile sunt
derulate de catre un specialist angajat cu norma
intreaga, individual sau n grup, in functie de
nevoile copiilor.

* Mic-dejun Cwish: activitate derulata dimineata, la
inceputul programului scolar, pentru elevii de nivel
prescolar si primar. Sesiunea ofera elevilor ocazia
de a pune intrebari si de a ridica anumite probleme
care pot avea impact asupra disponibilitatii lor de a
invéata, pentru a incepe bine ziua. Personalul utilizeaza
informatiile colectate in aceste sesiuni pentru a
sprijini eficient elevii pe tot parcursul zilei, identificand
momentele in care ar putea avea nevoie de sprijin
suplimentar sau de activitati alternative, de exemplu,

o activitate linistita, sub supravegherea unui adult, in
timpul pauzei.

* Cuppa la Cwtsh (Cana cu imbratisari): un spatiu in care
pot participa elevii din ciclul primar. Un membru al
echipei de sprijin este intotdeauna disponibil pentru o
scurta conversatie cu elevii sau pentru a-i sprijini sa
rezolve o problema.

° Cwtsh in padure si Cwtsh in gradina, activitati utilizate
pentru a identifica elevii din ciclul primar care pot
participa saptamanal la astfel de activitati. Copiii din
ciclul prescolar si pregatitoare se bucura de “Miercurea
veseld”. Activitatile Tn aer liber includ cultivarea
plantelor, a legumelor, ingrijirea puilor de gadina sau
alte activitati in aer liber. Aceste grupuri de sprijin
implementeaza adesea proiecte in care se implica
comunitatea mai larga.

* Cwtsh in clasa, activitate aplicata efectiv in intreaga
scoala, astfel incat elevii sa 1si poatad dezvolta rezilienta
si strategiile de adaptare, prin rutine care promoveaza
reglarea, inclusiv ocazii de a efectua periodic exercitii de
respiratie si de a invata sa recunoasca si sa controleze
efectele fiziologice ale variatiilor emotionale intense.

Personalul urmareste foarte atent progresele realizate de
fiecare elev pe tot parcursul anului. Evaluarile profesorilor
si colectarea informatiilor pertinente in cadrul activitatilor
Cwtsh demonstreaza ca aproape toti elevii vizati fac
progrese in ceea ce priveste starea de bine si rezultatele
la invatatura.

Tema de reflectie (Romania)

Doamna Miron, o profesoara plind de compasiune si bine
intentionatd, este hotarata sa creeze o clasa primitoare

si incluziva pentru toti elevii ei. Preda la clasa a cincea

si lucreaza cu elevi diversi, fiecare cu nevoi si abilitati
unice. Cu toate acestea, dorinta ei de a raspunde nevoilor
individuale ale tuturor elevilor, cu sau fara certificat de
orientare scolara si profesionala, s-a confruntat cu un
obstacol neasteptat in cazul lui Max, un copil istet si plin
de viata cu cerinte educationale speciale (CES). Max are

o intarziere In dezvoltare care 1i afecteaza interactiunile
sociale, facandu-I mai vulnerabil la bullying. in ciuda
eforturilor doamnei Miron de a promova un mediu propice,
in care sa fie sprijinit, au existat situatii in care Max a facut
obiectul unor glume rautacioase sau a fost exclus.

intr-o zi, doamna Miron a observat cativa elevi care

isi bateau joc de Max, imitandu-i gesturile si facand
comentarii jignitoare. Deranjata de scena, a intervenit
prompt, abordand elevii in cauza si explicandu-le
importanta empatiei si a intelegerii. A sperat ca astfel

va descuraja alte incidente, dar dificultatile au persistat.
Macinata de un sentiment de neputinta, profesoara s-a
adresat administratiei scolii si coordonatorului de educatie
speciala. Le-a explicat ingrijorarile sale cu privire la starea
de bine a lui Max si la dificultatile cu care se confrunta in
gestionarea situatiilor de bullying. Din nefericire, scoala
nu avea un program cuprinzator pentru abordarea nevoilor
unor elevi precum Max, fara certificat de orientare scolara
si profesional3, astfel incat doamna Miron nu dispunea de
instrumentele necesare pentru a-l sprijini in mod adecvat.

Profesoara a participat la ateliere de lucru si sesiuni de
dezvoltare profesionala, dornica sa isi imbunatateasca
abilitatile de gestionare a claselor incluzive. Ins&, in ciuda
eforturilor sale, incidentele de bullying au continuat, iar
Max a inceput sa isi piarda increderea. Doamna Miron

se simtea tot mai frustrata, pentru ca eforturile sale

bine intentionate nu puteau compensa lipsa resurselor
disponibile. Intelegand gravitatea situatiei, doamna Miron
s-a adresat parintilor, formand un parteneriat de colaborare
pentru a aborda problemele legate de bullying. impreuns,
au militat pentru sensibilizarea celor din cadrul scolii si
pentru resurse, astfel incat sa poata fi sprijiniti elevii cu
nevoi diverse. Treptat, scoala a inceput sa isi recunoasca
lacunele in domeniul educatiei incluzive si a adoptat masuri
pentru implementarea un program mai robust. in cele din
urma, perseverenta doamnei Miron, alaturi de sprijinul
parintilor si al comunitatii scolare, au deschis calea catre o
schimbare in bine. Scoala a inceput sa dezvolte o abordare
mai cuprinzatoare pentru a raspunde nevoilor individuale
ale tuturor elevilor, cu sau fara certificat de orientare
scolara si profesionala, asigurand un mediu mai incluziv
pentru toata lumea.

Set de instrumente pentru educatia incluziva
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https://www.estyn.gov.wales/system/files/2022-01/Effective%2520school%2520support%2520for%2520disadvantaged%2520and%2520vulnerable%2520pupils%2520en_0.pdf
https://www.estyn.gov.wales/system/files/2022-01/Effective%2520school%2520support%2520for%2520disadvantaged%2520and%2520vulnerable%2520pupils%2520en_0.pdf
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https://www.estyn.gov.wales/system/files/2022-01/Effective%2520school%2520support%2520for%2520disadvantaged%2520and%2520vulnerable%2520pupils%2520en_0.pdf
https://www.teachingexpertise.com/articles/motivating-underachievers-techniques-and-tactics/
https://www.teachingexpertise.com/articles/motivating-underachievers-techniques-and-tactics/

intrebari: Ce masuri proactive poate adopta orice persoan3
pentru a promova incluziunea si sprijinirea elevilor cu nevoi
diverse in scolile sau comunitatile lor locale?

A se vedea si: https://www.unicef.org/romania/stories/long-
road-high-school

6. Implicatii pentru intreaga scoala

Exista cercetari recente care au identificat anumiti
factori care contribuie la capacitatea unei scoli de a
raspunde nevoilor elevilor cu rezultate sub potentialul lor.
Acestea includ:

* Leadership de calitate

* Predare si invatare de inalta calitate

* Un curriculum incluziv

* Implicarea parintilor

e Utilizarea eficienta a datelor pentru identificarea
elevilor care obtin rezultate sub potentialul lor

e Utilizarea celor mai buni profesori pentru punerea in
aplicare a interventiilor

* Redistribuirea profesorilor itineranti si de sprijin care
au rezultate in imbunatatirea performantelor

e Utilizarea eficienta a fondurilor suplimentare pentru a
combate saracia

* Ascultarea opiniei si feedbackului elevilor.

Este semnificativ faptul ca scolile care inregistreaza cele
mai mari succese sunt cele care adopta strategii foarte
eficiente de promovare a acestor caracteristici. Aceste scoli
se asigura ca disciplinele esentiale, precum matematica si
comunicarea, sunt predate de profesori foarte buni. Astfel
de profesori ofera sprijin personalizat fiecarui elev din
clasa, inclusiv sprijin individual si ore remediale, dupa caz.
Conducerea scolii se poate asigura ca personalul de sprijin,
in special adultii care ii asista pe profesori la clasa, este
foarte bine pregatit si isi intelege rolul in sprijinirea elevilor
pentru a obtine rezultate pe masura potentialului. Scolile
cele mai eficiente sunt cele care se concentreaza in mod
sistematic pe feedback clar de la elevi si pe sfaturi pentru
imbunatatirea activitatii.

Resurse suplimentare

https://nasen.org.uk/resources/why-and-how-should-we-
support-children-dme-school

https://nasen.org.uk/resources/introduction-dme-
webinar-recording
https://www.understood.org/en/articles/5-common-
techniques-for-helping-struggling-students

https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/
teachingresources/high-ability-toolkit/Pages/tackling-
underachievement.aspx

https://www.teachingexpertise.com/articles/motivating-
underachievers-techniques-and-tactics/

https://socioed.wordpress.com/2017/03/11/149-strategy-for-
underachievers/

https://thirdspacelearning.com/blog/quality-first-teaching/

https://alc.ext.unb.ca/modules/physical-disabilities/
implications-for-learning.html

Dweck, C. S. (2006). Mindset: The new psychology of
success. Random House.
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PARTEA 2

CAPITOLUL 8

Satisfacerea nevoilor psihosociale

si de sanatate mintala

Capitolul de fata cuprinde:

O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii
din invatamantul de masa cu privire la aspecte
esentiale ale practicilor educatiei incluzive

Puncte de pornire pentru promovarea predarii
incluzive in sala de clasa

Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi
adaptate de profesori

Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la crearea unei culturi
incluzive in cadrul scolii

Recomandari bibliografice, cu informatii
suplimentare pentru cei care doresc sa afle mai
multe despre anumite subiecte, precum si idei de
activitati de dezvoltare profesionala.

1. Introducere

Elevii cu CES si/sau cu dizabilitati au nevoie de sentimentul
de apartenenta in cadrul scolii, ca factor vital pentru
succesul lor scolar. De asemenea, multi dintre ei au nevoie
sa invete abilitati socio-emotionale, cum ar fi prietenia,
luarea in considerare a celorlalti, constiinta de sine si luarea
deciziilor in mod responsabil, pentru a-i ajuta sa coopereze
cu alte persoane. Tnvétarea repetitiva a competentelor

Abordari privind
dezvoltarea
abilitatilor
socioemotionale:

Dezvoltarea
abilitatilor
socioemotionale:

Instruire

explicita pe

tema dezvoltarii Cinci domenii
abilitatilor de competenta.
socioemotionale.

Integrarea
cu domeniile
curriculare Atitudini
ale scolii. imbunatatite

- fata de propria
Practicile persoana, fata
educationale ale de ceilalti si fata
profesorilor. delscoalal

[Diagrame preluate din http://www.casel.org/social-and-emotional-learning)

de dezvoltare va ajuta anumiti elevi sa se descurce in
situatii din viata reald, dar acest proces trebuie adaptat in
functie de nevoile individuale. in multe tri, scolile s-au
concentrat pe dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale ale
tuturor elevilor. Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale
este procesul prin care copiii si adultii dobandesc si aplica
in mod eficient cunostintele, atitudinile si competentele
necesare pentru a intelege si gestiona emotiile, a stabili si a
atinge obiective pozitive, a simti si a manifesta empatie fata
de ceilalti, a stabili si a mentine relatii pozitive si a lua decizii
in mod responsabil. in cazul elevilor cu cerinte educationale
speciale si/sau cu dizabilitati, dezvoltarea abilitatilor
socio-emotionale este corelata cu rezultatele scolare
precum si cu comportamentele sociale imbunatatite.
Ambele rezultate sunt asociate cu un caracter incluziv mai
pregnant (a se vedea diagramele de mai jos).

Una dintre modalitatile des intélnite prin care profesorii

si unitatile de Tnvatamant au incercat sa promoveze
dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale pentru toti

elevii, astfel incat sa promoveze incluziunea, este
utilizarea mentoratului intre elevi. Constatarile initiale

ale cercetarilor privind mentoratul intre elevi confirma

ca abordarea are efecte pozitive pentru interventiile
vizand dezvoltarea socio-emotionala a elevilor cu cerinte
educationale speciale. Un astfel de exemplu este disponibil
accesand acest link: https://firsprimary.derby.sch.uk/peer-
mentor-programme/

Autogestionare Constiinta de sine
Self-management Self-awareness

Dezvoltarea
abilitatilor
socio-emotionale
Constiinta Social and Emotional
sociala Learning
Social awareness in mod
responsabil

Responsible
decision-making

Abilitati de

relationare
Relationship skills
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2. Provocari frecvente intalnite de
profesorii care lucreaza cu elevi

ce au nevoi speciale pentru a-si
mentine sanatatea

Dezvoltarea profesionala

Identificarea cunostintelor si convingerilor personale
despre empatie si abilitati sociale va avea impact asupra
continutului si a modului in care predati. Tnvétarea
modalitatilor de a aplica aceste abilitati in activitatea cu
elevii cu dizabilitati necesita timp si exercitiu.
Curriculumul

Dezvoltarea abilitatilor sociale nu are un curriculum
standardizat. Prin urmare, de unde stiti la ce nivel sau

in ce etapa se afla fiecare elev? Dezvoltarea abilitatii de
empatizare este importanta pentru toti elevii, cu accent pe
practica incluziva.

Practici consecvente

Pentru a va asigura ca transmiteti acelasi mesaj pozitiv
elevilor, atat in clasa, cat si in afara clasei, va fi nevoie de
automonitorizare. Va fi nevoie sa fiti un exemplu in ceea ce
priveste comportamentele sociale pozitive. Colectati date
pentru a analiza ceea ce functioneaza. Discutati periodic
cu familiile despre competentele predate si modul in care
vor fi acestea benefice pentru copiii lor.

Aspecte organizationale

Uneori, elevii au probleme cu prietenii sau se confrunta cu
fenomenul de bullying. Unii elevi cu cerinte educationale
speciale si/sau cu dizabilitati au probleme in identificarea
indiciilor sociale, ceea ce poate face ca astfel de situatii sa
fie dificil de rezolvat. Este necesara includerea dezvoltarii
abilitatilor socio-emotionale in curriculum, ca prioritate, si
trebuie sa i se aloce timpul necesar pentru a fi integrata in
toate disciplinele.

Siguranta

Identificarea indiciilor si mesajelor sociale contribuie la
crearea unor relatii eficiente. Explicarea in mod repetat a
asteptarilor sociale poate contribui la disiparea situatiilor
dificile. Asigurati-va ca toti elevii stiu de ce se predau
abilitatile si incurajati-i sa fie la randul lor un model in ceea
ce priveste o reactie adecvata.

Familiile

Dezvoltarea abilitatilor sociale poate fi un subiect sensibil
si este posibil sa ezitati in alegerea abordarii optime atunci
cand discutati cu familiile. Ce se intampla daca parintii au o
dizabilitate, oare dau dovada de lipsa de respect incercand
sa predau abilitati sociale? Oare vor putea sa consolideze
acasa ce invata copilul la scoala? Discutati deschis

aceste subiecte si conveniti asupra aspectelor care pot fi
consolidate acasa.

Competentele pedagogice

O abordare universala a starii de bine la nivelul intregii
scoli, care include un curriculum de dezvoltare a abilitatilor
socio-emotionale la toate varstele, contribuie la abordarea
pedagogica generald. Formarea personalului pe tema
dezvoltarii unor relatii eficiente, ca punct de pornire esential
pentru o incluziune reala a tuturor copiilor, indiferent de
nevoile lor specifice.

Preocupari la nivelul intregii scoli

Este posibil ca anumiti profesori din scoala dumneavoastra
sa considere ca nu este nevoie sa predea abilitati sociale.
Avéand o abordare la nivelul intregii scoli, acest demers
devine o atributie a tuturor si promoveaza o practica

incluziva. Accentul pus pe dezvoltarea sociala si pe
capacitatea de empatizare va ajuta foarte mult elevii cu
dizabilitati sa se implice mai usor in procesul de invatare si
sa cladeasca relatii cu alti membri ai personalului.
Interactiunea cu familiile

Familiile pot considera ca rolul scolii este sa educe copilul
din punct de vedere academic. insa acest demers se bucura
de mai mult succes atunci cand elevul simte o conexiune
cu scoala 1n care invata si este capabil sa comunice cu
ceilalti in orice format. Incurajati familiile sa se axeze pe
dezvoltarea abilitatilor sociale ale copiilor lor, ca factor
esential in procesul de a invata sa functioneze independent.
Sprijin interinstitutional

Sprijinul oferit de specialisti externi va constitui un element
important in gestionarea problemelor de sanatate mintala
ale anumitor elevi cu cerinte educationale speciale si/

sau cu dizabilitati. Cu toate acestea, uneori nu este clar

ce presupune rolul acestora in dezvoltarea abilitatilor
sociale, cum sunt intemeierea si pastrarea unei prietenii,
dezvoltarea competentei emotionale, inclusiv intelegerea
indiciilor sociale si functionarea independenta.

3. Recomandari de actiune la nivelul

propriei clase

e Oferiti elevilor posibilitatea de a-si identifica,
denumi si exprima sentimentele si de a-si evalua
in mod regulat intensitatea propriilor sentimente.

e Promovati comportamentul prosocial prin
implicarea elevilor in activitati de ajutorare,
cum ar fi invatarea prin oferirea serviciilor in
comunitate, meditatii/mentorat intre colegi,
mentinerea curateniei salii de clasa si asistenta
pentru profesori.

e Furnizati perceptii corecte cu privire la
comportamentele considerate normale pentru
toti elevii.

Discutati despre practicile care le asigura
siguranta pe retelele de socializare si online.
Oferiti prin exemplul propriu un model de
practica eficienta si explicati ce trebuie facut in
cazul in care apare o problema.

Implicati elevii in roluri de conducere adecvate
in clasd, oferiti-le posibilitatea de a-si exprima
opiniile si ascultati-i.

e Folositi activitati si lectii la clas pentru a explora
si discuta despre empatie, puncte forte personale,
echitate, bunatate si responsabilitate sociala in
legatura cu elevii cu dizabilitati.

e Folositi incidentele din sala de clasa ca pe

momente care dau nastere unor posibilitati de a

invita ceva, pentru a-i educa pe elevi cu privire

la autocontrol, empatie, cooperare si abilitati de
solutionare a conflictelor.

Oferiti-le ocazii de a lucra cu alte grupuri de elevi,
pentru a promova respectul pentru diversitate si a
dezvolta empatia.

Oferiti un program planificat de dezvoltare a
abilitatilor sociale, repetat des. Includeti parintii
in exersarea gi consolidarea comportamentelor.

4. Resurse selectate

RESURSA 1.
Website Resilience Revolution

Sinteza: Un set
cuprinzator de resurse
cu numeroase materiale
care includ hyperlinkuri,
acoperind toate
aspectele legate de
sdnatatea mintala a 'hiy

copiilor — anxietate,

relatii, gestionarea

furiei, siguranta online

si multe alte teme. Acest site web include si

sfaturi, sub forma unor resurse distincte pentru parinti.
Meniul contine o lista completa a materialelor disponibile,
majoritatea putand fi descarcate.

Link: https://sites.google.com/seaside.blackpool.org.
uk/pshe/home

5. Exemple practice

Studiu de caz (Marea Britanie)

STUDIU DE CAZ:

SPRUJINIREA NEVOILOR PSIHOSOCIALE SI EMOTIONALE ALE ELEVILOR

Scoala primara Woodhall

N -
RESURSA 2. \

- M :
Consolidarea Students’ Soetarang
Abilitatilor Emotional skilis

- ’ - an.,;,’"‘:'"ﬂu:ﬁ»
Socioemotionale P R

Ale Elevilor o g
Sinteza: Aceasta resursa
evidentiaza sase exemple de
cazuri, incluse intr-un volum
care poate fi descarcat in
format electronic. Exemplele
descriu diferite modalitati prin
care pot fi sprijiniti elevii pentru a-si gestiona mai bine
emotiile, impreuna cu adultii care interactioneaza cu ei.

Link: https://www.rand.org/pubs/research_reports/
RRA379-4.html

‘ Education

Endowment
Foundation

Contextul scolii: @

;0"’1,-( Scoala primara Woodhall cuprinde clase pentru invatamantul primar si anteprescolar, fiind situata la periferia orasului Sudbury.
2 T

Sugestii de lectura:

Majoritatea elevilor sunt britanici. Proportia elevilor eligibili pentru burse scolare si mese gratuite in cadrul scolii depaseste media

& nationald, cu aproximativ 35% si, respectiv, 30%. Procentul elevilor certificati cu cerinte educationale speciale si dizabilitdti este de

aproximativ 20%.

® EEF SEL audit tool

@ EEF SEL Core Skills

1 Care este problema pe care doriti sa o rezolvati? @ @ @ Improving Social
and Emotional
Learning in
Am observat cd muiti copii se confrunta cu dificultati in ceea ce priveste Principaiele obstacole pe care ie-am anticipat au fost timpu/ si spatiut: trebuia Primary Schools ﬂ 2
starea Jor de bine, adesea din cauza situatiilor complexe de acasa. Ca scoald, sd ne asigurdm cd alocadm suficient timp pentru ca sprijinul oferit s fie eficace eef li/primary-sel/ J
am decis sa remediem aceste aspecte, deoarece am observat impactul pe si cd existd un spatiu sigur adecvat, in care personalul scolii sa poatd lucra cu
care Tf au asupra prezentei ja scoald si a performantei copiilor. Stiam din elevii vizati. T
Raportui privind ea abilitatifor i tionale in invatama -

primar ca, atunci cand sunt atent implementate, abordarile privihd dezvoitarea
abilitatilor socio-emotionale pot imbunatati comportamentele, sandtatea
mintala, bundstarea precum si performantele academice ale elevilor.

Prioritatea noastrd a fost sd identificim modalitdti semnificative de a sprijini
copiii afectati si s4 1i ajutdm s facé fatd problemelor cu care se confrunta.

Am ales sd implementam un program de interventie creat de psihologui Shelia
Burton. Este o abordare bazatd pe dovezi prin care practicienii in domeniu sunt
formati sd pianifice sesiuni de sprijin in care se predau in mod explicit abilitati
socio-emotionale, astfel incét elevii sd invete sa isi autoregieze emotiile.

Initial, au fost formati doi profesori itineranti si de sprijin, pentru roful de

de citire/scriere. Am decis cd

Recomandarea 1 a raportuiui sugereaza scolilor sa predea in mod explicit
abilitati socio-emotionale, de exemplu strategii de autocalmare si
autoincurajare, pentru a ajuta elevii sd faca fata emotiilor puternice. Am sperat
cd, dacd le putem forma aceste abilitdti, vor vedea scoala ca pe un mediu in

in clasd, cu sprijinul nostru, vor putea sé se concentreze asupra pr de
invatare, sa se bucure de succes si sd aiba performante pe masura

profesori in sprijinul t
sesiunife cu elevii trebuie s se desfasoare pe parcursul unor intervale de timp
special alocate si asa a fost creaté Poiana, spatiul nostru sigur.

Treptat, volumuf de muncd a crescut, astfel incat am format mai multi

care se bucurd de sprijin iar situatia lor curentd se va imbundtati. Odata ajunsi profesori de sprijin in cadrul scolii, pentru a ne asigura cd avem suficienta

i i de sprijin, potrivit nevoilor. Acum avem cinci astfel de colegi, fiecare
avand o dupd-amiaza alocata pentru a lucra cu elevii, atat ia clasa, cét si in
potentialuiui propriu. afara acesteia.

C_) 4 Cum monitorizati succesul acestei interventii e Teme de reflectie @

Personalul r it de i ea proi

specialitate pentru a ne asigura ca toti au cunostintele si increderea necesare

i a beneficiat de formare de Aplicdm periodic

ingrijitorilor, pentru a ne asigura cd acei copii sprijiniti in cadrul acestui proiect

e in randul per: i didactic, al parintilor si al ® Cum planificati si monitorizati

pentru a oferi sprijin individualizat copiilor pe care ii au in griji. De asemenea, am
implementat supervizarea periodica a profesorilor care asigura aceste servicii,
ghidata/supervizata de un psihol ializat in i tiei.

Am asigurat formarea intregului personal, pentru a stabili un set de reguli noi ale
scolii, incluzénd intéiniri periodice dedicate dezvoitarii abilitatilor
socio-emotionale si crearea unui nou set de “drepturi” pentru toatd jumea (la

au parte de beneficii in urma timpului petrecut cu personaiui special format in
acest sens. Scopui chestionarelor este sa afldm daca elevii sunt mai dispusi sa
participe Ja discutiile in grup restrédns sau cu intreaga clasa sau depind in mai
mica masura de indrumarile unui adult atunci cand abordeaza o sarcina de lucru.

Echipa noastra de specialisti a monitorizat atent informatiile privind prezenta,
efectuénd lunar analize pentru a masura efectul pozitiv al personalului de sprijin

interventiile tintite?

® Cum sunt pregatiti si formati
profesorii de sprijin pentru
rolul pe care trebuie sa 1l
joace in cadrul interventiei?

Woodbhall, avem dreptui de a invdta, de a fi respectat si de a fi in siguranta) si am
instalat peste tot in scoald “cutia ingrijordrilor”.

Personalul a fost incurajat sa actioneze ca un exemplu comportamental, pentru
cd stim cd adesea copiii invatd observandu-i pe ceilaiti, si astfel inteleg
comportamente noi si sunt cajduziti in propriite actiuni.

Odatd ce a fost pus in aplicare acest program, profesorii de sprijin au identificat
doud domenii comune in care au nevoie elevii de sprijin: constientizarea propriifor
emotii si autoreglarea. Concentrandu-se asupra acestor abilitati, copiii au invatat
sa exprime intr-un limbaj adecvat ceea ce simt, stiind ca este in regula sa simta
aceste emotii intense si au invatat sd le faca fata.

asupra prezentei la scoald a elevilor care beneficiaza de sprijin.

@ Cum se coreleaza interventiile
specifice cu activitatile
generale de la clasa?

Tema de reflectie (Romania)

Dupa sosirea in clasa a Silviei, o eleva noua cu nevoi
psihosociale si de sanatate mintala, domnul profesor Andrei
a constatat ca se confrunta cu o situatie dificila. Mediul
animat al clasei a devenit rapid coplesitor pentru Silvia,

provocandu-i suferinta. Atunci cand profesorul incerca sa
implice toata clasa intr-o discutie, copilului ii era greu sa
participe si prezenta simptome de anxietate si izolare sociala.
Domnul Andrei, nestiind cum sa abordeze aceste nevoi

Set de instrumente pentru educatia incluziva
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specifice, a ezitat sa o implice in activitati de grup, izoland-o
mai mult, chiar daca a facut-o fara intentie. Situatia a devenit
mai complexa pe masura ce colegii de clasa au inceput sa
observe diferentele si, pentru ca nu le intelegeau, s-a ajuns
uneori la o excludere neintentionata.

Profesorul, dandu-si seama ca are nevoie de sprijin, s-a
adresat profesorilor itineranti si de sprijin. impreuna, au
intocmit un plan care a inclus sesiuni de formare pentru
intregul personal cu privire la intelegerea si sprijinirea
elevilor cu nevoi psihosociale si de sanatate mintala. Setul
de instrumente a oferit strategii pentru crearea unui mediu
de invatare incluziv, care ofera sprijin, cum ar fi utilizarea
unor elemente senzoriale prietenoase in clasa si incurajarea
intelegerii intre colegi prin discutii adecvate varstei despre
sanatatea mintala. Pe masura ce profesorul a inceput sa
puna in aplicare aceste strategii, eleva si-a gasit treptat locul
in clasa. Insa acest parcurs a evidentiat importanta formarii
continue a profesorilor cu privire la adaptarea abordarilor
didactice pentru a raspunde cerintelor diverse in cazul
elevilor cu nevoi psihosociale si de sdnatate mintala.
intrebari: Ganditi-va la urmatoarele intrebari: Cum pot
profesorii sa se educe in mod proactiv si sa colaboreze
pentru a crea clase incluzive, care sa sprijine elevii cu nevoi
psihosociale si de sanatate mintala? Ce masuri pot fi puse
in aplicare pentru a incuraja empatia si intelegerea intre
elevi, promovand un mediu in care toatd lumea se simte
acceptata si apreciata?

Link: https://www.unicef.org/romania/stories/how-ninth-
graders-learn-confidence

6. Implicatii pentru intreaga scoala

Competentele pedagogice

O abordare universala a starii de bine la nivelul intregii
scoli, care include un curriculum de dezvoltare a

abilitatilor socio-emotionale la toate véarstele, contribuie

la abordarea pedagogica generala. Formarea personalului
pe tema dezvoltarii unor relatii eficiente este un punct de
pornire esential.

Practici consecvente

Asigurati-va ca personalul transmite elevilor acelasi

mesaj si in sala de clasa si in pauze, ilustrand prin propriul
exemplu anumite practici eficiente. Furnizati un program de
lectii de dezvoltare a abilitatilor predate de tot personalul
didactic in clasele la care predau.

Colectati date pentru a analiza ceea ce functioneaza.
Discutati cu familiile despre competentele predate si modul
n care vor fi acestea benefice pentru copiii lor.

‘ 4
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Gestionarea schimbarii

Este posibil ca anumiti membri ai personalului sa considere
ca nu este nevoie sa predea abilitati socio-emotionale.
Avénd o abordare la nivelul intregii scoli, acest demers
devine o atributie a tuturor si promoveaza o practica
incluziva. Accentul pus pe dezvoltarea socio-emotionala si
pe capacitatea de empatizare va ajuta foarte mult elevii cu
dizabilitati sa se implice mai usor in procesul de invatare si
sa cladeasca relatii cu alti membri ai personalului.

Interactiunea cu familiile

Familiile pot considera ca rolul scolii este sa educe
copilul din punct de vedere academic. ins3 acest demers
se bucura de mai mult succes atunci cand elevul simte

o conexiune cu scoala n care Tnvata si este capabil sa
comunice cu ceilalti in orice format. Incurajati familiile sa
se axeze pe dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale ale
copiilor lor, ca factor esential in procesul de a invata sa
functioneze independent.

Sprijin interinstitutional

Sprijinul inter-institutional va cuprinde numeroase roluri
profesionale, ca parte a planului de invatare al elevului.
Asigurati-va ca planul include elemente esentiale pentru
dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale, precum
intemeierea si pastrarea unei prietenii, dezvoltarea
competentei emotionale, inclusiv intelegerea indiciilor
sociale si functionarea independenta. Pentru dezvoltarea
lor socio-emotionald, este esential ca elevii sa invete sa
gestioneze procesele decizionale si alegerile.

Resurse suplimentare

Education Endowment Foundation (2023) Social and
Emotional Learning
https://educationendowmentfoundation.org.uk/
education-evidence/teaching-learning-toolkit/social-and-
emotional-learning

Young Minds (2023)
https://www.youngminds.org.uk/

https://educationendowmentfoundation.org.uk/education-
evidence/teaching-learning-toolkit/mentoring

Peer Mentoring in Teaching Assistants (2018)
https://core.ac.uk/download/pdf/227096616.pdf

Programul UNICEF Educatie Incluziva de Calitate le pune la
dispozitie initiativa de mentorat. (2020)

Cum deprind increderea elevii din clasa a IX-a. Primul an

de liceu este un an dificil pentru toti elevii. Cu atat mai mult
pentru copiii vulnerabili pentru care mediul cel nou este doar
una dintre provocari.
https://www.unicef.org/romania/stories/how-ninth-graders-
learn-confidence

Firs Primary School (2023) Peer Mentoring Scheme
https:/firsprimary.derby.sch.uk/peer-mentor-programme/

Transforming Education (2020)
https://selcenter.wested.org/resource/case-study-
compilation-integrating-social-emotional-learning-sel-into-
academics-beyond/

Zippy and Apple's Friends — the learning programme (2023)
https://www.oldham.gov.uk/sttoms

Lancashire Professional development Service (2023)
https://www.lancashire.gov.uk/lpds/behaviour/resources-
and-case-studies/

PARTEA 2

CAPITOLUL 9

Dizabilitatile fizice si Incluziunea

Capitolul de fata cuprinde:

¢ O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii
din invatamantul de masa cu privire la aspecte
esentiale ale practicii incluzive

* Puncte de pornire pentru promovarea predarii
incluzive in sala de clasa

¢ Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi
adaptate de profesori

e Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la crearea unei culturi
incluzive in cadrul scolii

e Recomandari bibliografice, cu informatii
suplimentare pentru cei care doresc sa afle mai
multe despre anumite subiecte, precum si idei de
activitati de dezvoltare profesionala.

1. Introducere

motorie dobandita sau congenitala. Printre exemplele care
ilustreaza astfel de dizabilitati putem enumera dispraxia,
paralizia cerebrala, spina bifida, distrofia musculara, artrita,
tulburarea de dezvoltare a coordonarii, amputatiile sau
tulburarile genetice.

Dizabilitatea, care poate fi totala sau partiala, poate
afecta dezvoltarea sau functionarea oaselor, muschilor,
articulatiilor si a sistemului nervos central. insa este
important sa intelegem ca nu exista in mod necesar

o corelatie directa intre gradul de dizabilitate fizica

si incapacitatea de a face fata cerintelor curriculare,

cu exceptia aspectelor care implica activitate fizica.
educationale speciale minime, dar si copii cu dizabilitati
fizice minime care au nevoi de invatare acute.

2. Probleme comune ale profesorilor
care lucreaza cu elevi cu
dizabilitati fizice.

Impactul dizabilitatii fizice asupra invatarii variaza, dar
pentru majoritatea elevilor, aspectele cele mai importante
sunt legate de accesul fizic, manipularea echipamentelor
(de laborator, de exemplu), accesul la calculatoare,
participarea la excursii si timpul si energia necesare

pentru a se deplasa in incinta scolii. Elevii pot fi afectati in
urmatoarele moduri:

e Atunci cand au la dispozitie un interval de timp limitat
pentru a se deplasa de la o sala la alta, pot pierde
inceputul unei lectii.

e Multi dintre acesti elevi sunt adesea afectati de
oboseala profunda. Utilizarea unor facilitati pe
care altii le considera de la sine intelese, cum sunt
toaletele, cantina, bibliotecile si sala de festivitati
poate presupune eforturi majore.

e Unii elevi pot intampina dificultati de ordin
functional: nu pot scrie cu stiloul; scriu lent; au
miscari involuntare ale capului care le afecteaza
capacitatea de a citi textele tiparite cu caractere de
dimensiuni standard; au o capacitate redusa de a
manipula resursele din mediul de invatare. Le poate
fi dificil sa dea pagina unei carti sau sa utilizeze
calculatoare standard.

¢ Elevii pot absenta frecvent sau pe neasteptate,
pentru ca se impune spitalizarea sau o schimbare in
procedura de reabilitare sau de tratament. Perioadele
anterioare de spitalizare pot fi echivalente cu perioade
de intrerupere a scolarizarii.

e Este posibil ca elevii cu o dizabilitate motorie de
lunga durata sa isi fi intrerupt scolarizarea din cauza
unor perioade de spitalizare. Acest lucru le-ar fi putut
afecta increderea in capacitatea lor de a invata.

e Elevii cu deficiente locomotorii pot avea in mai
mica masura ocazia de a interactiona cu alti elevi.
Sentimentul de separare in mediul de invatare poate
avea impact asupra invatarii.

De asemenea, profesorii trebuie sa tina cont de faptul ca
unele dizabilitati fizice au perioade de remisie, astfel incat
dizabilitatea nu va fi intotdeauna vizibila si nu va avea
intotdeauna acelasi impact asupra capacitatii elevului de a
functiona in mediul educational. Fiecare elev cu dizabilitati
fizice trebuie evaluat individual si se impune efectuarea
unor adaptari in functie de nevoile unice ale fiecarui elev.

Retineti, nevoile fiecarui copil pot varia, prin urmare, este
esential sa abordati adaptarile in mod individual si sa
evaluati si sa ajustati permanent sprijinul oferit.

Set de instrumente pentru educatia incluziva
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3. Recomandari de actiune la nivelul propriei clase

Adaptari posibile in sala de clasa

Prezentdm mai jos o lista de sugestii privind adaptarile care pot fi aduse in mod obisnuit salii de clasd, insd aceasta nu este
exhaustivd, asa cum nici adaptarile incluse nu se impun in totalitate in toate cazurile. In functie de nevoile individuale ale fiec&rui elev,
pot fi necesare si alte adaptari, potrivit recomandarilor profesorilor itineranti si de sprijin sau ale altor specialisti.

Caracteristici posibile ale unui elev cu Adaptari sugerate in mod obisnuit pentru sala de clasa

dizabilitati fizice

Are nevoi particulare in ceea ce priveste utilizarea
spatiului; de exemplu, utilizeaza cu dificultate mobilierul,
scaune, banci sau echipamentele de laborator

Creati un mediu accesibil fizic, care nu limiteaza mobilitatea.

Fiti flexibili in privinta orarului. Elevii pot ajunge cu intarziere sau
pleca inainte de finalul orei, pentru ca au nevoie de servicii de
transport adaptate.

Elevul are nevoie de transport special

inlocuiti examenele sau temele scrise cu un examen oral (sau o
prezentare orald)

Desemnati alte persoane care sa ia notite.

Utilizati tehnologii asistive (de exemplu, computer, software asistiv,
reportofon etc.)

Utilizati un software de transpunere a mesajelor verbale in text
pentru a inregistra raspunsurile la teste/examene.

Puneti la dispozitie alta sala pentru examene, nu cea de clasa,
daca este necesar.

Adesea este fizic incapabil s& tind in mana pixul si
sa scrie mai mult timp sau se poate confrunta cu
dificultati in ceea ce priveste preluarea, procesarea
si redarea informatiilor atunci cand lucreaza la
teme, teste si/sau examene.

Alocati timp suplimentar pentru teste/examene. Dacé este

Elevul se confrunta cu dificultéti in finalizarea nevoie, unele parti din temele pentru acasa pot s fie abordate in
temelor si/sau testelor in intervalul de timp alocat timpul orelor.

Atunci cand vorbiti timp indelungat cu o persoana aflata in fotoliu
rulant, evitati sa o puneti in situatia in care trebuie sa isi tind capul
mult indltat pentru a va putea urmari, asezati-va alaturi de ea sau
aplecati-va spre ea in timpul discutiei, pentru a nu se confrunta cu
oboseald/dureri

Oboseste si are o mobilitate limitata atunci cand
vorbeste cu cineva mult timp

Puneti la dispozitie copii ale textelor. Este foarte important sa oferiti
elevilor o lista completa a referintelor bibliografice cat mai devreme
sau chiar inainte de inceperea semestrului

Are nevoie de timp suplimentar pentru a obtine
formate compatibile cu tehnologia asistiva

Se simte exclus in timpul activitatilor de grup sau
are dificultati in a se misca in sala de clasa

Asigurati-va ca includeti intotdeauna si acest elev atunci cand
formati echipe

Pentru a reduce oboseala elevilor cu dizabilitati fizice, poate fi util
sa limitati numarul testelor dintr-o anumita zi sau saptamana.
Alocati timp suplimentar pentru prezentari orale daca elevul are
probleme de dictie.

Puteti sugera reducerea materiei de parcurs.

Finalizarea sarcinilor de lucru zilnice ii solicita
foarte mult energia

Asigurati-va ca toate activitatile din afara clasei sunt accesibile sau
oferiti alternative.

Uneori, persoanele cu dizabilitati motorii utilizeaza ajutorul unui
animal de companie special dresat pentru a raspunde la anumite
comenzi. (Este bine sa cereti permisiunea inainte de a mangaia un
astfel de animal.)

Se confrunta cu provocari in activitatile zilnice
care presupun mobilitate

Profesorii pot folosi o serie de strategii pentru a facilita participarea elevilor cu dizabilitati fizice. Tabelul de mai
jos, preluat de la https://alc.ext.unb.ca/modules/physical-disabilities/implications-for-learning.html cuprinde o
sinteza a ,adaptarilor” aplicate in mod obisnuit pentru elevii cu dizabilitati fizice.

Printre sugestiile cu caracter general pentru profesorii de la clasa se numara:

e Discutati cu alti profesori despre care au fost cele mai bune strategii de lucru pe care le-au aplicat pentru elevii
cu dizabilitati locomotorii.

e Contactati periodic familia pentru a fi la curent cu nevoile si progresele elevului.

fiecdruia si sa lucrati cu acestea.

ale elevilor.

4. Resurse selectate

RESURSA 1.

Consiliul National
Pentru Educatie
Speciala (Ncse)
Dizabilitati Fizice
Sinteza Sectiunea , Dizabilitati
fizice” de pe site-ul web al NCSE contine descrierea
detaliata a unei serii de dizabilitati fizice, inclusiv boala
oaselor fragile, paralizia cerebrala, distrofia musculara, spina
bifida si ataxia Friedrich. Pe langa descrieri, este disponibil
un set de brosuri foarte utile pentru parinti, care pot fi de
folos si profesorilor.

Link: https://www.sess.ie/categories/physical-disabilities

e Elevii pot avea dificultati de ordin functional, cum ar fi incapacitatea de a tine stiloul in mana, viteza redusa de
scriere, Intoarcerea paginii si utilizarea unui computer, aga ca trebuie sa intelegeti foarte clar punctele forte ale

e Cititi materiale publicate online, vizitati alte scoli si impartasiti resurse pentru a gestiona nevoile individuale

e Asigurati-va cd amenajarea salii de clasa permite accesul ugor al tuturor elevilor.
e Evitati, daca este posibil, sa plasati acesti elevi 1anga usa, la culoar sau in spatele clasei.
e Cititi despre nevoile individuale ale fiecarui elev inainte de a intra la ora.

e Discutati des cu elevii despre lucrurile care ajuta pentru a raspunde optim nevoilor lor. Adesea, acestea se
schimba, pe masura ce elevii se maturizeaza si se dezvolta fizic si emotional.

e Contactele si interactiunile sociale limitate pot avea un impact asupra invatarii elevului.

° inlocui;i scaunele fixe in anumite zone, daca este necesar, pentru a include elevul mai bine in clasa.

RESURSA 2. :
Dizabilitatea Fizica ‘
Sinteza Acest site web prezinta Physical Disapify

¥
strategii bazate pe dovezi, sfaturi

privind cele mai bune practici

si intrebari importante pentru a

structura discutii legate de accesul la curriculum al elevilor
cu dizabilitati fizice. De asemenea, subliniaza necesitatea de
a evidentia atributele pozitive pe care le aduc in clasa elevii
cu dizabilitati fizice. Puteti gasi aici o serie de resurse care
pot fi descarcate si adaptate de catre profesori, inainte de a
fi utilizate.

Link: https://allplaylearn.org.au/early/educator/physical-
disability/
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5. Exemple practice

Studiu de caz (Australia)

Povestea lui Darcy

Darcy este un baiat in varsta de 9 ani care frecventeaza o
scoala primara regionala. A fost diagnosticat cu paralizie
cerebrala si sufera de spasme musculare si slabiciune la
nivelul bratelor, picioarelor si trunchiului. De asemenea,
are un tremor usor si echilibru deficitar. Acest lucru fi
afecteaza atat abilitatile motorii fine, cat si pe cele grosiere.
Oboseste usor si are nevoie de pauze de odihna cel putin o
data pe saptamana la cabinetul medical. Are performante
scolare corespunzatoare varstei sale. Scoala a asigurat
anumite adaptari pentru ca Darcy sa aiba acces si sa
participe la activitatile scolare. Acestea au vizat in principal
dizabilitatea sa fizica.

Darcy beneficiaza de timp suplimentar pentru a finaliza
evaluarile in clasa. Are optiunea de a folosi un laptop pentru
sarcinile de rezolvat in scris, dar prefera sa scrie de mana,
folosind un stilou ergonomic.

Darcy foloseste zilnic o sala libera pentru 15 minute de
exercitii de stretching concepute de un fizioterapeut privat,
sub supravegherea unui profesor asistent. Fizioterapeutul
a oferit scolii indrumari privind modul in care poate fi
sprijinit Darcy in efectuarea acestor exercitii, pentru a fi in
siguranta. De asemenea, discuta o data pe semestru cu
profesorul de educatie fizica despre cum pot fi adaptate
orele pentru a facilita incluziunea lui Darcy. Profesorul
asistent participa la orele de educatie fizica pentru a
sprijini profesorul si, uneori, lucreaza pentru a-i oferi sprijin

suplimentar lui Darcy. Fizioterapeutul viziteaza scoala

o data pe semestru pentru a se intalni cu profesorii lui
Darcy, pentru a oferi consiliere si sprijin personalului si
pentru a verifica progresele facute de Darcy in ceea ce
priveste programul de stretching si participarea la orele de
educatie fizica.

Exista momente in care Darcy devine anxios, de teama

ca este perceput ca fiind diferit din cauza dizabilitatii sale.
Atunci cand personalul observa acest lucru sau din proprie
initiativa, se intalneste cu consilierul scolar. Acest lucru se
intdmpla cel putin o data la doua saptamani.

Anul acesta, Darcy a avut nevoie de sprijin suplimentar;
insa nu are nevoie de un plan de interventie personalizat.

Link: https://www.nccd.edu.au/case-studies/darcy-
physical-supplementary

Tema de reflectie (Romania)

Doamna Radu s-a confruntat cu provocari semnificative
in crearea unui mediu incluziv pentru Dan, un elev cu
limitate, astfel incat doamnei Radu i-a fost si mai dificil

sa ofere adaptarile necesare pentru a raspunde nevoilor
acestui elev.

Dan, care folosea un fotoliu rulant, a intdmpinat dificultati
in utilizarea infrastructurii scolii. Salile de clasa, holurile si
toaletele nu erau accesibilizate pentru utilizatorii de fotolii
rulante, ceea ce i-a afectat mobilitatea si independenta.
Doamna Radu a observat ca Dan se simte adesea izolat in
timpul activitatilor din clasa si in pauze, deoarece facilitatile
existente nu erau adaptate la limitarile sale fizice.

Frustrata si coplesita de lipsa de resurse si de sprijin,
doamna Radu s-a indreptat catre conducerea scolii. insa

a constatat ca constrangerile bugetare ale scolii limitau
posibilitatea unor schimbari structurale imediate pentru

a imbunatati accesibilitatea. Doamna Radu a simtit un
sentiment de neputintd, nestiind cum sa il faca pe Dan sa se
simta inclus si sprijinit, avand in vedere aceste constrangeri.
in ciuda dificultatilor, doamna Radu era hotarata s3
gaseasca o solutie. A luat legatura cu parintii lui Dan,
formand un parteneriat pentru a colabora in vederea
identificarii unor modalitati creative de a imbunatati
experienta lui Dan la scoal3. impreuna, au explorat metode
alternative de predare, instrumente de invatare adaptive si
modalitdti de a modifica mediul in sala de clasa pentru a
raspunde mai bine nevoilor lui Dan.

intelegand importanta sensibilizarii intregii clase fata de
situatia lui Dan, doamna Radu a organizat o discutie despre
incluziune, diversitate si empatie. A incurajat elevii sa isi
impartaseasca gandurile si ideile despre cum l-ar putea
sprijini pe Dan si cum l-ar putea face sa se simta mai inclus.
Datorita eforturilor proactive ale doamnei Radu si sprijinului
parintilor lui Dan, comunitatea scolara a inceput sa se
mobilizeze n jurul acestei cauze. Parintii s-au oferit sa ajute
la modificarea anumitor zone ale scolii pentru a le face mai
accesibile, iar elevii au inceput sa il includa in mod activ pe
Dan in activitatile lor. Desi limitarile structurale au persistat,
efortul colectiv a favorizat o atmosfera mai incluziva, de
sprijin pentru Dan.

intrebari: cum se poate colabora, la nivel individual si de
comunitate, pentru a crea un mediu mai incluziv pentru
elevii cu dizabilitati fizice atunci cand se confrunta cu
resurse limitate si constrangeri structurale?

6. Implicatii pentru intreaga scoala

¢ Furnizati organigrame care sa faciliteze identificarea
persoanelor esentiale pentru sprijinirea elevilor cu
dizabilitati fizice.

* Analizati posibilitatea de a forma clase mai mici
pentru a sprijini nevoile individuale.

* Modificati mobilierul, pentru a imbunatati
accesul elevilor.

* Efectuati evaluari periodice ale riscurilor.

¢ Atunci cand va consultati cu privire la amenajarea
salii de clasa si la cerintele privind spatiul exterior,
implicati si elevii.

* Asigurati-va ca elevii cu dizabilitati fizice sunt
reprezentati in Consiliul elevilor si participa
la activitatile care incurajeaza elevii sa isi
exprime opinia.

¢ Este posibil ca mediile fizice de predare sa
necesite modificari, daca se impune utilizarea
tehnologiilor asistive.

* Organizati retele de elevi cu dizabilitati similare care
sa se intalneasca online sau in cadrul unui grup
regional de sprijin.

¢ Implicati institutiile din cadrul comunitatii in
sprijinirea elevilor din ultimul an, pentru practica
profesionala alaturi de alti elevi sau gasirea unui loc
de munca.

¢ Asigurati asistenta pentru gestionarea si organizarea
timpului si in situatii reale de viata.

* Modificati bancile in salile de laborator pentru a putea
gazdui dispozitive asistive.

Resurse suplimentare

https://ncse.ie/information-booklets-pamphlets-2
https://ncse.ie/wp-content/uploads/2014/10/Pamphlet-2-
Physical-01_09_14.pdf
https://allplaylearn.org.au/primary/teacher/physical-
disability/#About
https://alc.ext.unb.ca/modules/physical-disabilities/
implications-for-learning.html
https://pdnet.org.uk/media/lnclusion-in-Physical-Education-
and-School-Sports.pdf

https://www.weareteachers.com/inclusive-
classroom-spaces/
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PARTEA 2

CAPITOLUL 10

Dizabilitatile senzoriale si Incluziunea

Capitolul de fata cuprinde:

e O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii din
invatamantul de masa cu privire la aspecte esentiale
ale practicii incluzive.

Puncte de pornire pentru promovarea predarii
incluzive in sala de clasa.

Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi
adaptate de profesori.

Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la crearea unei culturi
incluzive in cadrul scolii.

Recomandari bibliografice, cu informatii suplimentare
pentru cei care doresc sa afle mai multe despre
anumite subiecte, precum si idei de activitati de
dezvoltare profesionala.

1. Introducere

Dizabilitatile senzoriale afecteaza o serie de elevi pentru
care obstacolele in calea invatarii au legatura cu deficiente
care afecteaza simturile: vazul, auzul, mirosul, pipaitul,
gustul, precum si orientarea in spatiu. Acesti elevi se
confrunta cu dificultati in gestionarea informatiilor
senzoriale. in cadrul scolii, trebuie adesea sa faca fata

Hipersensibilitate — Sensibilitatea simturilor este ridicata

unor sunete, mirosuri, texturi sau altor senzatii care fi
impiedica sa invete.

2. Probleme comune ale profesorilor

care lucreaza cu elevi cu dizabilitati

v

Copiii cu tulburare de procesare senzoriala sunt adesea
confundati cu cei care au intarzieri cognitive, ADHD sau
probleme de comportament, in functie de simptome.
Fiecare persoana afectata de tulburarea de procesare
senzoriala reactioneaza diferit si, in consecinta,
simptomele variaza si sunt in mare masura specifice
fiecarui copil. Atat profesorilor, cat si parintilor le poate fi
greu sa gestioneze problemele senzoriale, din cauza celor
doua modalitati opuse de manifestare:

¢ Hipersensibilitate — elevul care evita in mod activ
stimularea senzoriala. De exemplu, acest elev poate
tipa, ca si cum simte o durere, la un sunet necunoscut
produs in clasa.
Hiposensibilitate — un elev ,,in cautare de senzatii
tari” care nu are niciodata suficienta stimulare. De
exemplu, poate fi un elev care pare surprins atunci
cand il intreaba profesorul ,,Cum te-ai taiat?”, pentru
ca pur si simplu nu a simtit nimic dureros.

Ambele reactii sunt sintetizate mai jos:

Hiposensibilitate — Sensibilitatea simturilor este scazuta

Privesc adesea in jos, deoarece ii deranjeaza
Hipersensibilitate | lumina puternica; vad particule mici si

a vazului puf; poarta ochelari, sapca, gluga pentru a
reduce luminozitatea.

Sunt atrasi de lumina; urmaresc reflexiile
si luminile colorate; isi trec mainile peste
obiecte pentru a le localiza si a le cunoaste.

Hiposensibilitate
a vazului

Adesea au somnul usor; le displac
Hipersensibilitate | aglomeratia si zgomotele puternice si

a auzului imprevizibile; adesea scot zgomote repetitive
pentru a bloca sunetele.

Cauta sunete puternice; creeaza propriile
sunete, batand in usi, rupand diferite obiecte
sau cantand ritmuri zgomotoase.

Hiposensibilitate
a auzului

Toleranta scazuta la mirosuri si gusturi;
adesea se indeparteaza din cauza unui
miros; sunt mofturosi si pot manca doar
anumite alimente.

Hipersensibilitate
a gustului/
mirosului

Mestecd, adulmeca si ling tot ce ating;
mananca alimente amestecate si
regurgiteaza; pot sta cu degetele in gura sau
saliva puternic.

Hiposensibilitate
a gustului/
mirosului

Evita sa fie atinsi; pot reactiona exagerat
la caldura/frig, la anumite haine, alimente
si texturi.

Hipersensibilitate
tactila

Par sa@ nu simta durere sau neplaceri
din cauza temperaturii; predispusi la
autovatamare; le plac jocurile dure.

Hiposensibilitate
tactila

Probleme la schimbarea directiei sau la
mersul pe suprafete denivelate; se tem
sa ridice talpile de la pamant; au rau
de miscare.

Vestibular

Sunt incéntati de orice miscare; se pot roti
Vestibular sau legana timp indelungat; adesea, se
leagana sau misca in cerc.

Isi tin corpul in pozitii ciudate; pot avea
dificultati in a tine obiecte mici; sunt
constienti de fiecare miscare musculara.

Proprioceptiv

Set de instrumente pentru educatia incluziva

Le este dificil sa inteleagd amplasarea
propriului corp n spatiu; se pot lovi de lucruri;
se pot impiedica si pot scapa lucruri.

Proprioceptiv

lata cateva simptome pe care le poate observa profesorul,
fie in clasa, fie in scoala:

¢ Hiperactivitate

* Neatentie

* Neindemanare

* Crize provocate de hiperstimularea senzoriala
(meltdown)

¢ Dificultati in cazul tranzitiilor

¢ Evitarea anumitor sarcini de lucru

¢ Preferinta de a sta singuri

* Rontaie diferite obiecte
* Nu pot sta locului
e Scris de mana deficitar

Provocarea cu care se confrunta profesorii este ca, in
general, salile de clasa contin un volum mare de informatii
senzoriale: afise viu colorate, discutii intre elevi, profesorul
care explica ceva, clopotelul de pauza, adulti care intra si
ies din clasa etc. Daca un elev are dificultati cu integrarea
si procesarea acestor informatii, acest lucru va avea
impact asupra capacitatii sale de a invata.

3. Recomandari de actiune la nivelul propriei clase

Interventiile profesorilor vor varia, in functie de tipul dizabilititii. Insi este esential sa se ajung la un acord
si sa fie bine inteleasa orice interventie terapeutica sau clinica, astfel incat toti adultii (inclusiv parintii) sa
conlucreze pentru atingerea aceluiasi obiectiv, folosind o abordare comuna.

Dintre strategiile posibile la clasd mentionam:

e Organizarea salii de clasa, planificarea
programului, stabilirea de rutine

e Pastrati o rutina zilnica neschimbata, daca
este posibil.

e In cazul in care exista schimbari de rutina,

informati elevii in prealabil.

e Creati timp pentru scurte pauze de relaxare pe
tot parcursul zilei.

e Stabiliti ore clare de incepere si de finalizare a
sarcinilor de lucru.

e Afisati indicatii vizuale, regulile clasei, orarul si
asteptarile; asigurati-va ca elevul le vede.

e Includeti ilustratii ale optiunilor de stimulare
senzoriala (tipariti un PDF cu optiuni).

e Dezvoltati abilitati de autoreglare.

e Organizati un spatiu linistit pe care sa il folositi
la nevoie.

e Asezati acesti elevi departe de usi, ferestre sau
lumini deranjante.

e Elevul poate folosi si alte optiuni, in afara de
scaun, de exemplu o minge pe care sa stea sau un
birou la care poate lucra in picioare.

e Poate fi contactat un terapeut ocupational
pentru a atasa o banda elastica de exercitii la
picioarele scaunului sau ale bancii pentru elevii

4. Resurse selectate

RESURSA 1. Modalitati de a sprijini elevii
cu tulburari senzoriale

Sinteza Ghid succint de o singura pagina care explica

profesorilor modalitati de a lucra cu elevii cu dificultati

senzoriale. Evidentiaza nevoile senzoriale diferite ale elevilor

hipersensibili si hiposensibili si

ofera indrumari privind modul in - - =
. . . 5 Ways Yo Suppan

care poate fi adaptat mediul din s-u,n.,...,mm

clasa pentru ca si acesti elevi sa ———

poata invata.

Link: https://www. —
teachthought.com/pedagogy/
sensory-processing-disorders/

care au nevoie sa isi miste picioarele.

° ingéduigi elevilor sa lucreze intr-o pozitie
diferita, de exemplu, intinsi pe podea, folosind o
plansa sau la un sevalet.

e Puneti-le la dispozitie dopuri pentru urechi sau
casti care sa atenueze sunetele, pentru a reduce
sensibilitatea la zgomote.

e Permiteti elevului sa foloseasca jucarii anti-stres;

o Aveti la dispozitie guma de mestecat sau atasati
un obiect masticabil la capatul unui creion
pentru elevii care au nevoie de stimuli.

o Lasati elevul sa se ageze pe covoras sau pe o
perna mare in timpul sedintei de grup.

e Lasati elevul sa se deplaseze la nevoie in
spatiul delimitat cu banda adeziva sau la un
scaun din lateral.

e Lucrati cu elevul pentru a gasi metode
nonverbale pe care si le foloseasca atunci cand
este coplesit sau are nevoie de o pauza.

e Creati un plan comportamental proactiv pentru
gestionarea declansatorilor senzoriali.

o Avertizati elevii in prealabil si atentionati-i
verbal ca urmeaza zgomote puternice, cum ar fi
sunetul clopotelului sau alarmele de incendiu
planificate.

RESURSA 2. Diferentele
de procesare senzoriala
in sala de clasa

Sinteza O prezentare generala
usor de utilizat a cauzelor si a
reactiilor in cazul dizabilitatilor
senzoriale. Resursa contine link-uri catre dovezi de
cercetare care sprijinad recomandarile formulate. De
asemenea, subliniaza faptul ca exista o legatura clara intre
unele probleme senzoriale si alte cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati, in ceea ce priveste raspunsul
unui elev la stimuli — de exemplu, ADHD, tulburarea de
dezvoltare a coordonarii si alte conditii de neurodiversitate.

Link: https://theeducationhub.org.nz/sensory-processing-
differences-in-the-classroom/
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Sensory Processing Issues

RESURSA 3.
Probleme de
Procesare
Senzoriala
Sinteza O ,fisa
informativa” cuprinzand
o sinteza a aspectelor
care trebuie avute in
vedere si trei modalitati generale de sprijinire a unui elev cu
dificultati senzoriale.

Link: https://assets.ctfassets.net/
p0qf7j048i0q/77dd9zXK6nXZN1BrWJ2bgb/571188
dfe20bf8787af43d15264e44f6/Sensory_Processing
_lIssues_Fact_Sheet_Understood.pdf

5. Exemple practice

Studiu de caz (Marea Britanie)

Povestea Agnieszkai — hipoacuzie neuro-senzoriala
bilaterala

Numele fetei a fost schimbat din motive de confidentialitate.

Agnieszka are hipoacuzie neuro-senzoriala bilaterala
moderata spre severa si o intarziere de limbaj moderata.
Poarta doua aparate auditive retro-auriculare si foloseste
un dispozitiv radio pentru a combate efectele distantei si
ale zgomotului de fond.

La vérsta de sase saptamani, a fost investigata prima data
din punct de vedere audiologic de catre echipa pentru
dizabilitati de auz a Serviciului de suport senzorial si fizic
din Oldham, audiologie pediatrica.

Actiuni intreprinse

Parintii Agnieszkai, a caror limba materna este polona, au
fost sprijiniti inca de atunci de echipa, care i-a ajutat cu
echipamente speciale pentru fiica lor si cu mutarea ei in
fnvatamantul prescolar.

n prezent, familia beneficiaza de o vizita la domiciliu o data

la doua saptamani pentru a sprijini si pregati parintii in

vederea dezvoltarii abilitatilor de ascultare si de limbaj.

* De asemenea, au acces saptamanal la grupul de
coaching pentru grupa prescolarilor cu dizabilitati de
auz si schimb de idei cu parintii

* Totodata, parintilor si personalului cresei li s-a oferit
instruire organizata in comun de echipa specializata in
dizabilitati de auz si de Serviciul de logopedie.

* De asemenea, Agnieszka participa la excursii organizate
de Serviciul de suport senzorial si fizic.

Impact
lata ce crede mama Agnieszkai despre pachetul de sprijin:

Ce parere aveti despre sprijinul pe care il
primiti din partea echipei pentru copii cu
dizabilitati de auz?

Cand am auzit prima data diagnosticul, a fost oribil, eram
debusolati, am simtit ca am esuat ca mama, ca este vina
mea, eram distrusa. Am plans mult si ma tot intrebam: ,,.de
ce eu, de ce noi, de ce ea?” Sprijinul din partea echipei
pentru copii cu dizabilitati de auz ne-a ajutat mult, m-am
simtit mai calma, sprijinita. Nu este prea mult, nu exista
nicio presiune, stiu ca e disponibil, nu trebuie sa tot merg

sa telefonez, acum stiu ca sprijinul este acolo cand am
nevoie de el. Profesorul meu vine periodic, daca nu pot fi
acolo, nu-i nimic, reprogramam, nu exista presiune.

Cum credeti ca se descurca fiica
dumneavoastra cu ascultatul si vorbitul?

A purtat bine aparatele auditive pentru ca stiam ca trebuie
sa o faca. Acum avem dispozitivul radio si il folosim tot
timpul, e o mare diferenta. Stim ca este putin in urma, dar
se descurca de minune, nu tace o clipa. Este minunat. N-am
crezut ca va vorbi. De cand a inceput scoala, vorbeste tot
mai mult, este Tncrezatoare.

Echipa pentru copii cu dizabilitati de auz va
sprijina suficient?

Da, este perfect. Agnieszka invata sa vorbeasca in mod
natural; stim de ce este nevoie si asta facem. Iti reamintesti
si mergi mai departe, te bucuri atunci cand foloseste
cuvinte noi, dar insisti putin, un pic de efort pentru a trece
la urmatoarea parte.

Ce parere aveti despre grupul pentru
prescolari?

Ne place foarte mult, ca si grupul WhatsApp. Ne bucuram
de sprijinul celorlalti parinti; putem vorbi despre momentele
dificile legate de aparatele auditive. Ne plac calatoriile.
Avem prieteni buni, iar Agnieszka are prieteni ca ea,

care poarta aparate auditive inca de cand erau bebelusi.
Mergem la toate petrecerile aniversare — e foarte incantata.

Tema de reflectie (Romania)

Doamna Antonescu a intdmpinat dificultati in crearea
unui mediu incluziv pentru Sara, o eleva cu dizabilitati
senzoriale. Pentru Sara, care se confrunta cu tulburari din
spectru autist si cu sensibilitati senzoriale, era greu sa
suporte stimulii coplesitori din sala de clasa. Din pacate,
scoala dispunea de resurse limitate, astfel incat doamnei
Antonescu i-a fost si mai dificil sa raspunda nevoilor
acestei eleve.

Sala de clasa era adesea zgomotoasa, cu lumini
fluorescente puternice si diversi stimuli vizuali si auditivi
care 1i provocau disconfort Sarei. Doamna Antonescu a
observat ca Sara este coplesita, ceea ce ducea la crize
provocate de hiperstimularea senzoriala (meltdown)

si la dificultati de concentrare asupra lectiei. Absenta
instrumentelor si resurselor de specialitate a facut ca
profesoara sa se confrunte cu dificultati in a crea un spatiu
prietenos din punct de vedere senzorial, care sa raspunda
nevoilor Sarei.

Simtindu-se coplesita si nestiind cum sa gestioneze
situatia, doamna Antonescu s-a adresat conducerii scolii.
Insa constrangerile bugetare au limitat punerea imediata in
aplicare a adaptarilor in sala de clasa. Doamna Antonescu
simtea ca este responsabilitatea sa sa creeze un mediu

de sustinere pentru Sara, dar nu stia de unde sa inceapa,
avand in vedere limitele scolii.

in ciuda acestor provocari, doamna Antonescu a decis

sa adopte o abordare proactiva. A colaborat cu parintii
Sarei, pentru a intelege mai bine factorii declansatori si
preferintele senzoriale specifice ale copilului. impreuns, au
explorat modalitati necostisitoare de modificare a clasei,
cum ar fi crearea unor colturi linistite, utilizarea unei lumini
calde si implementarea unor programe vizuale pentru a o
ajuta pe Sara sa se orienteze in rutina zilnica. De asemenea,
doamna Antonescu a implicat si alti elevi, promovand

empatia si intelegerea nevoilor senzoriale ale Sarei. A
organizat discutii in clasa despre neurodiversitate, ajutand
elevii sa aprecieze perspectivele si experientele unice ale
colegilor de clasa.

Desi modificarile de structura au fost limitate din cauza
constrangerilor scolii, eforturile doamnei Antonescu,
combinate cu sprijinul parintilor Sarei, au avut impact
pozitiv. Elevii au fost de acord cu schimbarile si au
participat activ la crearea unui mediu incluziv pentru Sara,
conducéand la crearea unei atmosfere de sprijin in clasa.

intrebari: Cum pot colabora profesorii si comunitatile
pentru a crea medii prietenoase pentru elevii cu dizabilitati
senzoriale atunci cand se confrunta cu resurse limitate si
constrangeri provenite din mediul fizic?

6. Implicatii pentru intreaga scoala

Cerintele de natura senzoriala sunt semnificative in scoli, iar
cercetarile arata ca diferentele de procesare senzoriala sunt
corelate cu performantele scolare. Experientele senzoriale
negative la scoala pot conduce la stres, provocand
distragerea atentiei si neimplicarea in invatare, ceea ce
poate duce la niveluri mari de anxietate pe termen lung din
cauza imprevizibilitatii mediului senzorial scolar. Scoala
este un mediu multisenzorial, ceea ce inseamna ca exista
numeroase situatii in care copiii cu diferente de procesare
senzoriald se pot confrunta cu obstacole in calea invatarii.
Mediul vizual este un exemplu. Cercetarile internationale
arata ca exista corelatii intre afisajele din sala de clasa si
invatare, in sensul ca o complexitate vizuala prea mare

sau prea mica in clasa poate duce la rezultate scolare mai
slabe. Este important sa se identifice o cale de mijloc,

care ar putea implica analiza amplasarii afisajelor, a tipului
de continut care trebuie afisat si a elementelor de design
(culoarea, intensitatea si complexitatea).

Desi este probabil ca fiecare scoala sa aiba mai multi

elevi cu diferente de procesare senzoriala, inca exista

putine dovezi bazate pe cercetari pentru a sti cum safi

sprijinim optim. Se pot obtine multe informatii din practica
educationala reala si, prin urmare, este esential ca discutiile
profesionale intre cadrele didactice si specialistii cu
competente in domeniul senzorial sa faca parte integranta
din formarea continua a profesorilor.

Dintre masurile pe care le pot adopta scolile pentru a

sprijini elevii cu dizabilitati senzoriale, mentionam:

* Asigurarea accesului la un specialist cu competente
in domeniul senzorial si/sau la un audiolog si la un
specialist in psiho-pedagogie speciala, cu furnizarea
resurselor adecvate, dupa caz.

* Asigurarea unui profesor itinerant si de sprijin care
sa stabileasca o relatie cu copilul, pentru a stimula
comunicarea in timp.

* Prezentarea unor explicatii corespunzatoare tuturor
elevilor, pentru a intelege ca un coleg cu dizabilitati
senzoriale poate sa nu fie capabil sa recunoasca
indiciile sociale si ca trebuie sa isi exprime
sentimentele in cuvinte.

 Imbunatatirea acusticii/iluminatului in sala de clasa
prin utilizarea covoarelor, perdelelor, prin aplicarea
deprotectii de cauciuc pe picioarele scaunelor si prin
utilizarea mobilierului placut la atingere.

¢ Asigurarea accesului facil la profesorii de limbaj
mimico-gestual, la specialisti, consultanti si logopezi.

* Acordarea de timp suficient pentru ca anumiti
termeni sa fie tradusi litera cu litera.

¢ Furnizarea unui curriculum adecvat, care poate
fi individualizat, in functie de disciplina, si care sa
includa oportunitati de invatare prin miscare.

* Nu vorbiti prea repede, in special atunci cand
introduceti termeni si concepte dificile, cu care
interpretul de limbaj mimico-gestual al unei persoane
cu dizabilitati nu este familiarizat.

* Mentineti rutine si indicii coerente pentru a ajuta
elevii sa stie ce urmeaza sa se intample. Asigurarea
unui mediu sigur si stabil. (Link: https:/www.
oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2253/
agnieszka_s_story_-_bilateral_sensori-neural_
hearing_loss)

Va rugam sa retineti ca, in cazul in care nu puteti
garanta anumite resurse umane sau materiale de
sprijin, este esential sa comunicati cu parintii/
apartinatorii copiilor despre contributia pe care o
poate aduce scoala si despre asistenta de care aveti
nevoie din partea lor pentru a va asigura ca procesul
educational isi mentine cea mai inalta calitate.

Resurse suplimentare

https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_
studies/2246/ibrahims_story_-_visually_impairment

https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_
studies/2247/kaleems_story_-_hearing_impairment

https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_
studies/2253/agnieszka_s_story_-_bilateral_sensori-neural_
hearing_loss
https://www.senteacherstraining.com/How-to-deal-
with-students-with-sensory-processing-issues-in-a-
classroom.php

https://www.twinkl.co.uk/blog/sensory-processing-in-
the-classroom

https://theeducationhub.org.nz/sensory-processing-
differences-in-the-classroom/
https://www.griffinot.com/sensory-strategies-and-
supports-for-the-classroom/

https://www.understood.org/en/articles/at-a-glance-
classroom-accommodations-for-sensory-processing-issues
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https://assets.ctfassets.net/p0qf7j048i0q/77dd9zXK6nXZN1BrWJ2bgb/571188dfe20bf8787af43d15264e44f6/Sensory_Processing_Issues_Fact_Sheet_Understood.pdf
https://assets.ctfassets.net/p0qf7j048i0q/77dd9zXK6nXZN1BrWJ2bgb/571188dfe20bf8787af43d15264e44f6/Sensory_Processing_Issues_Fact_Sheet_Understood.pdf
https://assets.ctfassets.net/p0qf7j048i0q/77dd9zXK6nXZN1BrWJ2bgb/571188dfe20bf8787af43d15264e44f6/Sensory_Processing_Issues_Fact_Sheet_Understood.pdf
https://assets.ctfassets.net/p0qf7j048i0q/77dd9zXK6nXZN1BrWJ2bgb/571188dfe20bf8787af43d15264e44f6/Sensory_Processing_Issues_Fact_Sheet_Understood.pdf
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2253/agnieszka_s_story_-_bilateral_sensori-n
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2253/agnieszka_s_story_-_bilateral_sensori-n
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2253/agnieszka_s_story_-_bilateral_sensori-n
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2253/agnieszka_s_story_-_bilateral_sensori-n
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2246/ibrahims_story_-_visually_impairment
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2246/ibrahims_story_-_visually_impairment
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2247/kaleems_story_-_hearing_impairment
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2247/kaleems_story_-_hearing_impairment
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2253/agnieszka_s_story_-_bilateral_sensori-n
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2253/agnieszka_s_story_-_bilateral_sensori-n
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2253/agnieszka_s_story_-_bilateral_sensori-n
https://www.senteacherstraining.com/How-to-deal-with-students-with-sensory-processing-issues-in-a-cl
https://www.senteacherstraining.com/How-to-deal-with-students-with-sensory-processing-issues-in-a-cl
https://www.senteacherstraining.com/How-to-deal-with-students-with-sensory-processing-issues-in-a-cl
https://www.twinkl.co.uk/blog/sensory-processing-in-the-classroom
https://www.twinkl.co.uk/blog/sensory-processing-in-the-classroom
https://theeducationhub.org.nz/sensory-processing-differences-in-the-classroom/
https://theeducationhub.org.nz/sensory-processing-differences-in-the-classroom/
https://www.griffinot.com/sensory-strategies-and-supports-for-the-classroom/
https://www.griffinot.com/sensory-strategies-and-supports-for-the-classroom/
https://www.understood.org/en/articles/classroom-accommodations-for-sensory-processing-challenges
https://www.understood.org/en/articles/classroom-accommodations-for-sensory-processing-challenges
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CAPITOLUL 11

Dizabilitatile cognitive si Incluziunea

Capitolul de fata cuprinde:

e O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii din
invatamantul de masa cu privire la aspecte esentiale
ale practicii incluzive.

Puncte de pornire pentru promovarea predarii
incluzive in sala de clasa.

Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi
adaptate de profesori.

e Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la crearea unei culturi
incluzive in cadrul scolii.

¢ Recomandari bibliografice, cu informatii suplimentare
pentru cei care doresc sa afle mai multe despre
anumite subiecte, precum si idei de activitati de
dezvoltare profesionala.

1. Introducere

Elevii care sufera de o dizabilitate cognitiva pot fi afectati
de o dizabilitate functionala si clinica. Acestia pot invata
si procesa informatiile in mod diferit fata de cei care nu
au dizabilitati cognitive. Pot avea dificultati in dezvoltarea
conceptelor, in dobandirea de noi abilitati si in intelegerea
interactiunilor interpersonale. Printre diagnosticele clinice
se numara dizabilitatea intelectuala, sindromul Down si

Lobul parietal q

¢ Interpretarea
informatiilor
senzoriale

Lobul occipital &
e Vazul
——

Cerebelul

- N\
* Miscare
* Coordonare/ \/-/
Echilibru S—

leziunile cerebrale traumatice. Sunt inclusi aici si elevii
cu dislexie, o categorie pe care o analizam aprofundat in
prezentul capitol.

2. Probleme comune ale profesorilor
care lucreaza cu elevi cu dizabilitati
cognitive

Poate fi dificil pentru profesori sa inteleaga nevoile
individuale ale elevilor cu dizabilitati cognitive. Un punct
de pornire este intelegerea modului in care proceseaza
elevul informatiile pe care le primeste, precum si a ariilor
forte si slabe care stau la baza acestor procesari.

Elevii cu dizabilitati cognitive se confrunta cu obstacole in
accesarea informatiilor oferite de altii (profesori, parinti,
prieteni, colegi). Acest lucru poate fi exprimat in functie
de mai multi factori, de exemplu:

e Atentie - capacitatea de a se concentra si de a
ramane concentrat asupra sarcinii de lucru.

Viteza de procesare - viteza cu care proceseaza
creierul informatiile

e Memorie pe termen scurt — capacitatea de a retine
informatii pentru perioade scurte de timp.

e Memorie pe termen lung - capacitatea de a stoca si
de a retine informatii pentru a le utiliza ulterior.

Lobul frontal

¢ Rationament

¢ Planificare

* Procese intelectuale
complexe

Lobul temporal
* Memorie

* Emotii

* Auz

¢ Limbaj

e invatare
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Logica si rationament — tcapacitatea de a rationa, de
a stabili prioritati si de a planifica.

Procesarea limbajului — capacitatea de a recunoaste
literele si cuvintele si capacitatea de a intelege
limbajul scris sau vorbit.

Matematica/ procesarea numerelor — capacitatea
de a recunoaste numerele si simbolurile, precum

si capacitatea de a intelege si de a efectua calcule
matematice simple.

3. Recomandari de actiune la nivelul
propriei clase

Dintre posibilele interventii pe care le pot
intreprinde profesorii la nivelul clasei, mentionam:

e Includeti toti elevii in activitati, cu anumite
ajustari, potrivit nevoilor elevilor.

Folositi elemente vizuale in predare (imagini,
fotografii, simboluri, diagrame, hért,i), combinate
cu sarcini de lucru practice.

Utilizati orare individuale, care permit elevilor sa
lucreze in ritmul lor propriu.

Laudati adesea copiii, instituiti un sistem de
recompense pozitive si concentrati-va pe punctele
forte ale elevilor.

Copiii pot obosi foarte usor, fiti pregatiti cu
strategii de odihna si de reangajare in sarcina.

Prezentati un volum mic de informatii intr-o

unitate data de timp, pentru a sprijini capacitatea
de concentrare.

Folositi abilitatile verbale vorbind despre noile
concepte in contexte generale pe care copiii le vor
intelege. Acest lucru ii va ajuta sa isi aminteasca ce
au invatat si sa inteleaga semnificatia conceptelor.

Elevii pot fi incapabili sa isi regleze anumite
emotii, precum agresivitatea gi anxietatea, asa ca
trebuie sa fiti pregatiti sa reactionati adecvat si sa
ii invatati abilitati clare de control.

Sprijiniti comunicarea prin dezvoltarea unor
strategii individualizate, care sa functioneze
optim pentru fiecare elev; includeti abilitati de
organizare si rezolvare a problemelor.

Oferiti sprijin suplimentar pe terenul de joaca,
pentru dezvoltarea abilitatilor sociale ale copiilor
prin joaca si interactiunea cu ceilalti.

Includeti utilizarea TIC in procesele de invatare,
deoarece materialul este furnizat vizual, cu
raspuns rapid si mai putina interactiune cu ceilalti.
Oferiti ajutor suplimentar in abordarea unei
sarcini de lucru, deoarece poate nu isi dau seama
cum sa inceapa rezolvarea.

Instituiti un proces de preluare si prioritizare a
solicitarilor parintilor.

Ajutati elevii sa isi imbunatateasca treptat
capacitatea de concentrare prin implicarea
progresiva in sarcini avand niveluri diferite de
complexitate, pas cu pas.

4. Resurse selectate
5'-’PP°rﬁng Pupils

RESURSA 1. vith Specific Learnin

cee - - Difficulfies {Dyslaxi 9
Sprijinirea elevilor cu S o
TSI (dislexie) in scolile e,
gimnaziale

Descrierea resursei Aceasta

resursa ajuta profesorii sa identifice

si sa raspunda mai bine nevoilor

elevilor cu dislexie. Cuprinde

sugestii privind dezvoltarea unui

mediu de Tnvatare propice pentru elevii afectati de dislexie.
Indica anumite strategii de predare si invatare frecvent
intalnite, care fac curriculumul accesibil elevilor cu dislexie
si evidentiaza posibile resurse pe care le pot accesa
profesorii pentru a sprijini procesul de invatare si a ajuta
elevii sa dezvolte strategii de adaptare.

Link: https://nasen.org.uk/resources/supporting-pupils-
specific-learning-difficulties-spld

RESURSA
Cum gestionam nevoile
elevilor dislexici

Descrierea resursei Aceasta resursa
ofera profesorilor informatii cu

privire la anumite elemente care fi
ajuta sa identifice copilul cu dislexie
si comportamentele sociale si de
invatare asociate acesteia. ldentifica
strategii care i-ar putea ajuta sa
sprijine elevii si ofera informatii
despre resurse suplimentare.

Link: https://www.gtcs.org.uk/
wp-content/uploads/2021/09/professional-guide-meeting-
needs-dyslexic-learners.pdf

5. Exemple practice

Studiu de caz (SUA, Canada)
Link: https://www.dynaread.com/case-study-age-ten

Link: https://www. -
readinghorizons.com/ uné':,?:,,’;i,';m;e
Media/Default/documents/ 8 e
resources/using%?20 Clober e o5 U
case%?20studies%20
t0%20understand%20

dyslexia%20slide%20

deck.pdf

Tema de reflectie (Romania)

intr-o scoala din mediul urban, doamna profesoara Lavinia
Florescu s-a confruntat cu provocarea de a preda unui

elev cu dizabilitati cognitive. Nevoile de invatare ale
elevului erau diverse, iar profesoara a constatat ca nu

este sigura ca poate identifica cele mai eficiente strategii
didactice. In timp ce clasa studia o lectie de matematic3,
elevul respectiv depunea eforturi mari pentru a intelege
conceptele, devenind adesea frustrat si incetdnd sa se mai
implice in activitate. Profesoara, care se simtea coplesita si
dorea sa creeze un mediu incluziv, a solicitat asistenta din
partea conducerii scolii. Nimeni nu stia care sunt strategiile
adecvate Tn aceasta situatie.

intrebari: Ce ati fi facut pentru a asigura o educatie

Set de instrumente pentru educatia incluziva



https://nasen.org.uk/resources/supporting-pupils-specific-learning-difficulties-spld
https://nasen.org.uk/resources/supporting-pupils-specific-learning-difficulties-spld
https://www.gtcs.org.uk/wp-content/uploads/2021/09/professional-guide-meeting-needs-dyslexic-learners.pdf
https://www.gtcs.org.uk/wp-content/uploads/2021/09/professional-guide-meeting-needs-dyslexic-learners.pdf
https://www.gtcs.org.uk/wp-content/uploads/2021/09/professional-guide-meeting-needs-dyslexic-learners.pdf
https://www.dynaread.com/case-study-age-ten
https://www.readinghorizons.com/Media/Default/documents/resources/using%20case%20studies%20to%20understand%20dyslexia%20slide%20deck.pdf
https://www.readinghorizons.com/Media/Default/documents/resources/using%20case%20studies%20to%20understand%20dyslexia%20slide%20deck.pdf
https://www.readinghorizons.com/Media/Default/documents/resources/using%20case%20studies%20to%20understand%20dyslexia%20slide%20deck.pdf
https://www.readinghorizons.com/Media/Default/documents/resources/using%20case%20studies%20to%20understand%20dyslexia%20slide%20deck.pdf
https://www.readinghorizons.com/Media/Default/documents/resources/using%20case%20studies%20to%20understand%20dyslexia%20slide%20deck.pdf
https://www.readinghorizons.com/Media/Default/documents/resources/using%20case%20studies%20to%20understand%20dyslexia%20slide%20deck.pdf
https://www.readinghorizons.com/Media/Default/documents/resources/using%20case%20studies%20to%20understand%20dyslexia%20slide%20deck.pdf
https://www.readinghorizons.com/Media/Default/documents/resources/using%20case%20studies%20to%20understand%20dyslexia%20slide%20deck.pdf
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echitabila pentru toti elevii? Cum pot profesorii sa isi * Negociati sisteme de recompenséa/raspuns pozitiv,
asigure perfectionarea si adaptarea pentru a sprijini eficient convenite cu elevul si familia acestuia.

elevii cu dizabilitati cognitive din clasele lor? Ce resurse si * Colaborati cu familiile in cadrul intregii scoli, pentru a
strategii pot fi utilizate pentru a crea un mediu de invatare implica elevii in procesul de invitare.

incluziv, care sa raspunda nevoilor unice de invatare ale  Organizati sesiuni de informare cu parintii pentru a
fiecarui elev, promovand un sentiment de apartenenta intelege mai bine caracteristicilor unice ale cerintelor
$i succes? educationale speciale in contextul mediului scolar.

Resurse suplimentare

MyChild at Cerebral Palsy.org (2016)

A se vedea, de asemenea: https://www.unicef.org/
romania/ro/pove%C8%99ti/un-cromozom-%C3%AEn-
plus-%C3%AEnseamn%C4%83-uneori-0-inim%C4%83-
%C3%AEn-plus

6. Implicatii pentru intreaga scoala

Asigurati o rutina structurata si previzibila, in care
schimbarile sunt reduse la minimum.

Utilizati resurse vizuale suplimentare in procesul de
predare (imagini, fotografii, simboluri, diagrame,
harti), precum si personal care sa asiste in efectuarea
sarcinilor de lucru practice.

incurajati practicile de joc incluzive, in care elevii
fara dizabilitati sa experimenteze cum ar fi sa

aiba o deficienta si sa utilizeze instrumente si
tehnologii asistive.

Pregatiti sarcini si activitati care sa mentina

elevii calmi atunci cand fac excursii sau vizite in
comunitate, astfel incat sa isi dezvolte abilitatile de a
se comporta corespunzator intr-un loc public.

Creati structuri pentru jocul integrat in curtea scolii,
unde siguranta este un factor foarte important,
precum si spatii sigure bine supravegheate, atunci
cand este necesar.

Utilizati un program de computer (software)
specializat pentru o mai mare implicare in

procesele de invatare.

Asigurati-va ca exista resurse si sprijin pentru
invatarea bazata pe TIC, deoarece aceasta poate fi
utila, pentru ca materialul este transmis vizual, cu un
raspuns instantaneu.

Activitatile din pauze deschise tuturor, beneficiaza
de resursele necesare, sunt incluzive si sunt sprijinite
prin participarea unor elevi fara dizabilitati.

Utilizati mai multe forme de evaluare pentru a masura
succesul in functie de punctele forte ale fiecarui elev.
Oferiti elevilor numeroase ocazii de a se bucura

de succes si de a dezvolta abilitati de viata
independenta.

Cognitive Impairment.
http://www.cerebralpalsy.org/information/cognition

Broward County Public Schools (2010)

Instructional Designs: A Resource Guide for Teachers

of Students with Significant Cognitive Difficulties.

Fort Lauderdale: Broward County Exceptional Student
Education Department and FDLRS. https://silo.tips/
download/a-resource-guide-for-teachers-of-students-with-
significant-cognitive-disabilitie
https://www.oldham.gov.uk/homepage/1075/cognition_
and_learning

https://www.deque.com/blog/an-introductory-guide-
to-understanding-cognitive-disabilities/#:~:text=A%20
disability%20is%20a%20temporary,%2C%?20
dyscalculia%2C%20and%20memory%20loss.
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Dizabilitatile psihologice si Incluziunea

Capitolul de fata cuprinde:

¢ O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii
din invatamantul de masa cu privire la aspecte
esentiale ale practicii incluzive.
Puncte de pornire pentru promovarea predarii
incluzive in sala de clasa.
Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi
adaptate de profesori.
Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la crearea unei culturi
incluzive in cadrul scolii.

Recomandari bibliografice, cu informatii
suplimentare pentru cei care doresc sa afle mai
multe despre anumite subiecte, precum si idei de
activitati de dezvoltare profesionala.

1. Introducere

Elevii cu dizabilitati psihologice pot aparea in primul
rand ca prezentand anomalii ale gandirii, emotiilor sau
comportamentului, care produc fie o tulburare, fie o
afectare a functiilor. Acestea pot fi caracterizate printr-o
tulburare clinica a cognitiei, a reglarii emotiilor sau a
comportamentului unui individ, care reflecta o disfunctie
a procesului psihologic, biologic sau de dezvoltare care
sta la baza functionarii mintale. Dizabilitatea psihologica
a fost caracterizata printr-o terminologie diversa, care
include conceptele de boala mintala si sanatate mintala.
Acestea pot fi asociate cu dificultati semnificative in
derularea activitatilor sociale, profesionale sau a altor
activitati importante.

2. Probleme comune ale profesorilor
care lucreaza cu copii cu tulburari
psihologice

Procesele de invatare ale elevilor cu o dizabilitate de ordin
psihiatric sau psihologic pot fi afectate in numeroase
moduri; se poate constata o combinatie a acestora sau
poate fi identificat un mod predominant. Profesorii trebuie
sa inteleaga aceasta gama complexa de factori si modul in
care acestia pot declansa episoade comportamentale care
vor afecta activitatea la clasa:

¢ Elevii pot absenta frecvent sau pot avea absente

neasteptate. Acest lucru poate fi cauzat de spitalizarii,

schimbarea medicamentelor sau fluctuatii ale bolii.

Elevii pot prezenta tipare de gandire rigide si abordari
inflexibile privind sarcinile de lucru.

Elevii se pot izola de ceilalti.

Este posibil ca elevii sa aiba tendinta de a invata

pe de rost sau sa se confrunte cu dificultati in
indeplinirea cu consecventa sau in finalizarea
sarcinilor. Acest lucru poate fi cauzat de anxietate si
de autoperceptiile propriilor dificultati.

Anxietatea severa poate afecta in mod semnificativ
intelegerea explicatiilor si performanta la examene.

Pot interveni pierderi ale memoriei pe termen scurt
care afecteaza atat capacitatea de a retine informatii,
cat si capacitatea de a-si concentra atentia.

Elevii pot avea dificultati in a urmari succesiuni,
instructiuni si indrumari complexe si in a integra
materiale din diferite surse. Pot fi ,coplesiti” cu
usurinta de informatii.

Este posibil sa puna intrebari in mod repetat, sa
revina frecvent la aspecte deja lamurite sau sa
repete lucruri.

Atunci cand nu se simt bine, elevii pot interpreta
gresit intrebarile, comentariile, instructiunile sau pot
raspunde la intrebari in termeni vagi. Unii elevi pot
interpreta gresit anumite indicii non-verbale.

Atunci cand nu se simt bine, comportamentul lor
poate fi considerat impulsiv sau imprevizibil.

Set de instrumente pentru educatia incluziva
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3. Recomandari de actiune la nivelul

propriei clase

° invégagi ce este boala mintala si ce impact poate
avea asupra procesului de invatare al elevilor.

e Implicati parintii pentru a identifica strategii
eficiente care functioneaza pentru copilul lor.

e Predati un curriculum care sa includa abilitati
sociale si emotionale.

e Adoptati o initiativa de promovare a sanatatii,
cum ar fi KidsMatter si MindMatters (gasiti
detalii in sectiunile dedicate Implicatiilor pentru
intreaga scoald, si Resurse suplimentare).

e Oferiti o varietate de instrumente de invatare
care pot fi utilizate in timpul absentei de la scoala
din cauza episoadelor bolii.

e Stabiliti care sunt factorii declansatori care
influenteaza debutul bolii.

e Interveniti proactiv pentru a stopa escaladarea
unui episod de boala mintala.

e Oferiti strategii alternative si flexibile de evaluare
pentru a le da elevilor posibilitatea sa isi puna in
valoare punctele forte.

e Stabiliti un program zilnic $i un orar pentrua
atenua stresul.

adaptare a curriculumului pentru a raspunde mai
bine stilului de invatare al fiecarui elev.

e Reduceti volumul temelor pentru acasa si
stabiliti o durata adaptabila a evaludrii, pentru
a reduce stresul

° incuraja;i relatiile pozitive neintrerupte cu colegii.

e Creati un mediu propice in clasa, cu reguli si un
limbaj pozitiv.

° incuraja;i abordarile in sprijinul unei vieti
sdnatoase, inclusiv alimentatia, somnul,
prieteniile, activitatea fizica si relaxarea.

4. Utilizarea resurselor selectate

RESURSA 1.

Fisa de informare privind :
tulburarile de sanatate children’s
mintala in randul copiilor ® mental

Sinteza Aceasta este o compilatie " o0 heo |t h
detaliata a tulburarilor psihologice

pe care le pot intalni profesorii in activitatea lor. Ofera
informatii despre afectiuni specifice (inclusiv anxietate,
sindromul Asperger, ADHD, tulburarea bipolara, tulburarea
de conduita, depresie, tulburarea de alimentatie, sindromul
alcoolismului fetal, tulburarea obsesiv-compulsiva,
tulburarea de opozitie si comportament sfidator, tulburarea
de stres post-traumatic si sindromul Tourette), implicatiile
educationale ale acestora si posibilele interventii ale
profesorilor.

Link: A se vedea Partea 3, sectiunea 2 Resurse aferente de
capitolelor setului de instrumente.

RESURSA 2.
Puterea Filmului

Sinteza resursei Acest site

web abordeaza provocarile pe

care le reprezinta pentru scoli BOYS IN MIND

si comunitati reprezentarea dominanta a baietilor tineri in
relatie cu tulburarile psihologice. Include o larga varietate
de fragmente de productii cinematografice, care acopera o
serie de aspecte ale acestui subiect. Exista materiale pentru
elevii de varsta invatamantului primar si secundar.

Cuvinte cheie: Perspective ale elevilor/Stare de bine/
Intelegerea profesorilor/Abordare la nivelul intregii scoli

5. Exemple practice

Studiu de caz (Anglia)
Highlands School

In Highlands School, o scoala generali din Enfield, nordul
Londrei, cu 1.557 de elevi inscrisi, sanatatea mintala si
starea de bine a elevilor au constituit intotdeauna prioritati.
Tnainte de pandemie, scoala avea un consilier cu norma
intreaga, iar acum are un coordonator pe probleme de
sanatate socio-emotionala si mintala si mentori instruiti in
domeniul primului ajutor in sanatate mintala pentru fiecare
an de studiu.

~Schimbarea treptata indusa de COVID a insemnat ca
a trebuit sa regandim totul”, a explicat Michele Phillips,
director adjunct (comportament si sprijinirea elevilor) si
coordonator al masurilor de protectie.

.Inainte de COVID, aveam servicii eficiente de sprijin

pentru elevi la nivel intern, dar dupa COVID am constatat
ca cererea de servicii de specialitate in domeniul sanatatii
mintale a crescut. Cererea catre institutiile externe a fost
atat de mare incat a trebuit sa fim céat se poate de creativi
in identificarea unor modalitati suplimentare de a sprijini
numarul tot mai mare de elevi care aveau nevoie de sprijin.”

Astfel, scoala a introdus initiative noi. Inainte de prima
instituire a carantinei, elevilor vulnerabili li s-a alocat cate
un angajat care a organizat periodic intalniri video cu ei
pentru a verifica cum se descurca. Dupa ce scoala si-a
deschis din nou portile pentru toti elevii, am extins numarul
personalului care se ocupa de elevii vulnerabili.

+Angajatilor esentiali le-au fost repartizati aproximativ 15
elevi cu care se intélnesc in mod regulat”, a declarat dna
Phillips. ,inseamné ca putem sa oferi fiecaruia dintre ei
servicii personalizate.”

Ca urmare a preocuparilor generate de cresterea
semnificativa a numarului de elevi care aveau nevoie de
sprijin pentru sanatatea mintala, scoala a lansat si o sala
dedicata — un spatiu sigur si linistit pentru tinerii care

se confrunta cu probleme precum anxietatea, depresia
sau traumele.

Sala este dotata cu scaune confortabile, iluminat difuz

si muzica linistitoare, iar activitatea este derulata de un
coordonator pentru starea de bine, un specialist avand o
serie de competente terapeutice. Aceasta pune in aplicare
programe de interventie pentru grupuri de cate 12 elevi
(programele au durata de sase-opt saptamani, cu sesiuni
de cate o ora in fiecare saptamana). Pana la 100 de elevi au
acces la sala dedicata in fiecare saptamana.

Echipa de asistenta sociala identifica elevii care ar putea
beneficia de programe de interventie pe termen scurt. ,Este

doar pe baza de invitatie”, explica Jody Larter, director
adjunct si responsabil cu sanatatea mintala. , Daca au fost
identificati cu o anumita nevoie de sanatate mintala sau
daca au nevoie de un mediu ceva mai incurajator, analizam
posibilitatea de a le oferi acces la aceasta sala”.

Sesiunile ofera o varietate de servicii, de la reglarea
emotionald, unde elevii invata diferite modalitati de a-si
regla starea emotionala, la tehnici de mindfulness si
gestionarea stresului. Freddie, un céine special dresat
pentru terapia asistata de animale, vine o data pe
saptamana pentru a sprijini sanatatea mintala si starea de
bine a elevilor si pentru a le spori nivelul de incredere.
Scoala adopta o abordare holistica in ceea ce priveste
sanatatea mintal3 si starea de bine. In prezent, toti memobrii
echipei de protectie si de sprijinire a elevilor sunt in instruiti
in domeniul primului ajutor in sdnatate mintala, iar sesiunile
de dezvoltare profesionala continua ale personalului se
concentreaza si mai mult pe sanatatea mintala.

.Exista patru paliere ale demersurilor noastre pentru
asigurarea bunastarii elevilor”, a declarat dna Phillips.
.Primul reprezinta oferta universala pentru toata lumea.
Dispunem de sisteme la nivelul intregii scoli pentru a sprijini
starea de bine a tuturor elevilor. Elevii incep fiecare zi
printr-o Intélnire cu tutorii clasei lor si fiecare echipa de an
are patru membri ai personalului de sprijin pentru elevi care
le sunt dedicati.

.Palierul 2 este pentru elevii care au nevoie de sprijin
suplimentar, cum ar fi un angajat esential/mentor, iar
palierul 3 vizeaza elevii care au nevoie de sprijin de
specialitate In cadrul scolii, cum ar fi vizite la consilier sau
o pauza in sala dedicata starii de bine. Palierul 4 presupune
referirea catre institutii externe.”

Chiar daca sala dedicata starii de bine a fost deschisa abia
in noiembrie 2021, deja are impact.

,Cu cateva saptamani in urma, am vorbit cu un parinte
care a spus ca terapia cu cainele a fost absolut minunata
pentru fiica ei, care are probleme semnificative de sanatate
mintala”, a precizat doamna Phillips. ,,Am avut un feedback
cu adevarat pozitiv”.

Intrebata despre sfatul ei pentru alte scoli atunci cand pun
in aplicare strategii de sanatate mintala si bunastare, dna
Phillips a raspuns:

* Tratati starea de bine a elevilor si sistemele de sprijin
pentru elevi cu aceeasi responsabilitate cu care tratati
activitatile didactice si curriculum-ul.

e Asigurati-va ca exista un membru al conducerii scolii
care are cunostinte in domeniul sanatatii mintale
si al starii de bine si isi asuma responsabilitatea in
acest sens.

* Adoptati o abordare holistica, astfel incat toti membrii
personalului sa considere ca promovarea starii de bine
a elevilor este responsabilitatea lor. Asigurati-va ca
beneficiaza de formare adecvata in domeniul sanatatii
mintale si al starii de bine.

* Ganditi-va cum puteti imbunatati sistemele scolare
obisnuite pentru a sprijini starea de bine a elevilor,
de exemplu gestionarea comportamentelor si mediul
din clasa.

e Ganditi-va la preventie, nu doar la tratament.

(Extras din: https://www.sec-ed.co.uk/content/best-
practice/supporting-good-mental-health-two-case-studies/)

Tema de reflectie (Romania)

Doamna profesoara Popescu s-a confruntat cu provocari
semnificative n crearea unui mediu incluziv pentru Alex,
un elev cu dificultati psihologice. Pentru Alex, care se
lupta cu anxietatea si reglarea emotionala, implicarea

in mediul tipic al clasei era dificila. Din pacate, scoala
dispunea de resurse limitate, astfel incat doamnei Popescu
i-a fost si mai dificil sa ofere sprijinul necesar pentru a
raspunde nevoilor acestui elev.

in mediul aglomerat al clasei, Alex avea adesea stéri

de anxietate, care se manifestau prin dificultati de
concentrare, izbucniri emotionale frecvente si izolare
sociala. Doamna Popescu a observat consecintele asupra
performantelor scolare si a starii emotionale a lui Alex, dar
s-a simtit coplesita si indecisa cu privire la modul in care sa
abordeze situatia Tn limitele resurselor restranse ale scolii.

in ciuda eforturilor sale, profesoara a apreciat ci este
dificil sa 1i ofere lui Alex atentie si un sprijin individualizat,
in conditiile unei clase pline. $coala nu dispunea de

un sistem dedicat de consiliere sau de sprijin pentru
sanatatea mintala, astfel incat doamna Popescu nu s-a
simtit suficient de pregatita pentru a aborda dificultatile
psihologice cu care se confrunta Alex.

Simtindu-se responsabila pentru starea de bine a lui Alex,
profesoara s-a adresat conducerii scolii. Insa constrangerile
sprijin suplimentare sau angajarea de personal specializat
pentru a ajuta elevii cu probleme psihologice.

Fara a se lasa descurajata, doamna Popescu a decis

sa invete mai multe despre cum poate sprijini elevii cu
dificultati psihologice. A colaborat cu parintii lui Alex
pentru a intelege factorii declansatori, mecanismele de
adaptare si strategiile care ar putea fi folosite in clasa.
impreun3, au explorat interventii simple, dar eficiente, cum
ar fi un spatiu linistit dedicat si un program personalizat
pentru a-l ajuta pe Alex sa isi gestioneze anxietatea.

Doamna Popescu a solicitat si sprijinul altor elevi,
promovand o cultura a empatiei si a intelegerii. A initiat
discutii Tn clasa despre sanatatea mintala, ajutand elevii
sa inteleaga provocarile cu care se confrunta colegii lor
si sa li aprecieze.

Desi doamna Popescu s-a confruntat in continuare

cu dificultati, demersurile ei, alaturi de eforturile de
colaborare ale parintilor lui Alex, au inceput sa aiba un
impact pozitiv. Clasa a devenit treptat mai solidara, iar elevii
au participat activ la crearea unui mediu in care Alex s-a
simtit acceptat si inteles.

intrebari: Gandindu-va la provocarile cu care s-a
confruntat doamna Popescu pentru a-l sprijini pe Alex sa
faca fata dificultatilor psihologice, cum pot profesorii si
comunitatile sa militeze pentru mai multe resurse dedicate
sanatatii mintale in scoli pentru a crea un mediu incluziv
pentru elevii care se confrunta cu provocari similare, in
conditiile unor resurse limitate?

6. Implicatii pentru intreaga scoala

Competentele pedagogice

Dezvoltarea unor relatii empatice este esentiala pentru

o pedagogie eficienta. Includeti strategii de organizare

si de rezolvare a problemelor, stabiliti obiective si creati
retele de sprijin.

Set de instrumente pentru educatia incluziva
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Practici consecvente

Este important ca toti profesorii sa fie constienti de nevoile
elevilor cu care lucreaza si sa ofere abordari flexibile,
conform celor convenite in planul de Tnvatare. Asigurati-

va ca exista o persoana de contact desemnata din cadrul
personalului, responsabila de informarea la zi a altor
profesori, dupa caz, pentru a obtine cele mai bune rezultate
cu putinta pentru elev.

Gestionarea schimbarii

Perfectionarea intregului personal in domeniul abordarilor
universale privind sanatatea mintala poate fi benefica
pentru intreaga comunitate scolara. Construirea unei
culturi a acceptarii necesita timp, ca si schimbarea
convingerilor si atitudinilor si reducerea stigmatizarii.
llustrarea acestor principii prin propriul exemplu trebuie sa
devina responsabilitatea tuturor; promovati diversitatea si
practicile incluzive.

Implicarea familiilor

Includeti familiile in politicile aplicate si in planificare,
pentru a avea impact asupra succesului copiilor lor. De
asemenea, si parintii au nevoie sa se simta sustinuti prin
canale de comunicare deschise pentru a informa scoala
atunci cand elevul se simte sub presiune si nu se adapteaza
bine. Apoi, pot fi puse in aplicare diferite strategii pentru a
asigura continuarea invatarii prin flexibilizarea accesului.

Sprijin interinstitutional

Desemnati o persoana de contact in cadrul scolii care sa

tina legatura cu personalul altor institutii si cu elevii. Acest

lucru va permite accesul rapid la personalul altor institutii
atunci cand este necesar, pentru a evita o situatie de

criza. Asigurati-va ca personalul este informat cu privire la

progresele elevilor In materie de sanatate pentru a sprijini
invatarea. Includeti personalul altor institutii in echipele
responsabile de starea de bine, in lectiile despre sanatate si
in sedintele de planificare.

Masurile practice pe care le-ar putea adopta profesorii

pot include:

* Introduceti o abordare la nivelul intregii scoli privind
promovarea sanatatii mintale si a starii de bine, dupa
exemplul KidsMatter Early Childhood, KidsMatter
Primary sau MindMatters (a se vedea resursele
disponibile online: https://beyou.edu.au/).

Asigurati dezvoltarea profesionala a intregului personal
implicat in programe pentru a afla mai multe despre
bolile mintale

\
a
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Oferiti oportunitati care sa le permita elevilor sa urmeze
un orar flexibil.

Asigurati educarea intregii scoli cu privire la diverse
boli mintale si la impactul asupra invatarii (de exemplu,
programul , Dezvoltarea sensibilitatii emotionale si a
capacitatii de a asculta” — https://www.samaritans.org/
wales/how-we-can-help/schools/deal/ ).

Mentineti legatura elevilor cu scoala, incurajand
prezenta la cursuri prin intermediul personalului de
sprijin si al vizitelor la domiciliu.

Reduceti volumul de munca al elevilor si oferiti-le un
orar flexibil.

Colaborati indeaproape cu parintii/familiile pentru a afla
ce functioneaza pentru copilul lor si includeti profesorii
in planificare.

Oferiti personalului sesiuni de dezvoltare profesionala
cu privire la sdnatatea si boala mintala si la impactul
asupra elevilor adolescenti (de exemplu, MindMatters (a
se vedea linkurile)).

Luati in considerare o activitate extra-curriculara
structurata ca factor de protectie.

Resurse suplimentare

https://www.nccd.edu.au/professional-learning/classroom-
adjustments-mental-health

https://boysinmind.co.uk/film-page/

Register to access resources (free): https://macmh.org/
resources/

https://www.unicef.org/coronavirus/8-teacher-tips-student-
mental-health

https://onlinedegrees.sandiego.edu/mental-health-issues-
in-schools/

DfE (2016) Mental health and behaviour in schools.
Departmental advice for school staff. London:

DfE. https://assets.publishing.service.gov.uk/
media/625ee6148fa8f54a8bb65ba9/Mental_health_and_
behaviour_in_schools.pdf

British Columbia: Ministry of Education (2001) 7eaching
Students with Mental Health Disorders. Resources for
Teachers. (Vol. 2 Depression). Victoria: British Columbia:
Ministry of Education. https://cemh.lbpsb.qc.ca/
Portals/cemh/Mood/Teaching-Students-Mental-Health-
Disorders.pdf

PARTEA 2

CAPITOLUL 13

Tulburarile de comportament si Incluziunea

Capitolul de fata cuprinde:

¢ O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii
din invatamantul de masa cu privire la aspecte
esentiale ale practicii incluzive.

e Puncte de pornire pentru promovarea predarii
incluzive in sala de clasa.

¢ Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi
adaptate de profesori.

e Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la crearea unei culturi
incluzive in cadrul scolii.

* Recomandari bibliografice, cu informatii
suplimentare pentru cei care doresc sa afle mai
multe despre anumite subiecte, precum si idei de
activitati de dezvoltare profesionala.

1. Introducere

Problemele de comportament aferente cerintelor
educationale speciale si/sau dizabilitatilor sunt dificultati
frecvent raportate de profesori in majoritatea scolilor,
atat in cazul ciclului primar, cat si secundar. Fenomenul
este recunoscut ca motiv de preocupare profesionala

4

Recuperare

in sistemele de invatamant din Europa si nu numai. De
exemplu, s-a acordat o atentie deosebita gestionarii
provocarilor cu care se confrunta profesorii in relatie

cu violenta elevilor. Un raspuns la aceasta situatie este
acceptarea la scara larga a faptului ca interventia timpurie
in scopul gestionarii eficiente a comportamentului (inclusiv
construirea de relatii) este o masura proactiva esentiala.

Tulburarile de comportament pot include tulburarea de
opozitie si comportamentul sfidator, tulburarea de conduita
sau tulburarea cu deficit de atentie si hiperactivitate. Unele
comportamente sunt corelate cu probleme de sanatate
mintala, rezultdnd termenul de , sanatate socioe-motionala
si mintala”. Multe tulburari de comportament au anumite
trasaturi comune, astfel incat diagnosticarea poate fi
dificila. Elevii pot suferi de doua tulburari in acelasi timp.
Factorii cauzali ai unui comportament necorespunzator

in clasa pot include probleme emotionale, tulburari de
dispozitie, traume, dificultati familiale si abuz de substante.

intelegerea ciclului sau a tiparului comportamental va va
ajuta sa identificati unde si cand este posibil ca anumiti
elevi sa manifeste comportamente dificile. Puteti invata
sa recunoasteti factorii declansatori si aplica anumite
mecanisme pentru a intarzia accelerarea, astfel incat
comportamentele de maxima intensitate sa fie mai putin
frecvente sau de scurta durata (a se vedea diagrama

de mai jos).

Calm

=

Declansator

1 Cicluri sau tipare ‘

De-escaladare

w

Agitatie

V' 4

Varf ‘ Accelerare

Dupa Kauffman & Grigham, 2009, p. 94
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https://beyou.edu.au/
https://www.samaritans.org/wales/how-we-can-help/schools/deal/
https://www.samaritans.org/wales/how-we-can-help/schools/deal/
https://www.nccd.edu.au/professional-learning/classroom-adjustments-mental-health
https://www.nccd.edu.au/professional-learning/classroom-adjustments-mental-health
https://boysinmind.co.uk/film-page/
https://macmh.org/resources/
https://macmh.org/resources/
https://www.unicef.org/coronavirus/8-teacher-tips-student-mental-health
https://www.unicef.org/coronavirus/8-teacher-tips-student-mental-health
https://onlinedegrees.sandiego.edu/mental-health-issues-in-schools/
https://onlinedegrees.sandiego.edu/mental-health-issues-in-schools/
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/625ee6148fa8f54a8bb65ba9/Mental_health_and_behaviour_in_schools.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/625ee6148fa8f54a8bb65ba9/Mental_health_and_behaviour_in_schools.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/625ee6148fa8f54a8bb65ba9/Mental_health_and_behaviour_in_schools.pdf
https://cemh.lbpsb.qc.ca/Portals/cemh/Mood/Teaching-Students-Mental-Health-Disorders.pdf
https://cemh.lbpsb.qc.ca/Portals/cemh/Mood/Teaching-Students-Mental-Health-Disorders.pdf
https://cemh.lbpsb.qc.ca/Portals/cemh/Mood/Teaching-Students-Mental-Health-Disorders.pdf
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2. Probleme comune ale profesorilor

care lucreaza cu elevi cu tulburari
de comportament

Tulburarile de comportament constituie o provocare pentru
ceilalti si/sau pun tanarul in pericol in diferite moduri. Unele
dintre aceste comportamente pot impune evaluarea elevului
in cadrul unor servicii de specialitate, avand ca rezultat
identificarea unei tulburari de comportament specifice.

Copiii cu dificultati de invatare au comportamente greu de
gestionat; acestea pot include agresivitatea, automutilarea,
strigatele si comportamentul recalcitrant sau sexualizat

in public. Alte comportamente, care au un impact imediat
mai putin evident, perturba clasa si afecteaza procesul de
invatare al tuturor elevilor.

Toate comportamentele au un motiv, iar intelegerea functiei
si identificarea ,declansatorului” sunt esentiale pentru a

le gestiona in mod pozitiv. O izbucnire poate fi o reactie
cunoscuta la o activitate zilnica sau, uneori, poate fi atat de
neasteptata, incat nu reusiti sa intelegeti ce a provocat-o.
Este un mod de a comunica.

Insa, odata ce copiii invata c&, de exemplu, daci tipa si

se lovesc cu capul de perete atrag atentia sau ies dintr-o
situatie, apare confirmarea pozitiva si incep sa considere
ca aceasta este o modalitate de a obtine ceea ce isi doresc.
Acest lucru se numeste comportament dobandit.

Functiile comportamentului provocator:
* Atentia sociald, copilul vrea sa fie remarcat.

* Fuga sau evitarea.

° Recompensa tangibila, pentru a obtine ceva ce fsi
doreste, de exemplu, mancare.

* Senzorial, pentru ca se simte bine.
e Comunicare, pentru a exprima emotiile

e Durere/stare de rdu sau anxietate.

3. Recomandari de actiune la nivelul

propriei clase

e Utilizati o varietate de strategii de instruire, cum
ar fi demonstratiile, jocurile de rol, invatarea
activa, pentru a atrage elevii care prefera stiluri
de invatare diferite (vizual, auditiv si chinestezic).

fngiduit,i elevilor sa demonstreze ce au invatat
in diferite moduri si promovati utilizarea
enunturilor care incep cu ,eu” pentru a exprima
emotiile.

Oferiti elevilor posibilitatea de a alege activitatile
de invatare in functie de nevoile, punctele forte,
interesele sau preferintele lor de invatare.

e Promovati functiile cognitive de nivel superior si
creative, care sa incurajeze elevii sa optimizeze
punerea in aplicare a celor invatate.

° fncercagi sd anticipati aparitia unei probleme si
invatati cind sa ignorati anumite comportamente.

Fiti proactivi si incercati sa preintdmpinati
eventualele situatii violente.

e Concentrati-va pe o cultura pozitiva a clasei
pentru toata lumea si consolidati-o atunci cand/
daca survine o problema. Ceilalti elevi pot
contribui la consolidarea climatului pozitiv si se
pot implica inainte ca o problema sa escaladeze.

e Utilizati discutiile cu intreaga clasa atunci cand
abordati un subiect nou, pentru a identifica ce stiu
deja elevii.

Acordati elevului atentie pozitiva, oferindu-i
incurajari si sprijin emotional, si recunoscandu-i
punctele forte.

e Ganditi-va la zone exterioare alternative pentru a
evita aparitia problemelor.

e Urmariti-i in indeplinirea sarcinilor de lucru si
laudati-i pentru actiunile lor.

e Folositi observarea cronometrata ,pe sarcina
de lucru“ ca modalitate de a promova implicarea
in invatare.

e Utilizati strategiile de interventie si sprijin
pentru comportamente pozitive, asigurandu-va ca
aplicati abordari consecvente.

e Concentrati-va pe comportamentele pe care le
considerati cele mai ingrijoratoare si utilizai doar
unul sau doua raspunsuri la un moment dat.

Fiti constienti de impactul actiunilor si a lipsei
de actiune din partea dumneavoastra asupra
comportamentului elevilor.

4. Resurse selectate

RESURSA 1.
Imbunatatirea
comportamentului
in scoli

Sinteza Acest document ofera
6 recomandari esentiale pentru
a ajuta profesorii sa gestioneze EXEie
comportamentele nedorite la clasa.

Include o modalitate simpl3, in

5 pasi, de aplicare a unui set de metode

practice de promovare a unui comportament bun.

Poate fi folosit ca punct de pornire pentru discutii
profesionale sau pentru a va aminti de necesitatea unei
abordari comune a problemelor generice legate de
comportament. Este, de asemenea, o modalitate rapida
de a sintetiza Resursa 3, care cuprinde strategii specifice
pentru sprijinirea practicienilor.

Link: https://educationendowmentfoundation.org.uk/
education-evidence/evidence-reviews/behaviour

RESURSA 2.

Abordari practice

ale gestionarii
comportamentului la clasa

Sinteza Un manual care ajuta
profesorii, in special pe cei din
invatamantul primar, sa gestioneze
mai bine comportamentele
problematice in clasa. Se
concentreaza asupra problemelor
generale de comportament ale
acelor copii fara certificat de
orientare scolara si profesionala al caror
comportament perturba procesele de invatare.

Link: https://www.gov.wales/sites/default/files/
publications/2018-12/practical-approaches-to-behaviour-
management-in-the-classroom-a-handbook-for-classroom-
teachers-in-primary-schools.pdf

5. Exemple practice

Studiu de caz (Marea Britanie)

Povestea lui Mason - sanatate socio-emotionala
si mintala

[Numele copilului a fost schimbat din motive de
confidentialitate.]

Mason, in varsta de 10 ani, a fost referit catre serviciul de
sanatate socio-emotionala si mintala atunci cand a fost
exclus definitiv din scoala.

In conformitate cu protocolul, specialistii din cadrul
serviciului s-au intélnit cu el si cu parintii sai la domiciliul
lor pentru a le prezenta oferta de servicii, pentru a efectua
o evaluare initiala a nevoilor sale de invatare si a altor nevoi
nesatisfacute.

in urma evaluérii, a devenit clar cd Mason avea nevoi
complexe de invatare si de sanatate socio-emotionala si
mintala. Dupa o discutie cu parintii copilului, serviciul a
initiat o cerere de evaluare care a condus la intocmirea unui
plan de educatie, de sanatate si de ingrijiri.

Atéat pentru Mason, céat si pentru mama sa, era important:

* saisi dezvolte potentialul academic si, in sens mai larg,
potentialul deplin intr-o scoalad adecvata, in zona in
care locuieste.

sa frecventeze cursurile unei scoli locale, deoarece
copilul face parte dintr-o familie monoparentala,
mama sa sufera de o boala cronica, iar Mason are un
frate mai mic.

sa se implice activ in activitati fara bariere.

° sa ramana aproape de prietenii sai, cu care poate
socializa, poate merge unde doreste si se poate simti
mereu sprijinit.

* sa beneficieze de sprijinul continuu al personalului de
specialitate.

Ce a facut serviciul pentru Mason si familia sa?

A fost pusa in aplicare o abordare multidisciplinara, care

a inclus specialisti din cadrul serviciilor de interventie

timpurie, politiei comunitare, psihologiei educationale si

cerintelor educationale speciale. Astfel, Mason si familia sa

au putut sa primeasca ajutor adecvat din partea familiei si a

comunitatii atunci cadnd au avut nevoie de el.

Acest lucru ne-a permis sa cautam o scoala pentru un nou
inceput, stiind clar care sunt nevoile lui Mason si cautand
un loc potrivit, in functie de resursele disponibile.

Ce s-a schimbat in viata lor?

a momentul la care a fost referit, mama relata ca lui
Mason nu-i placea scoala si simtea ca nu este capabil de
performante bune sau sa se bucure de timpul petrecut
la scoala. Mason este acum un membru apreciat, fericit
si infloritor al scolii sale, care ,doreste sa faca parte din
mediul lor social si de invatare”.
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https://educationendowmentfoundation.org.uk/education-evidence/evidence-reviews/behaviour
https://educationendowmentfoundation.org.uk/education-evidence/evidence-reviews/behaviour
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2018-12/practical-approaches-to-behaviour-management-in-the-classroom-a-handbook-for-classroom-teachers-in-primary-schools.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2018-12/practical-approaches-to-behaviour-management-in-the-classroom-a-handbook-for-classroom-teachers-in-primary-schools.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2018-12/practical-approaches-to-behaviour-management-in-the-classroom-a-handbook-for-classroom-teachers-in-primary-schools.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2018-12/practical-approaches-to-behaviour-management-in-the-classroom-a-handbook-for-classroom-teachers-in-primary-schools.pdf

Mason este incurajat, are rezultate bune si nu s-au raportat
incidente de comportament agresiv sau necooperant
la scoala.

Recent, mama lui povestea ca Mason s-a simtit ,,binevenit
si inclus Tn toate mediile sociale si de invatare”. Acest lucru
a fost important atat pentru a invata acasa, cét si la scoala.

Mason a creat o relatie de incredere cu personalul
specializat Tn sanéatate socio-emotionala si mintala si a
reusit un ,nou fnceput”.

Link: https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_
studies/2249/masons_story_-_social_emotional_and_
mental_health

Tema de reflectie (Romania)

Domnul Donescu, profesor de limbi straine, s-a confruntat
cu o provocare fara precedent cu un elev pe nume Mihai,
care prezenta tulburari de comportament semnificative.
Comportamentul lui Mihai era perturbator, astfel incat
profesorului ii era dificil s&8 mentina un mediu de invatare
propice pentru intreaga clasa. Domnul Donescu a incercat
diferite strategii, dar accesele lui Mihai au continuat,
frustrand atat profesorul, cat si pe colegii elevului. In
cautarea unor sfaturi, domnul Donescu s-a consultat cu
colegii profesori si cu conducerea scolii, dar nimeni nu
parea sa aiba o solutie clara. Cautarile pe internet au oferit
nenumarate sfaturi, astfel incat domnul Donescu nu mai
stia ce abordare sa adopte.

Odata cu trecerea timpului, situatia s-a agravat, afectand
atmosfera generala din clasa. Domnul Donescu se simtea
neputincios, realizdnd ca metodele traditionale de predare
nu sunt eficiente pentru nevoile specifice ale lui Mihai.
Lipsa unui parcurs clar de urmat a ridicat semne de
intrebare cu privire la pregatirea scolii pentru a sprijini
elevii cu tulburari de comportament. Provocarea a devenit
catalizatorul unei discutii mai ample despre importanta
dezvoltarii profesionale si a resurselor pentru a dota
profesorii cu abilitatile necesare pentru a face fata unor
astfel de situatii complexe.

intrebari: Cum pot scolile s3 isi pregateascad mai bine
profesorii pentru a gestiona situatiile in care sunt implicati
elevi cu tulburari de comportament? Ce resurse si strategii
pot fi puse in aplicare pentru ca profesorii sa beneficieze
de cunostintele si sprijinul necesar pentru a crea medii de
fnvatare incluzive, in care sunt sprijiniti toti elevii?

4
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6. Implicatii pentru intreaga scoala

Gestionarea comportamentului incepe cu adoptarea unei
abordari la nivelul intregii scoli, ceea ce inseamna ca scoala
trebuie sa aiba un sistem comportamental inteles de toti
si aplicat In mod consecvent. Elevii au nevoie de limite
clare; ei trebuie sa stie si ca aceste reguli vor fi aceleasi,
indiferent de disciplina sau de profesor. Nu este deloc usor.
Poate ca aceasta este cea mai mare provocare, dar cu cat
este mai consecventa abordarea, cu atat se imbunatateste
comportamentul. Desigur, vor exista momente in care va
trebui sa adoptati o abordare personalizata pentru a sprijini
individual anumiti elevi, de exemplu, din randul celor cu
nevoi suplimentare si complexe.
Cele mai eficiente abordari la nivelul intregii scoli sunt cele
care pun accentul pe:
* Rutine - exista sisteme clare care sprijina profesorii

in clasa.

e Raspunsuri — strategii pe care le pot utiliza profesorii ca
raspuns la un comportament dificil.

* Relatii — strategii care se concentreaza pe intelegerea
unora dintre nevoile mai complexe ale fiecarui elev.

Resurse suplimentare

https://www.goodschoolsguide.co.uk/special-educational-
needs/types-of-sen/challenging-behaviour

https://cypmhc.org.uk/wp-content/uploads/2023/05/Case-
Studies-of-Best-Practice.-Behaviour-and-Mental-Health-in-
Schools.pdf

https://thehighlyeffectiveteacher.com/10-evidence-
based-approaches-to-better-behaviour-management-in-
the-classroom/

PARTEA 2

CAPITOLUL 14

Tulburarile de vorbire si de

Capitolul de fata cuprinde:

¢ O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii
din invatamantul de masa cu privire la aspecte
esentiale ale practicii incluzive.

® Puncte de pornire pentru promovarea predarii
incluzive in sala de clasa.

¢ Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi
adaptate de profesori.

e Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la crearea unei culturi
incluzive in cadrul scolii.

* Recomandari bibliografice, cu informatii
suplimentare pentru cei care doresc sa afle mai
multe despre anumite subiecte, precum si idei de
activitati de dezvoltare profesionala.

1. Introducere

Cerintele logopedice, lingvistice si de comunicare constituie
un termen general utilizat pentru a desemna numeroasele
tipuri de dificultati de vorbire, limbaj si comunicare cu care
se pot confrunta elevii. Includ afectiuni precum:

e Balbismul
e Tulburarea de pronuntie

¢ ,Dificultatile” de limbaj, cauzate probabil de lipsa
de experienta care sprijina comunicarea in copilaria
timpurie (de exemplu, elevi care traiesc in zone
defavorizate social.

Toti copiii

Nevoi de vorbire,
limbaj si comunicare

Tulburari
de limbaj

Tulburari de
dezvoltare
a limbajului

in categoria elevilor cu cerinte logopedice, lingvistice

si de comunicare, unii se vor confrunta cu dificultati de
limbaj pe tot parcursul vietii, nu le vor ,trece cu varsta”

si nu isi vor ,,ajunge din urma” colegii. Acest lucru este
cunoscut sub denumirea de ,,tulburare de limbaj”. Uneori,
o tulburare de limbaj este asociata cu o alta afectiune
medicala, cum ar fi tulburarea de spectru autist, hipoacuzia
neurosenzoriald, leziuni cerebrale dobandite, dizabilitati
intelectuale sau o afectiune genetica cunoscuta (sindrom
Down, sindrom Klinefelter).

insa exista si elevi care au o tulburare de limbaj, dar nu
si 0 afectiune medicala — si aceasta este cunoscuta sub
denumirea de tulburare de dezvoltare a limbajului.

Tulburare
de vorbire

Tulburare de limbaj

Tulburare de asociata cu X
0,
dezvoltare ~2.3%
a limbajului (de exemplu, autism,
~7.6% hipoacuzie neurosenzoriala,

traumatism cranian, dizabilitate
intelectuala, sindrom Down)

Tulburarea de dezvoltare a limbajului poate coexista alaturi
de afectiuni precum dislexia, tulburarea cu deficit de atentie
si hiperactivitate sau tulburarea de pronuntie. in acest

caz, respectivul copil sau tanar poate avea doua (sau mai
multe) diagnostice, dar este recunoscut faptul ca acestea
sunt distincte (mai degraba decét asocierea dificultatilor de
limbaj cu o alta afectiune).

1. Competentele lingvistice orale reprezinta baza pentru
citire, scriere si invatare. Imbunatatirea competentelor
lingvistice orale ale copilului sau ale tanarului va
produce beneficii in toate ariile curriculare.

2. Tulburarea de dezvoltare a limbajului este frecventa.
De exemplu, in unele tari europene, aceasta afecteaza
intre 7-10% dintre toti elevii din scolile primare. in
Regatul Unit, acest lucru ar echivala cu aproximativ
doi elevi in fiecare clasa obisnuita de 30 de elevi. Insa
tulburarea de dezvoltare a limbajului poate fi usor
confundata si este posibil sa nu fie recunoscuta ca o
problema de limbaj.

3. Daca va ingrijoreaza comportamentul sau procesul de
invatare al unui copil sau al unui tanar, prima intrebare
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este: ar putea fi din cauza unei tulburari de limbaj?
Daca aveti indoieli, discutati din timp cu familia si
indrumati copilul catre un cabinet de logopedie pentru
evaluare si consiliere.

4. O clasa care sprijind comunicarea va fi benefica pentru
toti elevii. Dar este deosebit de importanta pentru cei
cu tulburare de dezvoltare a limbajului.

5. Avand o baza de servicii universale de sprijinire a
comunicarii, anumiti elevi si tineri vor avea nevoie
de sprijin suplimentar de specialitate pe toata durata
scolii si pentru tranzitiile importante.

2. Probleme comune ale profesorilor

care lucreaza cu elevi cu tulburari
de vorbire si limbaj

Tulburarile de limbaj sunt adesea insidioase, prin urmare,
fara un diagnostic, pot fi mascate ca dificultati de invatare

3. Recomandari de actiune la nivelul propri

mai generale. Tulburarea de dezvoltare a limbajului poate fi
confundata cu o serie de manifestari, printre care:
e ,Probleme” comportamentale.

e ,Lene”, lipsa de motivatie, atentie deficitara, tendinta de
a uita cu usurinta sau dezorganizare.

Timiditate sau ,tacut din fire”.

Dificultate generala de invatare/intarziere globala
de dezvoltare.

Un alt tip de CES, precum dislexia, autismul sau
tulburarea cu deficit de atentie si hiperactivitate.

Prin urmare, este important sa fim atenti la posibilele
semne ale unei dificultati de limbaj subiacente si sa stim
cand sa investigam, pentru a o identifica.

Aceasta sectiune a fost impartita in mai multe sectiuni conexe, fiecare cuprinzand indicatii pentru a-i
sprijini pe elevii din clasa dumneavoastra care ar putea avea cerinte logopedice, lingvistice si de comunicare.
Consultati resursele incluse in acest capitol pentru afla si alte strategii.

Comunicarea informatiilor

e Simplificati propozitiile pe care le utilizati atat in
instructiunile verbale, cat si in cele scrise, ori de
cate ori este posibil.

e Reduceti volumul atunci cand dati instructiuni
verbale si, daca e posibil, indicati elevilor sa
va priveasca.

e Folositi indicii vizuale, cum ar fi orarul,
imagini etc.

Modificarea mediului fizic

e Asigurati medii cu un nivel redus de stimuli sau
elemente care pot distrage vizual si auditiv.

e Amenajati clasa astfel incét elevii care au e nevoi
particulare sa aiba locuri preferentiale.

e Dacd este posibil, utilizati un sistem
de amplificare.

Modificarea sarcinii de lucru

e Furnizati fise de lucru modificate, cat mai
putin incarcate.

e Asigurati-va ca informatiile de pe fisele de lucru
sunt prezentate concis.

e Evidentiati principalele informatii i modificati
intrebarile pentru a reduce complexitatea.

Metode/instrumente didactice

e Ganditi-va la sarcini de grup (de exemplu
brainstorming-ul) si predati in prealabil
vocabularul necesar subiectelor.

e Adresati intrebari pentru a starni interesul sia
determina elevii sa reflecteze.

e Folositi intrebari dupa modelul lui Blank, la un
nivel adecvat, pentru a va asigura ca
elevii inteleg.

e Verificati daca au inteles inainte de a trece mai
departe, nu presupuneti ca elevii au inteles
conceptul predat.

e Utilizati elemente grafice de organizare, ca
material vizual.

e Folositi materiale concrete pentru a explica un
concept inainte de a trece la abstractiuni.

e Oferiti suficient timp elevilor pentru a exersa
inainte de a face prezentarile in clasa.

Sprijin organizational

e Ajutati elevii sa se organizeze cu orare care
folosesc coduri de culori etc.

e Sprijiniti tranzitiile dela o salala altasidelao
sarcina de lucru la alta

° impértégi@i cu ceilalti profesori, specialisti si
persoane implicate strategii pozitive instructionale
care vor sprijini invatarea continua a elevilor.
Impartasiti strategii si idei care asigura succesul
continuu cu familiile si apartinatorii.

Crearea unui mediu social/emotional optim

e Asigurati un mediu pozitiv si incluziv in clasa, in
care toti copiii sunt si se simt respectati.

e Formulati asteptari si consecinte clare privind
comportamentele

e Predati in mod explicit regulile sociale, cu limbajul
adecvat pentru a le folosi cu colegii.

o Invitati de la altii, cum ar fi colegii, familiile,
asistentii educationali, profesorii itineranti si de
sprijin etc.

e Concentrati-va pe aspectele pozitive si oferiti
feedback pozitiv, cat mai des posibil.

Comunicarea cu ceilalti

° impértégigi strategiile pozitive de instruire care
vor sprijini invatarea continua a elevilor cu alti
profesori, specialisti si colegi.

° impirtigigi strategii si idei pentru un succes
continuu in activitatile cu familiile si ingrijitorii.

4. Resurse selectate o

RESURSA 1. e
Elevii cu dificultati de limbaj

in scoala primara - Indrumari ol
pentru profesori si strategii Ezmeesen

de sprijin la clasa S

Sinteza O resursa pentru profesorii din

invatamantul primar, care incepe cu un capitol de informatii
generale utile, urmat de capitole dedicate dificultatilor

de limbaj receptiv si expresiv. Ultimul capitol cuprinde
informatii utile pentru a ajuta elevii din ultimele clase ale
invatamantului primar sa inteleaga textele orale. Exista,

de asemenea, un capitol pentru elevii care nu se exprima
verbal. Resursa se incheie cu o sectiune bibliografica.

Links: https://assets.gov.ie/41296/283e60e2a
902464bb684e8faaa007267.pdf

RESURSA 2.
O Generatie

Sinteza Raportul evidentiaza cercetari
efectuate in Marea Britanie care arata
cd, pana la varsta de 5 ani, 75% dintre
elevii proveniti din medii sdrace sunt sub
nivelul mediu de dezvoltare a limbajului,
in comparatie cu 35% dintre cei care

nu s-au confruntat cu saracia. Pana la 50% dintre

elevii care incep scoala in Marea Britanie in zonele cele
mai dezavantajate vor avea cerinte logopedice, lingvistice
si de comunicare. Raportul indica o tendinta ingrijoratoare
de identificare deficitara, atat din partea serviciilor de
sanatate, cat si a celor de educatie. Aceasta cercetare
evidentiaza ca 7,6% dintre elevii din invatamantul primar
din Regatul Unit au cerinte logopedice, lingvistice si de
comunicare, ceea ce inseamna doi elevi in fiecare clasa.

Talking A,
a Geﬂegruti:# >

Links: https://speechandlanguage.org.uk/media/3215/tct_
talkingaboutageneration_report_online_update.pdf

5. Exemple practice

Studiu de caz (Marea Britanie)

Multe informatii despre aceasta problematica pot sa fie
gasite in Ghidul "Talking About a Generation” (disponibil
accesand https://speechandlanguage.org.uk/media/3215/
tct_talkingaboutageneration_report_online_update.pdf

Acest material exploreaza procesele care sustin dezvoltarea
abilitatilor de vorbire, limbaj si comunicare la copii si

tineri, si in special la cei care se confrunta cu provocari

din acest punct de vedere. Documentul ia in considerare
aceste pe care le intdmpina copiii si familiile lor, in cazul

in care exista dificultati in dobandirea si utilizarea acestor
abilitati cruciale. Sugestiile de sprijin au relevanta in diferite
contexte de viata ale acestor copii: acasa, la scoala, la
educatie si la locul de munca.

Tema de reflectie (Romania)

Dificultatile de comunicare ale lui Lili au avut impact asupra
interactiunilor sale atat cu profesorii, cat si cu colegii de
clasa. Doamna lonescu, hotarata sa creeze un mediu de
invatare favorabil incluziunii, s-a simtit descurajata atunci
cand metodele didactice traditionale nu pareau eficiente
pentru nevoile lui Lili. Solicitand asistenta din partea
colegilor si a personalului de sprijin al scolii, doamna

lonescu a descoperit ca nimeni nu are o solutie clara, iar
resursele disponibile in scoala erau limitate.

Apeland la internet pentru a se documenta, doamna
lonescu a gasit o multitudine de informatii despre strategiile
didactice pentru elevii cu tulburari de vorbire si limbaj.

insa abundenta optiunilor i-a creat incertitudini cu privire

la abordarea optima pentru Lili. Provocarea a evidentiat
problema mai larga a necesitatii unor sisteme de sprijin
cuprinzatoare in cadrul scolii, pentru a raspunde nevoilor
diverse ale elevilor cu tulburari de comunicare.

intrebari: Cum isi pot imbunatati scolile structurile de
sprijin pentru a pregati mai bine profesorii pentru a aborda
nevoile unice ale elevilor cu tulburari de vorbire si limbaj?
Ce rol pot juca dezvoltarea profesionala si eforturile de
colaborare in promovarea unui mediu educational mai
incluziv pentru elevii care se confrunta cu dificultati de
comunicare?

6. Implicatii pentru intreaga scoala

Parteneriatul cu un logoped care sa sprijine scoala astfel
incat personalul sa inteleaga mai bine si sa invete ar putea
fi o strategie excelenta pentru scoala. Acesti profesionisti
din domeniul psihopedagogiei speciale isi pot uni eforturile
pentru a oferi sfaturi cu privire la la modul de abordare a
elevilor cu intarzieri sau tulburari de limbaj, prin programe
de dezvoltare timpurie a vorbirii in primii ani de viata

si programe de dezvoltare a abilitatilor sociale pentru

elevii mai mari.

Resurse suplimentare

https://www.unicef.org/romania/stories/andreea-and-
chamber-time

The Bercow Report (2008)
https://www.rcslt.org/wp-content/uploads/media/Project/
RCSLT/original-bercow-report.pdf

Bercow 10 Years On (2018)
https://www.openaccessgovernment.org/bercow-ten-
years-on-the-experiences-of-children-and-young-people-
with-slcn/43927/

Augmentative and Alternative Communication

in the Classroom
https://inclusiveschoolcommunities.org.au/
resources/toolkit/augmentative-and-alternative-
communication-classroom

Modelul lui M. Blank
https://languagedisorder.org.au/wp-content/
uploads/2022/06/LD-Blanks-level-of-questioning.pdf

o
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PARTEA 2

CAPITOLUL 15

Sprijinirea starii de bine a profesorilor

in scolile incluzive

Capitolul de fata cuprinde:

e O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii
din invatamantul de masa cu privire la aspecte
esentiale ale practicii incluzive.

Puncte de pornire pentru promovarea predarii
incluzive in sala de clasa.

Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi
adaptate de profesori.

Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la crearea unei culturi
incluzive in cadrul scolii.

Recomandari bibliografice, cu informatii
suplimentare pentru cei care doresc sa afle mai
multe despre anumite subiecte, precum si idei de
activitati de dezvoltare profesionala.

1. Introducere

Profesorii sunt un factor esential in crearea oportunitatilor
pentru o incluziune eficienta. Acestia au un rol complex

in implicarea elevilor cu cerinte educationale speciale si/
sau cu dizabilitati in activitatile didactice derulate la clasa,
alaturi de un rol mai general in promovarea incluziunii
sociale. indeplinirea acestor atributii necesita un nivel
inalt de angajament profesional, precum si o rezilienta
considerabila. Mai mult, avand in vedere ca abordarile
incluzive se dezvolta in timp si necesita o investitie
emotionala considerabila, trebuie sa ne asiguram ca
profesorii si toate celelalte persoane implicate in acest
proces beneficiaza de sprijin. Profesorii trebuie sa inteleaga
cat de important este sa se ingrijeasca si sa adopte un stil
de viata sanatos pentru a putea sprijini elevii cu cerinte
educationale speciale si/sau cu dizabilitati. Profesorii sunt
piatra de temelie a incluziunii eficiente, prin urmare trebuie
sa beneficieze de sprijinul profesional si emotional necesar
pentru a-si putea mentine eficienta.

Succesul in domeniul incluziunii necesita timp; este
rezultatul unui parcurs de-a lungul caruia calatorul poate
intdmpina uneori obstacole sau blocaje . Mergand mai
departe cu metafora profesorului ca vehicul in acest
parcurs, orice vehicul are nevoie de combustibil pentru
a continua drumul. lar ,combustibilul” de care au

nevoie profesorii ia adesea forma sprijinului emotional

si oportunitatilor de a reflecta asupra tuturor aspectelor
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parcursului lor profesional. Recunoasterea complexitatii
activitatii lor si a stresului rezultat din presiunea
profesionala si din responsabilitatea de a raspunde nevoilor
de Tnvatare nesatisfacute anterior ale elevilor cu cerinte
educationale speciale si/sau cu dizabilitati reprezinta o
modalitate de a oferi acest sprijin.

in cele din urm3, practicile incluzive eficiente depind de
profesori sanatosi si impliniti prin activitatea lor. Prin
urmare, este extrem de important ca starea lor de bine sa
fie o prioritate pentru scoala si pentru factorii decizionali
judeteni si nationali Tn materie de politici.

2. Probleme comune ale profesorilor

Cercetarile recente evidentiaza stresul ocupational in
randul profesorilor ca fiind unul dintre cele mai importante
obstacole in calea realizarii obiectivului incluziunii in

scoli. Adesea, acesta se manifesta prin niveluri ridicate

de ,epuizare” in randul profesorilor, absente si sanatate
fizica precara, incapacitatea de a face fata sarcinilor
administrative, deteriorarea calitatii activitatii didactice la
clasa si efecte negative semnificative asupra relatiilor cu
elevii si cu ceilalti profesori.

De asemenea, cercetarile arata ca printre sursele
de ingrijorare privind sanatatea mintala in randul
profesorilor care lucreaza cu elevi cu CES si/sau cu
dizabilitati se numara:

* Absenta sprijinului administrativ

® Provocarile individuale ridicate de elevi

® Perceptiile profesorilor

e Cerintele/asteptarile la nivel national

e |nteractiunile intre colegi

e Lipsa de timp

Set de instrumente pentru educatia incluziva

Parintii/familiile elevilor cu CES si/sau cu dizabilitati
Atributiile profesionale

Siguranta

Lipsa de resurse adecvate

3. Recomandari de actiune la nivelul
propriei clase

Fara a nega importanta instituirii unui climat
care sprijina orientarea incluziva la nivelul
intregii scoli, fiecare profesor poate analiza
adoptarea anumitor strategii de adaptare selectate
pentru a atenua impactul negativ al stresului la
locul de munca.

Sondaje recente efectuate in randul profesorilor
din scolile de masa au indicat ca masurile lor
preferate, pe care le considera cele mai productive
pentru a face fata factorilor de stres de la locul de
munca, sunt:
e Discutarea situatiei cu directorul scolii sau cu un
alt cadru de conducere.
Intensificarea implicarii parintilor si colaborarii
cu acestia.
Solicitarea sprijinului din partea unui alt profesor.
Asigurarea sprijinului suplimentar pentru un elev
identificat cu cerinte educationale speciale si/sau
cu dizabilitati.
Sfatul unui mentor.
Implicarea in discutii profesionale in cadrul unei
retele profesionale.
o Strategii personale de gestionare a stresului.
e Exercitiile fizice.

Exista numeroase resurse disponibile pe internet
pentru a ajuta profesorii sa inteleaga cum ii
afecteaza stresul si cauzele care il provoaca. Dintre
sfaturile practice, mentionam:

e Admiteti ca existd aceasta problema - Acceptati
faptul ca stresul este o problema realad pentru
profesori si intelegeti cauzele comune ale
stresului In scoli.

Trasati un plan de actiune - Defalcati activitdtile pe
componente usor de gestionat si stabiliti obiective
realiste; astfel, puteti preveni sentimentul ca sunteti
coplesiti, reusiti sa prioritizati sarcinile cele mai
presante pentru a va simtiti mai stapani pe situatie.
Stabiliti-va prioritatile - Intocmiti o lista

a atributiilor in functie de importantd si
concentrati-vd asupra finalizarii acestora in primul
rand, sarbatoriti succesul si apreciati progresele
realizate; acest lucru este esential pentru a ajuta
profesorii sa dobandeasca sentimentul competentei
la locul de munca.

Alocati-va timp pentru propria persoana - Faceti
periodic o pauza pe parcursul zilei, chiar daca este
vorba doar de 5 minute de intindere (stretching), un
moment de relaxare sau meditatie.

Solicitati sprijin - Gasiti un coleg sau un mentor cu
care puteti discuta si care va va oferi sfaturi utile
despre cum puteti gestiona mai bine stresul.

Cereti ajutor atunci cand este nevoie - Nu ezitati
sa apelati la conducerea scolii sau la alti membri ai
personalului dacd aveti nevoie de o mana de ajutor.

(Adaptare dupa https.//www.worthit.org.uk/blog/stressed-teachers-wellbeing)

4. Resurse selectate

RESURSA 1. Indicele
Bunastarii Profesorilor 2022

Descrierea resursei Acest raport scoate in

evidenta unele dintre provocarile cu care se

confrunta profesorii, In general, in secolul

XXI. Sunt subliniate aici aspecte importante

legate de incredere, sdnatatea mintald, siguranta de sine din
punct de vedere profesional, si sunt formulate recomandari
pentru viitor. Este posibil ca profesorii care isi asuma
realizarea unor progrese in ceea ce priveste dezvoltarea
incluziunii in scoli sa fie Tn mai mare masura predispusi

la factori de stres la locul de munca; este deosebit de
important sa se analizeze anumite modalitati practice de
imbunétéatire a situatiei sau de atenuare a stresului.

Link: https://www.educationsupport.org.uk/resources/for-
organisations/research/teacher-wellbeing-index/

RESURSA 2. Zece modalitati

de a sprijini bunastarea

personalului

Descrierea resursei Ghid cuprinzator

privind starea de bine a personalului din

scoli, cu linkuri catre o serie de resurse

disponibile la Centrul National Anna Freud

pentru Copii si Familii, cu sediul la Londra,

Marea Britanie. Resursa evidentiaza zece

modalitati prin care pot fi sprijiniti profesorii in activitatea

r

lor in situatii dificile.

Link: https://dTuw1dikibnh8j.cloudfront.net/media/12876/
ten-ways-to-support-school-staff-wellbeing.pdf

5. Exemple practice

Studiu de caz (Marea Britanie)

Exemplu de caz: One Degree Academy

Una dintre modalitatile prin care incercam sa avem grija de
personalul nostru a fost instituirea Saptamanii de aur, o data
pe semestru. in timpul S&ptamanii de aur nu exista sedinte,
nici inainte, nici dupa orele de predare; incurajam profesorii
sa plece devreme acasa. Fiecare membru al personalului are
un coleg desemnat ca ,,partener de stare de bine”.

Partenerii au responsabilitatea de a “verifica cum stau
lucrurile” si de a se sprijini reciproc in timpul saptamanii
(si nu numai). Adesea, am constatat ca isi fac timp sa bea
impreuna o cafea, ca isi daruiesc mici cadouri, Isi scriu
mesaje de multumiri sau laude, se ajuta si, in general,
dau dovada de numeroase gesturi de bunatate. Efectul
este uluitor.

n timpul Saptamanii de aur, se organizeaza tot felul de
activitati in semn de multumire si recunoastere a naturii
stresante a muncii noastre. De exemplu, rezervam servicii
de masaj pentru profesori pe tot parcursul zilei, iar orele
acestora sunt acoperite de alti membri ai catedrei.

De asemenea, avem un eveniment social sau sportiv
pentru personalul scolii, organizat intr-una dintre serile
acelei saptamani. intregul personal beneficiaza de sprijin
psihoterapeutic de doua ori pe saptamana, inclusiv in
.Saptamana de aur”. Colectam feedback prin intermediul
chestionarului aplicat semestrial pentru a evalua starea
de bine a personalului si pentru a face imbunatatirile
care se impun.

Set de instrumente pentru educatia incluziva



https://www.educationsupport.org.uk/resources/for-organisations/research/teacher-wellbeing-index/
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Link: https://d1Tuw1dikibnh8j.cloudfront.net/
media/11451/3rdanna-freud-booklet-staff-wellbeing-new-
address-april-2020.pdf

Tema de reflectie (Romania)

Domnul David, un profesor de liceu devotat profesiei si
plin de compasiune, a depus mari eforturi pentru a crea

un mediu incluziv pentru elevii sai diversi. Insa provocarile
legate de gestionarea unei clase numeroase, cu nevoi
diferite, si-au spus cuvantul. Stresul constant si volumul de
munca coplesitor au inceput sa afecteze sanatatea mintala
a domnului David, astfel incat a devenit dificil sa mentina
nivelul de sprijin si entuziasm care 1i caracterizau anterior
activitatile didactice.

Recunoscand semnele epuizarii, domnul David a decis

sa ceara ajutor. S-a adresat conducerii scolii, expunand
dificultatile cu care se confrunta si impactul asupra starii
sale generale de bine. Spre usurarea sa, conducerea scolii
a reactionat prompt si proactiv, recunoscand importanta
starii de bine a profesorilor in promovarea unui mediu de
fnvatare incluziv.

Conducerea scolii a organizat sesiuni de consiliere pentru
domnul David, oferindu-i un spatiu sigur in care sa discute
despre provocarile cu care se confrunta si sa creeze strategii
de adaptare. De asemenea, a organizat ateliere de lucru pe
tema gestionarii stresului si echilibrarii volumului de munca,
pentru a sprijini profesorii in mentinerea unui echilibru
sanatos intre viata profesionala si cea personala.

Pe langa sprijinul administrativ, colegii domnului David,
intelegéand dificultatile cu care se confrunta, s-au oferit sa il
ajute. Au colaborat pentru a face schimb de resurse, planuri
de lectie si strategii pentru gestionarea unor clase diverse.
Spiritul de colaborare intre profesori a condus la crearea
unei retele de sprijin, in cadrul careia puteau discuta deschis
despre provocari si gasi solutii impreuna. Datorita mobilizarii
si sprijinului conducerii scolii si profesorilor, domnul

David a inceput treptat sa isi recapete entuziasmul si
energia. Mediul incluziv s-a extins dincolo de sala de clasa,
cuprinzand starea de bine a profesorilor ca parte integranta
a comunitatii scolare.

intrebiri: cum pot colabora scolile si profesorii pentru
a crea o cultura a sustinerii, care sa acorde prioritate
bunastarii profesorilor, in special in contextul promovarii
unor medii incluzive.

6. Implicatii pentru intreaga scoala

v

Climatul scolar pozitiv este deosebit de important pentru
dezvoltarea practicilor incluzive. Un punct de pornire pentru
scoli poate fi intocmirea unui plan pentru bunastarea
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personalului. Acesta constituie un angajament pentru
prioritizarea bunastérii personalului scolii. In cadrul acestui
plan, conducerea scolii poate stabili viziunea, obiectivele si
masurile aferente pentru sprijinirea intregului personal. Ca
orice plan eficient, trebuie sa includa criterii de cuantificare
a succesului. In primul rand, planul trebuie s fie un
,document de lucru”, care sa actioneze ca un catalizator:
astfel, indeplineste un rol esential in parcursul catre un nivel
mai mare de incluziune. Dintre posibilele actiuni ale scolii,
mentionam:

Nu este necesara intocmirea unui plan complex. Planul
trebuie sa fie clar, cunoscut si inteles de tot personalul,
astfel incat fiecare sa simta ca are un rol. Trebuie sa fie
realist si sa evidentieze ca sanatatea mintala si starea de
bine sunt efecte ocupationale percepute si abordate in mod
diferit de fiecare profesor. Mai mult, acestea sunt adesea
chestiuni foarte personale. Orice masura adoptata trebuie
sa fie sensibila la acest aspect si sa evidentieze importanta
increderii si confidentialitatii.

Nu trebuie subestimata importanta acestor masuri.
Colectarea informatiilor privind starea de bine a personalului
constituie un prim pas in adoptarea masurilor necesare la
nivelul intregii scoli. Mentionam aici avantajele sondajelor
anonime in randul personalului pentru identificarea nevoilor
si preocuparilor. Este important ca vocea profesorilor sa

fie auzita. Exista numeroase exemple de analize privind
bunastarea personalului disponibile pentru scoli (a se
vedea, de exemplu: https://www.educationsupport.org.uk/
resources/for-organisations/guides/staff-wellbeing-audit/?
gclid=CjwKCAiApaarBhB7EiwAYiMwqtdufuN3B8qyqFccGi
W7quPsUHp8QQUH4XFI9kkwHuUGzAUkVUSYqgxoCykEQA
vD_BwE). Acestea pot fi adaptate cu usurinta in functie de
scopurile fiecarei scoli.

De asemenea, bunastarea personalului poate fi tratata ca

o prioritate prin includerea sa in planurile de dezvoltare
institutionala. Astfel, se asigurad implicarea intregii conduceri
a scolii.

in plus, scolile trebuie sa gaseasca modalititi de a promova
realizarile profesorilor lor — sentimentul de apreciere

creste moralul. Includem aici comunicarea catre parinti a
noutatilor pozitive despre scoala si profesori. Acesta trebuie
sa fie un proces continuu, care necesita constant atentie

si prioritizare a eforturilor, nu doar o initiativa punctuala.
Bunastarea profesorilor trebuie permanent incurajatal

Resurse suplimentare

https://www.educationsupport.org.uk/resources/for-
individuals/
https://www.mind.org.uk/media-a/5760/mind-guide-for-
employees-wellness-action-plans_final.pdf
https://www.educationsupport.org.uk/resources/for-
organisations/
https://schools.au.reachout.com/articles/tips-for-
teacher-wellbeing
https://beyou.edu.au/fact-sheets/wellbeing/staff-wellbeing
https://dTuw1dikibnh8j.cloudfront.net/media/18626/self-
care-summer-advice-for-education-staff.pdf

https://dTuw1dikibnh8j.cloudfront.net/
media/11451/3rdanna-freud-booklet-staff-wellbeing-new-
address-april-2020.pdf

https://www.educationsupport.org.uk/resources/for-
organisations/research/teacher-wellbeing-index/

PARTEA 2

CAPITOLUL 16

Strategii suplimentare de sprijini

a practicilor incluzive

Capitolul de fata cuprinde:

e O sursa de informatii de baza pentru toti profesorii
din invatamantul de masa cu privire la aspecte
esentiale ale practicii incluzive.

¢ Idei pentru promovarea predarii incluzive in
sala de clasa.

e Un set de materiale cu titlu de exemplu, care pot fi
adaptate de profesori.

e Sugestii privind anumite modalitati prin care
profesorii pot contribui la sustinerea unei culturi
incluzive in cadrul scolii.

e Recomandari bibliografice, cu informatii
suplimentare pentru cei care doresc sa afle mai
multe despre anumite subiecte, precum si idei de
activitati de dezvoltare profesionala.

1. Introducere

Pentru ca practicile incluzive din scoli sa se poata dezvolta,
este necesar ca intreaga scoala sa inteleaga atat valoarea,
cat si beneficiile pe care le aduc aceste practici tuturor
membrilor comunitatii scolare.

in centrul acestui demers se afla necesitatea de a planifica
eforturile promovarii activitatilor didactice incluzive. Toate
procesele de schimbare sunt insotite de incertitudini si
provocari. Acestea pot fi compensate de oportunitatile pe
care le presupun. Dar, daca scoala nu intocmeste un plan in
care toata lumea simte ca are rolul sau, sansele producerii
unei schimbari semnificative se reduc substantial.

Capitolul de fata ofera cateva exemple privind planificarea
schimbarii in educatia incluziva, care pot fi adaptate in
functie de situatie. Toate au cateva aspecte comune, tinand
de céateva caracteristici care definesc majoritatea proceselor
de schimbare. n principal, aceste exemple abordeaz3

acele elemente cu care se confrunta de obicei angajatii si
sistemele in perioadele in care se produce inovarea.

Diagrama de mai jos ilustreaza parcursul implementarii si
consolidarii practicilor incluzive in scoli. Aici, procesul de
schimbare este denumit ,foaie de parcurs” sau ,harta”.
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Scoala va trebui sa selecteze si sa formuleze
definitiile prin care stabileste ce intelege prin
incluziune. In acest proces trebuie implicata
toata lumea. Incluziunea nu se refera doar la
CES. Odata agreate, definitiile si sensurile
incluziunii trebuie comunicate tuturor partilor
interesate: profesori, parinti, familii si celor care
vin in contact cu scoala.

Trebuie identificata o echipa a celor
care produc schimbarea, reprezentanti
ai intregii comunitati scolare. Este
vorba despre persoane profund

l interesate de CES si de incluziune.
Echipa trebuie sa includa directorul
scolii si profesorul itinerant si de
sprijin. Schimbarea reala este
sistemica si presupune participarea
tuturor, dar si timp!

Odata inteleasa incluziunea, se poate trece la
intocmirea unui plan care va constitui o foaie de
parcurs a actiunilor ce urmeaza. Planul va
cuprinde actiuni de mica amploare, etapizate, cu
obiective realizabile si ocazii frecvente de
consolidare si exemplificare a practicii incluzive.
Planul trebuie sa includa criteriile de cuantificare
a succesului, care sa fie masurabile.

Cele mai multe schimbari esueaza
in etapa implementarii. Proiectarea
planului in colaborare/prin
consultari periodice ale echipei cu
toata lumea din scoala, constituie
un factor major al succesului.
Echipa trebuie sa identifice periodic
exemple de bune practici si

/ profesorii care pot fi recunoscuti

drept “promotori ai incluziunii”.

Transparenta si vizibilitatea modalitatilor prin
care progreseaza scoala catre adoptarea unor
practici incluzive vor contribui la durabilitatea
schimbarilor. Este esential sa colectati date si
sa le aduceti la cunostinta tuturor. Este
important sa pastrati motivatia demersului
sarbatorind succesul. Un plan bun include
numeroase exemple pozitive si modalitati de
recunoastere a reusitelor, pentru a stimula

L N
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2. Probleme comune cu care se

confrunta profesorii in sustinerea
practicilor incluzive

Scolile si profesorii care se angajeaza sa dezvolte o
abordare incluziva privind invatarea se confrunta cu o serie
de obstacole in planificarea acestui demers. in prezent,
acestea au fost identificate la scara larga si includ:

e Atitudinile negative — constituie cel mai dificil
obstacol in calea dezvoltarii unei practici incluzive.
Atitudinile traditionale fata de elevii cu CES si
copiii cu dizabilitati persista in multe straturi ale
societatii. Scolile nu fac exceptie. Prejudecatile
fata de cei diferiti pot duce la discriminare, ceea ce
conduce la o reducere a oportunitatilor educationale
pentru multi elevi.

* Teama de schimbare — oamenii reactioneaza diferit
la schimbare. Se spune ca cei mai multi dintre noi
suntem ,creaturi ale obisnuintelor”. Pentru multi,
schimbarea este derutanta si poate fi vazuta ca o
activitate riscanta.

* Obstacole fizice - In unele zone, elevii cu dizabilitati
trebuie sa frecventeze scoli care le sunt inaccesibile.
Exista localitati in care scolile dispun de facilitati
insuficiente pentru a asigura accesibilitatea. Acest
lucru este valabil mai ales in unele zone rurale.
Obstacolele de mediu pot include usi, coridoare,
scari si rampe, precum si zone de recreere.

e Curriculum - este mai dificil sa promovezi practici
incluzive atunci cand curriculum-ul este inflexibil
si nu permite experimentarea sau utilizarea unor
metode didactice diferite. Planurile de invatamant
care nu tin cont de stilurile de invatare diferite ale
copiilor, vor afecta in mod negativ experientele
scolare ale elevilor.

* Profesori — profesorii care nu sunt pregatiti adecvat,
care nu sunt dornici sa lucreze cu elevii cu CES
si cu dizabilitati sau care nu cred in beneficiile
practicii incluzive reprezinta un obstacol major in
calea succesului incluziunii. in plus, profesorii care
se confrunta deja cu un volum mare de munca pot
resimti crearea unor abordari diferite pentru aceleasi
lectii ca pe o responsabilitate suplimentara.

e Finantare - finantarea inadecvata este adesea
invocata ca motiv pentru a nu promova incluziunea.

e Organizarea sistemului de educatie — anumite
proceduri si restrictii impuse de administratia centrala
pot fi considerate obstacole in calea implementarii
unor practici incluzive mai larg raspandite.

e Politicile ca bariere — unii profesori apreciaza ca
factorii decizionali in materie de politici nu inteleg
provocarile pe care le presupune dezvoltarea unei
scoli incluzive.

(Adaptare dupa https://www.disabilityfriendlycities.org/
references/the-biggest-barriers-to-inclusive-education/)

3. Actiuni de intreprins in propria scoala

Crearea unei scoli incluzive necesita timp. Pentru
a fi eficientd, necesita si implicarea intregii
comunitati scolare. Dar fiecare profesor, prin
propria abordare privind activitatile didactice
incluzive, poate servi drept exemplu de urmat
pentru ceilalti membri ai comunitatii scolare.
Exista o serie de metode care pot fi aplicate in
activitatea zilnica, pentru a sprijini profesorii
care nu sunt convinsi de beneficiile unei abordari
incluzive. Niciuna nu va avea un efect imediat,
prin urmare, va fi nevoie de rabdare si intelegere
fata de colegii care sunt mai putin informati in
materie de cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati decat un profesor cu experienta, mai
orientat spre incluziune. Puteti incerca sa puneti
in practica ideile de mai jos pentru a-i influenta pe
ceilalti sa isi asume o atitudine mai receptiva fata
de abordarile incluzive:

e Rezervati-va timp pentru a discuta cu alti
profesori despre incluziune.

° fncercagi sa vorbiti despre fiecare elev pentru a
Jrezolva problema“ unui riaspuns didactic adecvat.

e Furnizati scurte fise informative despre
abordarile incluzive.

e Oferiti-va sa le puneti la dispozitie resursele
didactice care au ajutat elevii implicati care se
confrunta cu dificultati.

e Identificati si luati legatura cu acei profesori care
sprijina cu entuziasm abordarile incluzive.

° fncurajat,i mentoratul intre colegi pentru
dezvoltarea profesionala.

e Asigurati-va ca incluziunea este un subiect
discutat periodic in cadrul sedintelor
corpului didactic.

4. Utilizarea resurselor selectate

RESURSA 1. Chestionar: Identificarea
domeniilor prioritare de actiune

Descrierea resursei Acest chestionar pentru identificarea
opiniei personalului cu privire la practicile incluzive in

scoli poate fi adaptat cu usurinta, in functie de context.

De asemenea, poate oferi informatii de referinta privind
modul in care scoala, Tn ansamblul sau, vede beneficiile

si provocarile pe care le presupune trecerea la practici
incluzive. Poate fi adaptat pentru a servi ca modalitate de
cuantificare a succesului oricarei strategii sau ca ghid (foaie
de parcurs) pentru educatia incluziva.

Link: https://www.inclusiveschools2.net/about-project.html

RESURSA 2.

Descrierea resursei Set cuprinzator de resurse, reunite
sub forma unui plan de actiune pentru educatie incluziva.
Materialele cuprinse aici ofera o prezentare introductiva

a importantei dezvoltarii incluzive la nivelul intregii scoli.
Urmeaza un proces in b etape, care demonstreaza cum
poate fi implementat si sustinut un plan de actiune. Resursa
contine numeroase materiale care pot fi adaptate in functie
de nevoile si preferintele din fiecare scoala.

Link: https://publications.ici.umn.edu/ties/ties-ier-rise/
introduction

5. Exemple practice

Studiu de caz (Irlanda)

Consiliul de administratie al St Paul’s National School a
constituit o comisie la nivelul scolii pentru incluziunea
elevilor cu cerinte educationale speciale. Astazi, comisia
are stabilita o sesiune de planificare, ca parte a sedintei

cu personalul. Cadrele didactice, inclusiv directorul si
directorul adjunct, s-au impartit in echipe de lucru pentru a
dezbate si analiza provocarile, solutiile si abordarile potrivite
incluziunii elevilor cu cerinte educationale speciale. Dupa o
scurta discutie, fiecare grup prezinta prioritatile, sugestiile
si solutiile identificate. De asemenea, sunt desemnati
membrii personalului care vor continua activitatea de
planificare si vor stabili directiile de actiune. Acestia vor
raporta lunar directorului scolii.

in cadrul ultimei sedinte a comisiei, membrii personalului
au analizat mediul fizic al scolii si au discutat idei de
imbunatatire si mentinere a accesibilitatii. Au fost
desemnati patru profesori care sa colaboreze pentru a

se documenta in privinta evacuarii de urgenta a elevilor
cu cerinte educationale speciale in caz de incendiu sau
de alta situatie de urgenta si a raporta directorului scolii.
Rezultatele analizei intreprinse de acestia au inclus
recomandari privind:

* instituirea unui sistem de evacuare de urgenta a
cladirii, care vizeaza in mod specific nevoile elevilor cu
dizabilitati fizice si senzoriale

e costurile necesare pentru achizitionarea echipamentelor
esentiale pentru evacuarea elevilor de la etajul superior
atunci cand nu poate fi utilizat liftul

* programarea instruirii privind utilizarea echipamentului
specializat de evacuare.

Rezultatele acestui grup de lucru urmeaza sa fie prezentate
in cadrul sedintei de astazi.

Comisia pentru incluziunea elevilor cu cerinte educationale
speciale a intreprins in prealabil urmatoarele demersuri:

¢ a studiat Ghidul pentru profesorii elevilor cu
dizabilitati de invatare generale publicat de Consiliul
National pentru Curriculum si Evaluare si a prezentat
colegilor concluziile

° a prezentat sugestii privind anumite activitati si
strategii care sa sporeasca nivelul de incluziune in ziua
portilor deschise

* a analizat materialele si adaptarile necesare pentru
a permite inmatricularea a doi elevi (unul avand o
dizabilitate fizica, iar al doilea deficiente de vedere) in
clasa pregatitoare, respectiv in clasa |

* a propus modificari la politica scolii privind incidentele
de bullying si hartuire, pentru a include impactul
colportarii stereotipurilor si etichetarii elevilor cu cerinte
educationale speciale

* a prezentat informatii privind costurile si disponibilitatea
echipamentelor accesibilizate pentru fotbal si alte jocuri
de interior (echipament de fotbal cu vizibilitate sporita,
Monopoly si carti de joc cu imaginea marita etc.)

(Link: https://ncse.ie/wp-content/uploads/2014/10/

InclusiveEducationFramework_InteractiveVersion.pdf)

Tema de reflectie (Romania)

Doamna lacob, o profesoara entuziasta si receptiva la
nou, era hotarata sa creeze un mediu incluziv pentru
elevii sai diversi. insa s-a lovit de dificultati semnificative
din cauza resurselor limitate ale scolii si a faptului ca, in
general, colegii sai nu intelegeau importanta educatiei
incluzive. Doamna lacob s-a straduit sa puna in aplicare
metode didactice incluzive in clasa sa, adaptandu-se
elevilor cu diverse stiluri de invatare, abilitati si situatii
sociale si familiale. Cu toate acestea, conducerea scolii,
influentata de o mentalitate traditionala, nu a inteles

pe deplin semnificatia educatiei incluzive In societatea
contemporana diversa.

Resursele limitate au afectat si mai mult eforturile doamnei
lacob. i era foarte dificil s3 obtind materialele, tehnologia
si informatiile necesare pentru a raspunde nevoilor diverse
ale elevilor sai. In ciuda eforturilor sale de a convinge
personalul scolii de importanta educatiei incluzive,
conducerea era reticenta in privinta investitiilor in resursele
necesare. Simtindu-se frustrata si izolata in demersul sau,
doamna lacob a decis sa adopte o abordare proactiva.

A initiat discutii cu colegii, organizand sesiuni informale
pentru a explica beneficiile educatiei incluzive si anumite
strategii practice de implementare. Chiar daca unii colegi
au fost receptivi, altii au ramas sceptici, invocand lipsa
resurselor ca motiv al rezistentei la schimbare.

Fara sa se descurajeze, doamna lacob a incercat sa
sensibilizeze conducerea scolii. A prezentat dovezi si
rezultate ale cercetarilor care demonstreaza impactul
pozitiv al educatiei incluzive asupra performantelor scolare
si dezvoltarii sociale a elevilor. Insa atitudinile adanc
inradacinate s-au dovedit a fi rezistente la schimbare,

iar doamna lacob a realizat ca va avea o batalie grea

de dus pentru a convinge conducerea scolii. in ciuda
acestor dificultati, a continuat sa militeze pentru educatia
incluziva in propria clasa. A colaborat cu profesori cu
convingeri asemanatoare pentru a crea o retea de sprijin,
a face schimb de resurse si de idei, pentru a utiliza optim
instrumentele limitate disponibile.

Set de instrumente pentru educatia incluziva
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intrebari: Avand in vedere provocarile cu care se confrunts
doamna lacob in pledoaria sa pentru o educatie incluziva,
in contextul unor resurse limitate si rezistentei la schimbari,
cum pot colabora profesorii si comunitatile pentru a
promova o mai buna intelegere a importantei incluziunii

in educatie?

6. Implicatii pentru intreaga scoala

Scolile care se angajeaza sa dezvolte practici incluzive
trebuie sa inteleaga ca vor exista numeroase beneficii
pentru toti cei din interiorul si din afara comunitatii scolare.
Toate partile interesate vor avea ceva de castigat: elevii

cu CES si/sau cu dizabilitati, profesorii acestora, parintii si
familiile, in special. Cu siguranta exista numeroase beneficii
economice, sociale, culturale sau beneficii concretizate prin
starea de bine generala a fiecarei persoane si a comunitatii.
Dupa cum sugereaza diagrama de mai jos, ,,educatia
incluziva de calitate” si strategia scolara care o sustine

au sanse optime de reusita atunci cand sunt implicati toti
actorii interesati.

(Extras din: https://rm.coe.int/hf21-policy-
recommendations-roadmap-eng/16809f90cf)

Educatie incluziva de calitate
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Resursele propuse in capitolul de fata sunt materiale care
pot ajuta scolile si sistemele sa progreseze, astfel incat
pasii mici pentru profesori, descrisi in capitolele acestui set
de instrumente, sa se poata transforma treptat in actiuni
mai ferme, de amploare.

Toti profesorii pot contribui pentru a se asigura ca practica
incluziva devine tot mai mult o abordare acceptata pentru
toti copiii dintr-o scoala. Multe dintre resursele privind
introducerea, dezvoltarea si progresul incluziunii in scoli
evidentiaza ca atitudinea pozitiva a directorului scolii

fata de cerintele educationale speciale si/sau dizabilitati
constituie cel mai important factor al succesului.

Cercetarile la nivel international demonstreaza importanta
implicarii conducerii scolii n succesul unei abordari
incluzive, precum si contributia majora a tuturor profesorilor
in transpunerea in practica a unei viziuni incluzive. La nivel
individual, impactul cel mai puternic deriva din propriul
exemplu de aplicare a practicilor incluzive in clasa si din
identificarea unor modalitati de a va asigura ca si ceilalti
profesori si comunitatea scolara, in general, constientizeaza
treptat schimbarile pe care le faceti in modul in

care predati.

De obicei, aceste schimbari vor avea o amploare modesta.
Trebuie evidentiate interventiile de succes in domeniul
cerintelor educationale speciale si/sau dizabilitatilor.
Directorii de scoli care au o orientare pozitiva catre
incluziune vor intelege oportunitatile oferite de aceste
exemple pentru sprijinirea dezvoltarii profesionale a altor
profesori din scoala.

Resurse suplimentare

https://assets.publishing.service.gov.uk/
media/5c6eb77340f0b647b214c599/374 _Implementing_
Inclusive_Education.pdf

https://rm.coe.int/hf21-policy-recommendations-roadmap-
eng/16809f90cf

https://inclusiveschoolcommunities.org.au/resources/
toolkit/inclusive-school-reform-reflection-action-planning-
and-monitoring-impact
https://ncse.ie/wp-content/uploads/2014/10/
InclusiveEducationFramework_InteractiveVersion.pdf

https://my.chartered.college/impact_article/creating-
and-sustaining-an-inclusive-culture-in-the-primary-
classroom/#:~:text=T0%20be%20inclusive%?20involves%20
creating,their%20background%20and%20prior%20
experience

https://www.european-agency.org/sites/default/files/SISL_
Policy_Framework.pdf

PARTEA 3

MATERIALE
AJUTATOARE

Introducere

Cea de-a treia parte a setului de instrumente consta

intr-o serie de resurse care ofera informatii suplimentare
pentru a sprijini profesorii de-a lungul ,,calatoriei pe care o
implica incluziunea”. Un aspect constant evidentiat este

ca profesorii vor utiliza in mod adaptat aceste materiale.
Adesea, vor fi folosite pentru a stimula discutiile sau ca baza
pentru dezvoltarea profesionala.

Resursele furnizate aici sunt organizate in 5 ,,biblioteci” —
colectii de resurse accesibile pe care profesorii le pot utiliza
ca surse de referinte bibliografice si pentru promovarea
discutiilor profesionale.

¢ Biblioteca 1: Resurse practice (o selectie de resurse
care ofera informatii de referinta privind cerintele
educationale speciale si/sau dizabilitatile si educatia
incluziva in scoli, in 2023)

e Biblioteca 2: Studii de caz si exemple video (o
colectie de exemple practice de interventii care
sprijina dezvoltarea practicilor didactice incluzive la
clasa, cu materiale video).

¢ Biblioteca 3: Documente nationale (incluzand acte
normative, ghiduri si practici didactice incluzive)

¢ Biblioteca 4: Documente internationale (o colectie
bogata de resurse de politici si practici din intreaga
lume, care pot fi utilizate ca modele pentru
practicile romanesti)

¢ Biblioteca 5: Articole teoretice si de reflectie
(materiale pentru promovarea reflectiei si discutiilor
profesionale despre aspecte de ordin general
privind educatia incluziva si despre oportunitatile si
provocarile pe care le presupune aceasta).

Criterii de selectie

Numeroase dovezi, colectate de la profesori pentru a
sprijini elaborarea acestui set de instrumente, au identificat
.resursele didactice accesibile” ca fiind una dintre
componentele esentiale. O provocare majora in acest sens
este faptul ca exista o gama vasta de resurse disponibile
pentru practicieni, care acopera numeroase aspecte ale
practicii incluzive,. insa, foarte putine dintre acestea sunt
disponibile in limba romana.
Tn selectia resurselor (link-urilor), am folosit o serie
de criterii:
1. Accesibilitatea pentru profesori.
2. Disponibilitatea in format electronic.
3. Accesibilitate gratuita, astfel incat utilizarea lor sa nu
fie conditionata de plata unei sume de bani.
4. Resurse active, nu materiale incluse intr-o arhiva
pe internet.

5. Disponibilitate in limba engleza.
Aplicabilitate practica la clasa in state europene.
7. Reflectare a abordarilor contemporane privind
practicile incluzive.
Relevanta, atatin ceea ce priveste teoria,
cat si practicile.
9. Sa includa contributia profesorilor.

©»

Astfel, am invitat un grup reprezentativ de profesori sa
evalueze 20 de resurse web pre-selectate. Toate contineau
resurse in materie de cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati destinate profesionistilor si parintilor. Grupul

a fost format din 2 profesori din Tnvatamantul primar si 2
profesori din invatamantul secundar. Toti erau profesori
activi in sistemul educational englez.

Participantii au fost rugati sa isi exprime opiniile cu privire
la fiecare site web. Aceste opinii porneau de la criteriul
posibilei utilitati a acestor resurse, pentru furnizarea de
informatii practice unui profesor aflat la inceput de cariera,
care la momentul respectiv are un nivel redus de experienta
sau cunostinte in domeniul cerintelor educationale speciale
si/sau dizabilitatilor. Profesorii au fost rugati sa aiba in
vedere cele 9 criterii de selectie identificate mai sus.

Grupul a fost rugat sa evalueze fiecare site web dupa
cum urmeaza:

1 = o sursa esentiala de informatii

2 = o sursa valoroasa, dar nu esentiala

3 = o sursa mai putin utila pentru publicul vizat

in urma acestui proces, au fost identificate resurse on-line
active care cuprind materiale descarcabile, disponibile
publicului larg. Resursele prezentate ofera indicatii cu privire
la practici de ultima ora in domeniul educatiei incluzive.

Speram sa fie identificate multe alte resurse on-line cu
informatii specifice pentru Romania, pentru a fi ulterior
adaugate acestei baze de date. Profesorii de la clasa
vor juca un rol esential in acest proces. ,,Punctele de
pornire” furnizate in setul de instrumente vor fuziona
treptat cu materialele generate in Romania si vor deveni
auxiliare acestora.

O
O
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https://rm.coe.int/hf21-policy-recommendations-roadmap-eng/16809f90cf
https://rm.coe.int/hf21-policy-recommendations-roadmap-eng/16809f90cf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5c6eb77340f0b647b214c599/374_Implementing_Inclusive_Education.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5c6eb77340f0b647b214c599/374_Implementing_Inclusive_Education.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5c6eb77340f0b647b214c599/374_Implementing_Inclusive_Education.pdf
https://rm.coe.int/hf21-policy-recommendations-roadmap-eng/16809f90cf
https://rm.coe.int/hf21-policy-recommendations-roadmap-eng/16809f90cf
https://inclusiveschoolcommunities.org.au/resources/toolkit/inclusive-school-reform-reflection-action-planning-and-monitoring-impact
https://inclusiveschoolcommunities.org.au/resources/toolkit/inclusive-school-reform-reflection-action-planning-and-monitoring-impact
https://inclusiveschoolcommunities.org.au/resources/toolkit/inclusive-school-reform-reflection-action-planning-and-monitoring-impact
https://ncse.ie/wp-content/uploads/2014/10/InclusiveEducationFramework_InteractiveVersion.pdf
https://ncse.ie/wp-content/uploads/2014/10/InclusiveEducationFramework_InteractiveVersion.pdf
https://my.chartered.college/impact_article/creating-and-sustaining-an-inclusive-culture-in-the-prim
https://my.chartered.college/impact_article/creating-and-sustaining-an-inclusive-culture-in-the-prim
https://my.chartered.college/impact_article/creating-and-sustaining-an-inclusive-culture-in-the-prim
https://my.chartered.college/impact_article/creating-and-sustaining-an-inclusive-culture-in-the-prim
https://my.chartered.college/impact_article/creating-and-sustaining-an-inclusive-culture-in-the-prim
https://www.european-agency.org/sites/default/files/SISL_Policy_Framework.pdf
https://www.european-agency.org/sites/default/files/SISL_Policy_Framework.pdf
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BIBLIOTECA 1:

Resurse practice pentru profesori

NSW Government (2023)

Inclusive Practice Hub. Teaching Strategies
https://feducation.nsw.gov.au/campaigns/inclusive-
practice-hub/secondary-school/teaching-strategies

Education Endowment Fund (2023)

Special Educational Needs in Mainstream Schools
https://educationendowmentfoundation.org.uk/
education-evidence/guidance-reports/send

Whole School SEND (2021)

Teacher Handbook: SEND
https://www.wholeschoolsend.org.uk/resources/teacher-
handbook-send

TWINKL (2023)

Inclusive Education Teaching Resources
https://www.twinkl.co.uk/resources/inclusion-
teaching-resources

(Romanian Translation: https://www.twinkl.ro/resources/
romania-teaching-resources)

InclusionED (2023)
Practices
https://www.inclusioned.edu.au/practices/latest

InclusiveTeach (2023)

SEN Teaching
https://inclusiveteach.com/free-printable-sen-
teaching-resources/

Nasen (2023)
SEND Gateway
https://ittr.sendgateway.org.uk/

AITSL (2020)

Spotlight - Inclusive Education: Teaching Students
with Disability
https://www.aitsl.edu.au/research/spotlights/inclusive-
education-teaching-students-with-disability

UNICEF (2014)

Inclusive Education: Teachers, Inclusive,
Child-Centred Teaching and Pedagogy
https://www.unicef.org/northmacedonia/reports/
inclusive-education-teachers-inclusive-child-centred-
teaching-and-pedagogy

Inclusive School Communities (2023)

Inclusive School Practices Toolkit
https://inclusiveschoolcommunities.org.au/
resources/toolkit

The 5 ‘Be’ Considerations for inclusive
Awareness Days
https://nasen.org.uk/system/files/2023-04/The%20
5%20Be%20Considerations%20for%20Inclusive%20
Awareness%?20Days.pdf

Understanding Inclusion Miniguide
https://asset.nasen.org.uk/Understanding%20
Inclusion%20Miniguide.pdf

Reasonable Adjustments
https://educationhub.blog.gov.uk/2023/04/10/what-
are-reasonable-adjustments-and-how-do-they-help-
disabled-pupils-at-school/

Strategies for supporting pupils with SEN
https://bso.bradford.gov.uk/userfiles/file/Behaviour%20
Support%20Service/SEBD%20Team/SENC0%20

Induction%20Resources/2%20Strategies%20for%20
Supporting%20Pupils%20with%20SEN%20PDF(1).pdf

High quality teaching benefits pupils with SEND
https://d2ticAwvoliusb.cloudfront.net/eef-guidance-
reports/send/Five-a-day-poster_1.1.pdf

Moving from ‘differentiation’ to ‘adaptive teaching’
https://educationendowmentfoundation.org.uk/news/
moving-from-differentiation-to-adaptive-teaching

Differentiation
https://www.egfl.org.uk/sites/default/files/Services_for_
children/SEND/Differentiation%20Nasen.pdf

Student Centred Appraisal of Need
https://www.education.act.gov.au/__data/assets/
pdf_file/0012/20127/Student-Centred-Appraisal-of-Need-
Booklet.pdf

Emotional support for teachers
https://www.educationsupport.org.uk/resources/for-
individuals/

BIBLIOTECA 2:

Studiu de caz/Exemple video

Inclusion in Practice
https://education.gov.scot/resources/inclusion-
in-practice/

Engaging All Learners
https://www.engagingalllearners.ca/il/school-leadership-
and-inclusion/index.php?id=2

Dyslexia and inclusive Practice: Professional
Learning Resource
https://education.gov.scot/resources/dyslexia-and-
inclusive-practice-professional-learning-resource/

Strengthening Student’s Social and Emotional
Skills: 6 Case Studies
https://www.rand.org/pubs/research_reports/
RRA379-4.html

Inclusive education: Teaching students

with disability
https://www.aitsl.edu.au/research/spotlights/inclusive-
education-teaching-students-with-disability

Assistive Technology: essential for some but
useful for all
https://nasen.org.uk/resources/assistive-technology-
essential-some-useful-all-article-taken-nasen-
connect-julyaugust

SEND case studies
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_
studies/2257/st_luke_s_cofe_school_s_story_-_how_
technology_is_helping_young_people

Engaging All Learners
https://www.engagingalllearners.ca/il/school-leadership-
and-inclusion/index.php?id=2

Classroom Management Strategies for

SEN students
https://www.youtube.com/watch?v=GLx6XjALIMO

7 Classroom Management Strategies for Students
with Learning Disorders
https://insightstobehavior.com/blog/7-classroom-
management-strategies-students-learning-disorders/

BIBLIOTECA 3:

Documente nationale (Romania)

Legislatie/Ordine Ministeriale

Ordin nr. 6.631/10.11.2023 pentru aprobarea
Programului de prevenire a violentei si a infractiunilor

n mediul scolar ,impreuna prindem curaj” si pentru
alocarea sumelor provenind din Mecanismul national de
sustinere a prevenirii criminalitatii
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/
Minister/2023/preuniversitar_root/anti_violenta/Anexa_1_
Program_prevenire.pdf

Ordin nr. 3.782/03.03.2023 pentru modificarea
Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3.141/2019
privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei
Nationale pentru Desegregare si Incluziune Educationala
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/
Legislatie/2023/0M _3782_2023.pdf

Ordin nr. 3.363/10.03.2022 privind aprobarea
componentei Comisiei de coordonare a activitatii

de repartizare a prescolarilor/elevilor la unitatile de
invatamant in care pot desfasura activitati educationale,
precum si in institutiile in care vor beneficia de asistenta
psihopedagogica si consiliere, a procedurii de organizare
si functionare a acesteia si pentru aprobarea Procedurii
de inscriere ca audienti la cursurile unitatilor de
invatamant a minorilor aflati in situatii deosebite care
provin din zona conflictului armat din Ucraina si intrati pe
teritoriul Romaniei
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/
Legislatie/2022/3363_2022.pdf

Ordin nr. 3.062/25.01.2022 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea Programului , A
doua sansa” — invatamant primar si a Metodologiei
privind organizarea Programului ,,A doua sansad” —
invatdamant secundar
https://www.edu.ro/sites/default/files/
OM_3.062_2022_ADS.pdf

Ordin nr. 6.000/30.12.2021 privind aprobarea
Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie
(MATE) si a Metodologiei de implementare si utilizare
a modulului informatic MATE pentru prevenirea
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii
https://www.edu.ro/sites/default/files/OM_6000_
aprobare_mecanism_MATE.pdf

ORDIN nr. 5633 din 23 decembrie 2019

pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a
segregarii scolare in invatamantul preuniversitar
https://www.edu.ro/ordin-cadru-nr-613421122016-
privind-interzicerea-segreg%C4%383rii-%C8%99colare-
%C3%AEN-unit%C4%83%C8%9Bile-de-%C3%AEnv%C
4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt

Ordinul Cadru nr 6134/21.12.2016 privind
interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar
https://www.edu.ro/ordin-cadru-nr-613421122016-

privind-interzicerea-segreg%C4%383rii-%C8%99colare-
%C3%AEn-unit%C4%83%C8%9Bile-de-%C3%AEnv%C
4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt)

Ordin nr. 1985/1305/5805 din 2016, al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice, al ministrului sanatatii si al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrata In vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati Tn
grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/
sau cerinte educationale special
https://legislatie.just.ro/Public/
DetaliiDocumentAfis/184866

Ordin nr. 5.574 din 7 octombrie 2011

pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii

si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati

in Tnvatamantul de masa (actualizat la data de 8
septembrie 2015)
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/132679

Resurse

Brosura Educatie incluziva de calitate,
UNICEF, 2017
https://www.unicef.org/romania/ro/rapoarte/
bro%C8%99ur%C4%83-educa%C8%9Bie-
incluziv%C4%83-de-calitate

Pachetul minim de servicii integrate la nivel
comunitar pentru copil si familie Manualul
participantului, curs de competente sociale si civice,
Centrul pentru Politici si Servicii de Sanatate si UNICEF
Romania ISBN 978-973-139-383-4, EDITURA ALPHA
MDN, 2017
https://www.unicef.org/romania/media/4361/file/
Manualul-participantului.pdf

Protejeaza-ti copilul de tine insuti, Ghid
de lucru cu familia si comunitatea pentru
profesionistii locali
https://www.unicef.org/romania/media/1321/
file/Ghid%20de%20lucru%20cu%20familia%20
%C8%99i%20comunitatea%20pentru%20
profesioni%C8%99tii%20locali.pdf

Educatia parentala in Romania, Cojocaru, $.,
Cojocaru, D. (2011), editura Alpha MDN, UNICEF
https://www.unicef.org/romania/media/816/
file/Educa%C8%9Bie%20parental%C4%83%20
%C3%AEN%20Rom%C3%A2nia.pdf

Raport global privind tehnologia asistiva. Geneva:
Organizatia Mondiala a Sanatatii si Fondul Natiunilor
Unite pentru Copii (UNICEF), 2022. Licenta: CC BY-NC-
SA 3.01GO
https://www.unicef.org/romania/media/11311/file/
Raport%20global%20privind%20tehnologia%20
asistiv%C4%83.pdf

Sanatatea mintala a copiilor si a adolescentilor din
Romania, Copaceanu, M., Costache, |., UNICEF
https://www.unicef.org/romania/media/10911/
file/S%C4%83n%C4%83tatea%20mintal%C4%83%20
a%20copiilor%20%C8%99i%20a%20
adolescen%C8%9Bilor%20din%20Rom%C3%A2nia%20
(Scurt%C4%83%20radiografie).pdf
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https://education.nsw.gov.au/campaigns/inclusive-practice-hub/secondary-school/teaching-strategies
https://education.nsw.gov.au/campaigns/inclusive-practice-hub/secondary-school/teaching-strategies
https://educationendowmentfoundation.org.uk/education-evidence/guidance-reports/send
https://educationendowmentfoundation.org.uk/education-evidence/guidance-reports/send
https://www.wholeschoolsend.org.uk/resources/teacher-handbook-send
https://www.wholeschoolsend.org.uk/resources/teacher-handbook-send
https://www.twinkl.co.uk/resources/inclusion-teaching-resources
https://www.twinkl.co.uk/resources/inclusion-teaching-resources
https://www.twinkl.ro/resources/romania-teaching-resources
https://www.twinkl.ro/resources/romania-teaching-resources
https://www.inclusioned.edu.au/practices/latest
https://inclusiveteach.com/free-printable-sen-teaching-resources/
https://inclusiveteach.com/free-printable-sen-teaching-resources/
https://ittr.sendgateway.org.uk/ 
https://www.aitsl.edu.au/research/spotlights/inclusive-education-teaching-students-with-disability
https://www.aitsl.edu.au/research/spotlights/inclusive-education-teaching-students-with-disability
https://www.unicef.org/northmacedonia/reports/inclusive-education-teachers-inclusive-child-centred-teaching-and-pedagogy
https://www.unicef.org/northmacedonia/reports/inclusive-education-teachers-inclusive-child-centred-teaching-and-pedagogy
https://www.unicef.org/northmacedonia/reports/inclusive-education-teachers-inclusive-child-centred-teaching-and-pedagogy
https://inclusiveschoolcommunities.org.au/resources/toolkit
https://inclusiveschoolcommunities.org.au/resources/toolkit
https://nasen.org.uk/system/files/2023-04/The%205%20Be%20Considerations%20for%20Inclusive%20Awareness%20Days.pdf
https://nasen.org.uk/system/files/2023-04/The%205%20Be%20Considerations%20for%20Inclusive%20Awareness%20Days.pdf
https://nasen.org.uk/system/files/2023-04/The%205%20Be%20Considerations%20for%20Inclusive%20Awareness%20Days.pdf
https://asset.nasen.org.uk/Understanding%20Inclusion%20Miniguide.pdf
https://asset.nasen.org.uk/Understanding%20Inclusion%20Miniguide.pdf
https://educationhub.blog.gov.uk/2023/04/10/what-are-reasonable-adjustments-and-how-do-they-help-dis
https://educationhub.blog.gov.uk/2023/04/10/what-are-reasonable-adjustments-and-how-do-they-help-dis
https://educationhub.blog.gov.uk/2023/04/10/what-are-reasonable-adjustments-and-how-do-they-help-dis
https://bso.bradford.gov.uk/userfiles/file/Behaviour%20Support%20Service/SEBD%20Team/SENCo%20Induction%20Resources/2%20Strategies%20for%20Supporting%20Pupils%20with%20SEN%20PDF(1).pdf
https://bso.bradford.gov.uk/userfiles/file/Behaviour%20Support%20Service/SEBD%20Team/SENCo%20Induction%20Resources/2%20Strategies%20for%20Supporting%20Pupils%20with%20SEN%20PDF(1).pdf
https://bso.bradford.gov.uk/userfiles/file/Behaviour%20Support%20Service/SEBD%20Team/SENCo%20Induction%20Resources/2%20Strategies%20for%20Supporting%20Pupils%20with%20SEN%20PDF(1).pdf
https://bso.bradford.gov.uk/userfiles/file/Behaviour%20Support%20Service/SEBD%20Team/SENCo%20Induction%20Resources/2%20Strategies%20for%20Supporting%20Pupils%20with%20SEN%20PDF(1).pdf
https://d2tic4wvo1iusb.cloudfront.net/eef-guidance-reports/send/Five-a-day-poster_1.1.pdf
https://d2tic4wvo1iusb.cloudfront.net/eef-guidance-reports/send/Five-a-day-poster_1.1.pdf
https://educationendowmentfoundation.org.uk/news/moving-from-differentiation-to-adaptive-teaching
https://educationendowmentfoundation.org.uk/news/moving-from-differentiation-to-adaptive-teaching
https://www.egfl.org.uk/sites/default/files/Services_for_children/SEND/Differentiation%20Nasen.pdf
https://www.egfl.org.uk/sites/default/files/Services_for_children/SEND/Differentiation%20Nasen.pdf
https://www.education.act.gov.au/__data/assets/pdf_file/0012/20127/Student-Centred-Appraisal-of-Need-Booklet.pdf
https://www.education.act.gov.au/__data/assets/pdf_file/0012/20127/Student-Centred-Appraisal-of-Need-Booklet.pdf
https://www.education.act.gov.au/__data/assets/pdf_file/0012/20127/Student-Centred-Appraisal-of-Need-Booklet.pdf
https://www.educationsupport.org.uk/resources/for-individuals/
https://www.educationsupport.org.uk/resources/for-individuals/
https://education.gov.scot/resources/inclusion-in-practice/
https://education.gov.scot/resources/inclusion-in-practice/
https://www.engagingalllearners.ca/il/school-leadership-and-inclusion/index.php?id=2
https://www.engagingalllearners.ca/il/school-leadership-and-inclusion/index.php?id=2
https://education.gov.scot/resources/dyslexia-and-inclusive-practice-professional-learning-resource/
https://education.gov.scot/resources/dyslexia-and-inclusive-practice-professional-learning-resource/
https://www.rand.org/pubs/research_reports/RRA379-4.html
https://www.rand.org/pubs/research_reports/RRA379-4.html
https://www.aitsl.edu.au/research/spotlights/inclusive-education-teaching-students-with-disability
https://www.aitsl.edu.au/research/spotlights/inclusive-education-teaching-students-with-disability
https://nasen.org.uk/resources/assistive-technology-essential-some-useful-all-article-taken-nasen-connect-julyaugust
https://nasen.org.uk/resources/assistive-technology-essential-some-useful-all-article-taken-nasen-connect-julyaugust
https://nasen.org.uk/resources/assistive-technology-essential-some-useful-all-article-taken-nasen-connect-julyaugust
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2257/st_luke_s_cofe_school_s_story_-_how_tec
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2257/st_luke_s_cofe_school_s_story_-_how_tec
https://www.oldham.gov.uk/info/201141/send_case_studies/2257/st_luke_s_cofe_school_s_story_-_how_tec
https://www.engagingalllearners.ca/il/school-leadership-and-inclusion/index.php?id=2 
https://www.engagingalllearners.ca/il/school-leadership-and-inclusion/index.php?id=2 
https://www.youtube.com/watch?v=GLx6XjALIm0
https://insightstobehavior.com/blog/7-classroom-management-strategies-students-learning-disorders/
https://insightstobehavior.com/blog/7-classroom-management-strategies-students-learning-disorders/
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/preuniversitar_root/anti_violenta/Anexa_1_Program_prevenire.pdf
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/preuniversitar_root/anti_violenta/Anexa_1_Program_prevenire.pdf
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/preuniversitar_root/anti_violenta/Anexa_1_Program_prevenire.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/OM_3782_2023.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/OM_3782_2023.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/3363_2022.pdf
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1 Educatie incluziva. Ghid pentru licee,

Kovacs, M. (2020), Proiectul ROSE, Bucuresti, 2020
https://www.rose-edu.ro/wp-content/uploads/2023/01/
Educatie-incluziva_ghid-pentru-licee_TIPAR.pdf

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare
bazate pe valori inclusive, Booth, T., Ainscow, M. (2011),
Consiliul Europei
https://rm.coe.int/index-for-inclusion-a-guide-to-school-
development-led-by-inclusive-val/1680a3977e

Brosuri Informative pentru organizatii ale
persoanelor cu dizabilitati
https://www.reninco.ro/index.php/publicatii

BIBLIOTECA 4:

Documente internationale

Implementing inclusive education
https://assets.publishing.service.gov.uk/

media/5c6eb77340f0b647b214c599/374_Implementing_

Inclusive_Education.pdf

Save the Children (2022)

Inclusive education Resources and Toolkit
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/
inclusive-education-resources-and-toolkit/

Deakin Inclusive Teaching Toolkit
https://blogs.deakin.edu.au/iccb/toolkit/

Embracing diversity: toolkit for creating inclusive,
learning-friendly environments
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000137522

Inclusive School Leadership
https://www.european-agency.org/sites/default/files/
SISL_Policy_Framework.pdf

School Leadership and Inclusion

https://www.engagingalllearners.ca/il/school-leadership-

and-inclusion/index.php?id=2

Supporting the Whole Child
https://www.integrated.org.uk/wp-content/
uploads/2023/05/FINAL-2022-CSJ-Upstream-Report-V1-
compressed.pdf

Early identification, assessment of needs

and intervention
https://greatermanchesterscb.proceduresonline.com/
pdfs/caf_guidance_practitioners.pdf

Assessment for Learning
https://www.european-agency.org/sites/default/
files/assessment-for-learning-and-pupils-with-
special-educational-needs_assessment-for-learning-
graphic-en.pdf

BIBLIOTECA 5:

Articole teoretice si de reflectie

Inclusive school leadership: Examining

the experiences of Canadian school
principals in supporting students with
special education needs.
https://nasenjournals.onlinelibrary.wiley.com/doi/
full/10.1111/1471-3802.12515

Teacher attitudes towards the inclusion of
students with support needs
https://nasenjournals.onlinelibrary.wiley.com/doi/
full/10.1111/1471-3802.12466

Explaining classroom teachers’ attitudes towards
inclusive education
https://nasenjournals.onlinelibrary.wiley.com/doi/
full/10.1111/1467-9604.12277

Mathematics Dispositions of Secondary School
Students with Special Educational Needs
https://nasenjournals.onlinelibrary.wiley.com/doi/
full/10.1111/1471-3802.12204

Leadership for Inclusion
https://dera.ioe.ac.uk/id/eprint/5081/1/kugelmass-
inclusive-leadership-full.pdf

Curriculum Theory: The Missing Perspective in
Teacher Education for Inclusion
https://journals.sagepub.com/doi/
pdf/10.1177/0888406419883665

Families with disabled children in different
European countries
http://www.familiesandsocieties.eu/wp-content/
uploads/2014/12/\WP23GiulioEtAl.pdf
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